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: { se na sala de

Nos dias 5 e 12 de maio do comnente and, MERTECT S gy
rewniies do Ewmo. Sk, Seerelanis da PUUCAGES ©1p 81l ey idades Estaduais,
Dr. Paulo de Tarso i(mgzi ’ "EP"‘;’ZE':E%;?M -
do Centro Estadual de cagao )
SENAC, do SENAR ¢ da Secretaria da AQMC“L&!M;, mﬁga Dessas duas heunided
do Ensino Progissionalizante no Estadod:_l: 0 : o; stiais ja A
resultaram sugestoes de temas a serem G4 Wdo?nus el o e Eitosslic
a preocupagao sobre o assunto, sa0 eles’ F aitede Professones; Emsino
cos da Politica da Educagao Progissional; _Omeo el =
Teenico ¢ Mexcado de Trabatho; Administragao e Tc‘. b Lo’ ias da De-
do Ensino Tecnico; Participagdo da Classe Trabatha e LP‘ZUMQ““‘O Ensing’
manda ¢ da Oferta; Interagao com 0’1840«5 de CL,““' T 20aico; Ensino A-
Supletivo; Formagdo Progissional e Desenvoluimento Nmtunnogl: engim, uma &
gricola e Ensino Rural; Metodologia para os Cursos Noi AM, e
rie signigicativa de ?atugtzizdﬁi ngg& outros poderao aches » CO

custo— benegicio, Lefunds A S e ” -
mo Ccn.sﬁdefw que um {mportante beneficco dessa reuniao ol o :: tg‘:‘
nat com a possibilidade da eriagao de uma &Ae;qble‘,(g ou "Comissao - =
no Teenico”, formada por representantes de instituigoes que atuam na Forma
cao Profissional, apresentando suas politicas, meias e agoes institucio m.u-
de foama a permitin o surgimento de diretrizes para uma agac comum & intex
complementar; alem dos representantes do sistema gormador, uma Assembleda
ou Comissdao deste propdsito deve ter nepresentantes dos Sindicatos dos Tra-
bathadores e dos Sindicatos Patronais; athevo-me, a,(:nc_ga, em pensar na 73
cipagdo de nepresentantes das Instituicoes com tradigao e histornia no Ensi-
no Profissional Livie por comrespondencia. Agféc@dotu nas vantagens e nos be-
nedicios de pelo menos uma programagdo especigica semestrak. 2 k:
. e Faf:iaobuautuacgodoEnAinoTew.com&gadodes.aom;
{alar sobre as agoes que as instituicoes supra citadas vem egW ee
vem §azendo muito bem dentrno de seus objetivos; o grau de egiciencia e efi-
cdcia de suas agoes estdo em relagdao direta com 08 recursos finmanceiros dis
poniveis ¢ o preparo de seu pessoal. b

Falar sobre estas agoes implica em falar sobre o pressuposto teo-
nico e §ilosofico de educagao progissional adotado; qual a-énfase ou a ideo
Logia subjacente; quais 0s objetivos a curto, medio e Longo prazo; quais as
prionidades e as fontes de necurso; quais os programas e as agoes de imple-
mentagdo; qual o ghrau de centeza do diagnostico das necessidades.

A Onganizagao Internacional do Trabalho, por suas conceituagdes,
nos mostra a evolugao que o conceito Formagao Profissional teve. Assim, em
1939, o conceito era o de Adequagdo ao Posto de Thabalho; em 1972, era o de
Formagao para ¢ Emprego; e em 1975, um conceito bastante amplo e abrangente,
qual sefa: "o de descobrin ¢ desenvolven as aptidoes humanas para uma vida
ativa, produtiva e satisgatonia, ¢ em uniao com as diferentes formas de edu

cagao, melhoran as aptidoes individuais para compreender individual ou cole
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4 Jiobes e Aol au,toma,tczgtgod; iﬁwpmlwm aufomacad; f"e'
a um seton de produgao com alta c(fnc qia,u'éicaqﬁa exigida : :
queno nimero de postos de empnego; pouea A4 oy igicacio ;
n{wﬁtoé da base, aumentando-se @ %x,cgenc,c uali ’ P‘”“‘.
principalmente para 04 de conthoke g S on, as tane
A nelagao investimento/posto de tha o0 it niquina € o
cu§£io passam a exigin um pessoal quieouiglab L ptimutos senso : 5 pe%ow
‘ ( . L . A
mentos awtorga,azadOA, com luw.c;o(’/gui)l-/(/5 qde B ecimento @ deq [Cam sz :mpca—
da manutencdo ¢ supervisao com 1178 5 g

: nosas estabel 2
da maquinarnia e do processo de produgao; 44 emp o ¢ de sua focnolo
ticas de treinamento, adequadas a sud po

gitica de pesso
gia.

= -antes =
Estos 188 nivels 4o naLacles s Mﬁﬁg e no sdsiema produfiveo,
automatizado coexistem Awuuaneqmenie na 50cLe popthe 4,577 i
com inferacoes proprias com 05 Awtm@aéqooww, ¢ : i
no fissionals e com neflexos na orhganizaga % ;wgubwnaﬁ 5% fas
; Toda instituicdo consagrada a go/mag epwlve e ;
tenta para todos os aspectos da gomu{wdégi fgmgﬁﬂ, g
de, sua eficincia e egicacid, nao 500 A A
a&au intesanas, mab tambem pela forma agm Qu?—ixt o oy -
oimento das qualidades internas, sepad /1ag0 gxlends tende

’ ohagico e elitizante. *
e mmagﬁé M%gbéeitmm 2 considenar, podemos Ler

dade; g
o = do mencado de trabatho na COMURCE : £
5 %%g d((jé sistemas de produgaoc da negiao e politicas incen

( ; ~ 7 P P, ; » e
tivo adotcu_ia/sd(,w[w5 demognificos; evolucdo e wyrtbu,cﬁga;mta%oc}ia migragcac
de mban&zac&o;d(LB)EaAiﬁ -’zgzu%ﬁgz gzﬁﬁsjtam %Aow O e abalho (il df

- condigoes ae AN i
vulgados pelo SENAC e baseados no PtJAD‘de 76 m?gma:hqﬁofcz )smpazzg d?lgufz -
procuravam seu primeiro emprego, 27% tinham dg 39. e ot z g e
anos; para as mogas, 04 percentuais sao de 105 e 40%; % Aapaz
a 14 anos, trabalhando de 40_horas semanais, no minime ¢ mesmo pucu_mml pL
ra as mocas; para a faixa etarid de 15 a 19 anos estes percentuais 500 12s-
pectivamente de 9% e 85%); : ) B

- manginalizagdo ao sistema de ensino - (Dados estatisiicos neve-
Lam que para Sao Paufo 17% da populagao de 7 a 14 anos de idade encontra-se
forna do sistema obrigatorio de ensino; para a jaixa etaria de 15 a 19 anos
este percentual ¢ de 60%; em numeros absolutos temos 600 mil e 1 milhao e
500 mil jovens marginalizados do sistema fornmal de ensinc);

_ - conhecen e participan da politica de desenvolvimenio cientifico

e tecnologico;

- conhecen as demandas sociais especificas.

; Engim uma senie enorme de outrhos aspectos poderndo ser considerna-
08.

Esta interagao com 05 valores e 4atores operacionai /o {
ge uma estrutura com ornganizagao e clima Lémtotuwna,& adeq%iaMAi; e:i
instituigao deve Ler apoio e cultura para estabelecesr as Lﬂtvléa(‘,% nzcé/s a
rnias, com ;L agilidade e flexibilidade convenientes. *
 Sua autonomia de agao educativa fica intimamente i d pres

za, soficitude e adequagdao com que thata ag Slzc;éidadu dam .

Como aspectos internos podemos ten: g
- aufonomia nas suas propostas de a
- quadro de pessoal adequado as s
- poder de estabelecen suas prio

¢do e execucdo;

uas peculiarnidades ;

ridades ongamentarnias e executi-
- Anstakagoes fisicas {

e s gua ¢ equipamentos adequados;

i Luimento £ { .
gestao de centrnos de gwotuimento institucional, envolvendo
soal administrativo; fomasao puogissional, cursos especificos pa)mu?op:g‘.‘e

cursos d { i
¢do para o pessoal docente; AQ dperfeicoamento e especializagio ¢ atuatizg-
mesas redondas com pro-
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