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Adverténcias
- Enfatizamos que a Educacao Profissional, o curriculo escolar e a
respectiva legislacao sao assuntos muito complexos, que estao
sendo discutidos ha varios anos por pedagogos e por outros
profissionais que se dedicam a metalinguagem da Educacao, tanto
no Brasil como em outros paises.

- Esta apresentacao destina-se apenas a uma rapida exposicao de
algumas concepgoes e praticas relativas a sistematica de elaboracao
e de implantacao de curriculos escolares nas Escolas Técnicas do
Centro Paula Souza, nas mais diversas areas profissionais.

« Certamente outros recortes dos mesmos assuntos sao possiveis e
validos e a presente descricao pode servir como ponto de partida
para outras reflexdes e propostas.
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Objetivos do Clube de Memoria VIII

= Apresentar e discutir com professores, coordenadores e diretores de unidades
escolares do Centro Paula Souza algumas das principais questoes relativas as
praticas curriculares da instituicdo, voltadas ao ensino técnico;

= explicitar alguns aspectos da histéria e da metodologia de elaboragao curricular da
instituicdo, com foco nas atividades do Grupo de Formulagao e Analises Curriculares
— Unidade de Ensino Médio e Técnico (Cetec);

= difundir as agOes de elaboracao e de reelaboracao de curriculos escolares de nivel
técnico, bem como os principais aspectos da legislacao e da ideologia desses
instrumentos pedagdgicos;

= aplicar a metodologia de re(elaboragao) curricular em atividade — pratica presencial

= discutir e sistematizar propostas e melhorias para os curriculos escolares de nivel
técnico, junto aos atores sociais das unidades escolares.
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Justificativa do Clube de Memoria VIII

= Consideramos pertinente resgatar, discutir e divulgar aspectos da historia da
(re)elaboracao curricular praticada pelo Centro Paula Souza, junto a professores,
coordenadores e diretores de Escolas Técnicas, para que os envolvidos no processo
de ensino tenham ciéncia dos principais valores e diretrizes que norteiam a
sistematica de formatacao dos planejamentos de curso.

= Justifica-se esse encontro também pelo interesse de se coletar depoimentos,
experiéncias e sugestoes para possiveis melhorias na metodologia de (re)elaboracao
curricular.

= Julga-se necessario também exercitar a metodologia de (re)elaboracao curricular
por membros que lidam com Educacgao Profissional, mas que nao necessariamente
tenham passado por essa experiéncia de pesquisa e de estruturacao de um curriculo
de nivel técnico.
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= Palavras-chave:

Educacao;
Educacao Profissional;
Curriculo Escolar de Nivel Técnico;
Historia da Educacao;

area Agropecuaria
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Plano de apresentacgao

1. A Educagao Profissional — EP
1.1 Arvore de dominio: EP e Educacao por Competéncias
1.2 Definicao de EP
1.3 Breve histdrico e niveis de EP
1.4 Instituicdes que oferecem cursos de EP

2. O curriculo escolar em Educacao Profissional - EP
2.1 DefinicOes para curriculo escolar
2.2 O curriculo escolar no Centro Paula Souza — ambito institucional e extrainstitucional
2.3 Uma metodologia de elaboracao e de reelaboracao curricular — ambito intra-
institucional - a Unidade de Ensino Médio e Técnico e o Grupo de Formulacao e
Analises Curriculares
2.4 A area de Agropecuaria: uma analise curricular diacrénica
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Plano de apresentacao (2)
3. Consideracoes finais e prospecto
4. Referéncias/ sugestoes de leitura

5. Exercicio presencial de elaboracao curricular nos moldes atuais da
Educacao Profissional — em equipes

6. Avaliacao conjunta do exercicio de elaboragao curricular

7. Explicacoes a respeito das Atividades Nao-Presenciais
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CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 12 HORAS
Distribuicao
- Exposicao tedrica e discussoes preliminares: 2 horas

- Atividades praticas, troca de experiéncias e avaliacao dos resultados:
3 horas

- Atividade nao-presencial, posterior ao encontro presencial: 7 horas
Exercicio de pesquisa e elaboracao de proposta curricular — amostragem —4 a 5
componentes curriculares, relativos a um curriculo escolar de habilitacao ja existente no
Centro Paula Souza (processo de reelaboragao curricular) ou para um curso inédito
para a instituicao, de acordo com o proposto nos documentos e diretrizes legais.
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1.1 A Educacao Profissional — EP
Arvore de dominio — amostra

| CIENCIAS HUMANAS '

contém N
—®| Educac3o Geral

Educacado Profissional contém

estd pautada na —p| Educacao por Competéncias

tem como ferramenta

| Curriculo Educacional por Competéncias '
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1.2 Definicao de Educacgao Profissional - EP

Educacao profissional s.f.
formacao nos niveis de educacao basica, técnica e tecnoldgica que
visa a constituicao de conhecimentos técnico-cientificos,
competéncias e habilidades para o trabalho.
Sigla: EP

Um contexto de utilizacao

A educacao profissional pressupoe formacao tedrica e pratica,

com a construcao de competéncias para analisar e resolver problemas associados a
melhoria dos processos produtlvos que garantira a identidade e autonomia profissional de
técnicos e tecndlogos (ARAUJO, 2008)
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1.3 Breve historico e niveis de Educacao Profissional (1)

Primordios da Educacao Profissional no Brasil (MEC, 2000, p. 78-88)
1809 — criacao do Colégio das Fabricas por D. Joao VI

1816 — criacao de Escola de Belas Artes

1861 — criacao do Instituto Comercial do Rio de Janeiro

década de 40 do seculo XIX — construgdo de dez Casas de Educandos e
Artifices

1854 — criacao dos Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos
Implantacao dos Liceus de Artes e Oficios

1858 (Rio de Janeiro)

1872 (Salvador)

1880 (Recife)

1882 (Sao Paulo)

1884 (Maceio)

1886 (Ouro Preto)
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1.3 Breve historico e niveis de Educacao Profissional (2)

Apontamos, de acordo com Araujo (2008), as primeiras agoes legais
referentes a EP:

1909 - criacao, pelo Decreto Federal n® 7566 das Escolas de
Aprendizes Artifices nas capitais dos Estados

1910 — criacao, por intermédio do Decreto n° 8319, do ensino
agrotécnico

A Lei n© 4.024, de 20 de dezembro de 1961, que fixou as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional

A Lei n© 5.692, de 11 de agosto de 1971, alterou toda a estrutura do
%nsmo promoveu a integracao dos cursos primario e ginasial no 1°
rau

Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educac_;ao Nacional

e, de acordo com o Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, os trés
niveis de EP:

basico: destinado a qualificacao e requalificacao de trabalhadores;
técnico: destinado a oferecer habilitacao profissional de nivel médio;
tecnoldgico: cursos de nivel superior na area tecnoldgica.
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1.3 Breve historico e niveis de Educacao Profissional (3)

1999: instituicao da Educacao por competéncias no Brasil

Decreto n© 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do
art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n© 9.994/ 1996 - estabelece as diretrizes
e bases da educacao nacional e da outras providéncias (que revogou o

Decreto 2.208/ 1997).
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1.3 Breve historico e niveis de Educacao Profissional (4)

= Araujo analisa a importancia do Decreto n® 5.154/ 2004

= mantendo as atuais alternativas de oferta de ensino técnico
(concomitante e subsequente ao ensino médio), reedita o0 modelo de
ensino técnico integrado ao ensino médio.

= Agora, nao mais o ensino técnico com direito a prosseguimento de
estudos em nivel superior e sim um ensino médio com uma habilitacao
técnica anexa, ou seja, da carga horaria do novo modelo integrado sera
dedicada, no minimo, 70 % ao ensino médio, enquanto que, no antigo
integrado, predominava a carga horaria do ensino técnico.

(ARAUJO, 2008b)
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1.4 Instituicoes que oferecem cursos de EP no Brasil

escolas técnicas municipais

escolas técnicas estaduais — Centro Paula Souza

escolas técnicas federais — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
escolas técnicas privadas, entre elas, Sistema S

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR

Servico de Apoio a Pequena e Microempresa — SEBRAE

instituicdes empresariais, sindicais, comunitarias e filantrdpicas.
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2. O curriculo escolar em Educacao Profissional

curriculo escolar (1)

sistematizacao dos contelidos educativos planejados para um curso ou disciplina, de acordo
com as filosofias subjacentes a determinadas concepcoes de ensino, de educacao e de
cultura, elaborada conforme as diretrizes legais - estaduais e federais. (definicdo nossa)

curriculo escolar (2)

programacao total ou parcial de um curso ou de matéria a ser examinada ( Dicionario
Houaiss da Lingua Portuguesa, 2001, 12 ed., p. 894)

curriculo escolar (3)

[Antes das propostas de reformulacao curricular instituidas pelo Centro Paula Souza a partir de 1989, o
curriculo era encarado como] “apenas um plano formal que atende as leis, decretos, pareceres e
deliberagdes”. Na gestao da entao chamada CESG — Coordenadoria de Ensino de 2° grau - de 1987 a
1992-, a tOnica era a de levar em conta as relagbes sociais e do mundo do trabalho, além do detalhamento

dos “conteudos” de cada disciplina. Nas palavras de seu prdprio coordenador, o Prof. Aimério Melquiades
de Araljo,
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2. O curriculo escolar em Educacao Profissional

curriculo escolar (3) (continuacio)

Acreditavamos, porém, que a vida do curriculo, que é mais sentida pelo aluno nas suas relagdes na escola
e que também se refletird nas suas relacdes sociais de trabalho, depende nado sé dos contetdos e
estratégias de ensino, mas, principalmente, das relagdes sociais na escola, que expressardo seus

compromissos éticos e sociais. (ARAUJO, 1995, p. 78)
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2. O curriculo escolar em Educacao Profissional

= curriculo escolar (4)
= O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e
deveres dos cidadaos, o respeito ao bem comum, a ordem democratica e preparando para
o trabalho.

= A elaboracado ou a reelaboracao curricular dard atendimento ao proposto pelos doze eixos
tecnoldgicos, as denominacdes apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Téchicos.

= Paradar atendimento as peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com
diferentes linhas formativas.

Serao, também, elaborados cursos de Especializacéo Profissional Técnica, de acordo com
os itinerarios formativos intencionalmente planejados pelas Unidades de Ensino que
oferecem o curso ao qual a especializacao esteja vinculada.

(Grupo de Formulagdes e Analises Curriculares/ Unidade de Ensino Médio e Técnico do Centro Paula Souza.
Organizacao: MARTINS, Soely Faria, 2011)
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2.2 O curriculo escolar no Centro Paula Souza — ambito
institucional e extrainstitucional

Ambito institucional

= O curriculo escolar no Centro Paula Souza é um dos principais focos de todo o
planejamento da instituicao em relacao as politicas educativas, visto que o curriculo
direciona e evidencia o carater ideoldgico-pragmatico de cada instituicao de ensino.

Evidentemente, toda a legislacao deve ser respeitada por qualquer instituicao que ofereca
habilitagbes técnicas, qualificagdes profissionais, o ensino médio e outros.

No entanto, a “politica” de cada instituicao conduz a diferentes alternativas de Educagao e a
diferentes resultados, mesmo com uma legislacao unificada em termos federais e estaduais.

= No Centro Paula Souza, a “politica curricular” segue firmemente as diretrizes de uma
educacao por competéncias que visa a formacao de um profissional especialista em
questOes técnicas e também capaz de trabalhar em equipe, cooperativamente, em
harmonia com o meio ambiente, de acordo com as normas da Etica Profissional e com
eventuais legislacdes especificas de cada area.
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2. O curriculo escolar em Educacao Profissional

Constamos que houve uma mudanca de paradigma em relacao as concepcoes €
as praticas curriculares do Centro Paula Souza.

N3ao mais a educagao pautada exclusivamente em conteldos vigorava, e sim
uma educacao voltada para a solugcao de problemas praticos da vida profissional
— 0 que demandava a mobilizacao de habilidades e de conhecimentos tedricos.

Assim, a Educacao por Competéncias visa @ uma uniao teoria e pratica, nao so
com foco em conteudo (educacao chamada conteudista), nem sé o foco na
pratica (ndo seriam formados “apertadores de parafusos” e sim os profissionais
que elaborariam um plano para resolver a questao: onde colocar os parafusos,
por que, com qual finalidade, para atender qual objetivo, dentro de que area
etc.)
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2.2 O curriculo escolar no Centro Paula Souza — ambito

institucional e extrainstitucional

Ambito extrainstitucional (1)

O Centro Paula Souza tem a pratica de estabelecer parcerias para a elaboracao curricular,
pois ndo ha melhor opcao para atender as demandas profissionais do que “conversar” com
esses setores da sociedade que precisam de trabalhadores de nivel técnico. As instituicoes
conveniadas podem ser particulares ou publicas e atuantes nos mais variados nichos.

A pratica de parcerias se da sistematicamente, a fim de que realmente haja uma
consonancia entre os curriculos escolares e o que é esperado da atuacao e dos
conhecimentos de um técnico no mundo profissional.

Muitas vezes ha dificuldades na consolidacdo dessas parcerias, pois as outras empresas e
instituicOes, que nao trabalham na area de Educacao, nao compreendem bem o
vocabulario, as praticas, as leis, a documentacao (burocracia) de um érgao publico que
administra aproximadamente 200 Etecs em todo o estado de Sao Paulo.
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2.2 O curriculo escolar no Centro Paula Souza —
ambito institucional e extrainstitucional

Ambito extrainstitucional (2)

Todavia esse intercambio entre setor produtivo e instituicdo de ensino € muito rico e
indispensavel para a eficacia dos processos de (re)elaboracao curricular.

Todas as experiéncias de elaboracao de curriculos escolares em parceria foram proficuas, e
as instituicoes e empresas envolvidas foram devidamente atendidos.

Na maioria dos casos, as habilitacdes técnicas desenvolvidas em parceria tornam-se
independentes do convénio e se tornam cursos regulares do Centro Paula Souza.
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2.2 O curriculo escolar no Centro Paula Souza —
ambito institucional e extrainstitucional

Algumas das principais parcerias desenvolvidas para elaboracao de curriculos
inéditos (1)

SINDIMOV - Sindicato de Industria do Mobilidrio de Sao Paulo, FIESP — CIESP, ABIMOVEL -
Técnico em Produto de Design de Moveis (2002);

= SABESP - T7écnico em Sistemas de Saneamento (2003);

= UNICAMP — Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra — MST — 7écnico em Gestao de
Assentamentos Rurais (2004);

= Metro, CPTM, SPTrans, CET - 7écnico em Transporte Metropolitano sobre Trilhos e Técnico
em Transporte sobre Pneus e Transito Urbano (2000);

= DER - T7écnico em Operacdo Rodovidria (2001);
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Ambito extrainstitucional — parcerias desenvolvidas (2)

Sociedade Brasileira de Ciéncias dos Seguros (SBCS) - 7écnico em Seguros
(2001);

Usinas e Destilarias do Oeste Paulista: Usinas Associadas — UDOP, Usina
Alcoazul, Usina Alcoeste, Usina Alcomira, Usina Aralco, Usina Benalcool, Usina
Centralcool, Usina Clealco, Usina Destivale, Usina Gasa, Usina Pioneiros, Usina
Unialco, Usina Univalem —

Técnico em Andlise e Produgéo de Acucar e Alcool (2001);
FIESP — 7écnico em Gestao Ambiental (2001);

Producao de Ceramica Buschinelli, Ceramica Ltda, CEPASA-Industria e Comércio
de Pisos Ltda, CEPAR Industria e Comércio de Pisos, 7écnico em Ceramica
(2002);
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Ambito extrainstitucional — parcerias desenvolvidas (3)

Usina Alta Mogiana, Metusa — Metalurgia Tuzzi; Carol — Cooperativa de Agricultores da
Regiao de Orlandia, Usina Batatais, Venturoso e Valentim, Usina Vale do Rosario -
Técnico Instrumentacdo e Equipamentos Industriais (2005);

Divisao de Medicina de Reabilitacao (DMR) Fundacao Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo; Associagdo de Ortopedia Técnica — ABOTEC, Lar Escola S&o
Francisco — Oficina Vertical - 7écnico em Orteses e Proteses;, (2005);

Sindicato das Industrias de Calcados, Klen Produtos Infantis Ltda, Pampili Ind. Com.
Ltda. 7écnico em Gestio da Producédo de Calcados (2004);

Frigorifico Vangello Mondelli Ltda, Sadia S.A, Frigorifico Bertin Lins —
Técnico em Processamento de Carnes (2004);

Secretaria do Estado de Saude de Sao Paulo, Hospital Geral de Taipas, CRATOD,

CONEM — UNIFESP — T7écnico em Reabilitacao de Dependentes Quimicos — (2005); -



Ambito extrainstitucional — parcerias desenvolvidas (4)

SINDICOBI - Sindicato das Industrias e Comércio de Ibitinga —

Técnico em Desenho de Produtos de Enxovais e Decoracdo - 2006, Secretaria do Estado da
Cultura de Sao Paulo, Prefeitura Municipal de Ipaussu;

= Empresa Sotrec S/A — Técnico em Manutencado Eletromecanica e, posteriormente, com
mudanca da nomenclatura implementada pelo MEC: Manutencao de Equipamentos Fora de
Estrada — (2006);

= Centro Cultural de Ourinhos/ Prefeitura Municipal de Ourinhos — 7écnico em Danca (2007);

= Sindicato dos Técnicos de Nivel Médio do Estado de Sao Paulo — Especializacao Profissional
de Instrutor Técnico de Ensino (2007);

= Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal de Justica — 7écnico em Servicos Judiciarios
(2007) — posteriormente reelaborado e com mudanca de nomenclatura: 7écnico Juridico
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Ambito extrainstitucional — parcerias desenvolvidas (5)

Sindicato dos Cabeleireiros, Barbeiros e Similares de Aracatuba e Regiao —
Técnico em Imagem Pessoal — 2007,

Escola de Musica — Centro Cultural de Ourinhos, Conservatério Dramatico e Musical —
SP, Prefeitura Municipal de Ourinhos — 7écnico em Musica — (2007);

Comissao Municipal de Prevencao de Doencas Aviarias — 7écnico em Avicultura
(2008);

UNESP polo de Itapeva — 7écnico Industrial Madeireiro (2008);
IBM — Especializacao em Java/WR — 2008;
Nova América S/A Agroenergia, Zillor S/A — Energia e Alimentos — 7écnico em

Producédo de Cana-de-Acucar— 2009;
29



Ambito extrainstitucional — parcerias desenvolvidas (6)

= Departamento de Estrada de Rodagens — DER - 7écnico em Estradas;
= Capézio do Brasil - Osvaldo Cruz — 7écnico em Danca Esportiva (2010);

=  ANAC - Manutencao de Aeronaves com os modulos Basico, Célula,
Motopropulsor, Avionicos (2010);

= Conservatorio Dramatico e Musical Dr. Carlos de Campos — Tatui —

Técnico em Instrumento Musical e Técnico em Fabricacdo de Instrumentos
Musicais (2011);
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Ambito extrainstitucional — parcerias desenvolvidas (7)

Rede Globo de Televisdo — 7écnico em Producéo de Audio e Video e Técnico em Multimidia
(2011);

A Rede Globo de Televisao também é parceira dos Cursos Técnicos na modalidade a
distancia — 7écnico em Administracdo Empresarial, Técnico em Secretariado e Assessoria,
Técnico em Gestdo das Pequenas Empresas.
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2.3 Uma metodologia de elaboracao e de
reelaboracao curricular — ambito intrainstitucional (1)

A Unidade de Ensino Médio e Técnico
(Coordenador: Prof. Almério Melquiades de Aratijo)

O Centro Paula Souza, por intermédio de sua Unidade de Ensino Médio e Técnico, conta
com um departamento especifico para as praticas de elaboracao e de reelaboracao
curricular, conforme o disposto na Deliberagao CEETEPS - 3, de 30-05-2008.

CAPITULO VI (Redacio dada pela Deliberacdo 4/09)
Da Unidade de Ensino Médio e Técnico
Artigo 37 - A Unidade de Ensino Médio e Técnico tem as seguintes atribuicdes gerais:

I - orientar e coordenar o planejamento e acompanhar, controlar e avaliar a execucao das atividades de
ensino médio e técnico;

IT - assistir o Diretor Superintendente nos assuntos relacionados com o ensino no que se refere ao
ensino médio e técnico;

III - manter intercambio com outros érgaos e instituicdes da mesma natureza.
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2.3 Uma metodologia de elaboracao e de
reelaboracao curricular — ambito intrainstitucional (2)

Paragrafo tnico - O Corpo Técnico da Unidade de Ensino Médio e Técnico tem as
seguintes atribuicoes:

1. desenvolver estudos e elaborar diretrizes para organizacao curricular dos cursos e
reformular, em processo continuo, as propostas curriculares, tendo em vista seu
aprimoramento;

[...]

elaborar diretrizes para avaliacao de curriculo e do processo ensino-aprendizagem nos
ensinos médio e técnico;

[..]
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2.3 Uma metodologia de elaboracao e de reelaboracao curricular — ambito
intrainstitucional (3)

Secao II1

Do Grupo de Formulacao e de Analises Curriculares

Artigo 38-B - O Grupo de Formulacado e de Analises Curriculares tem as seguintes
atribuigoes:

I - desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia para os curriculos;

IT - realizar estudos para a identificacao, atualizacao dos perfis profissionais, em
consonancia com os diferentes setores produtivos e com o desenvolvimento social;

ITI - adequar os cursos as diretrizes curriculares estabelecidas pelo conselho nacional de
educacdo, as demandas sociais e dos setores produtivos;

IV - elaborar matrizes curriculares organizados em itinerarios profissionais, promovendo a
educacao continuada;

V - propiciar abertura de canais de comunicagao com instituicoes diferenciadas para que
todos possam a ser participantes da organizacao curricular;

VI - pesquisar as competéncias, habilidades e aptidoes exigidas pelas instituicdes publicas e
privadas dos diferentes arranjos produtivos.

(CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA. Deliberagdo CEETEPS -
3, de 30-05-2008. DOE. 31/05/2008, Secgao I, p.35.)
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2.3 Uma metodologia de elaboracao e de
reelaboracao curricular — ambito intrainstitucional (4)

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacao e Analises Curriculares (
Unidade de Ensino Médio do Centro Paula Souza) pauta-se primordialmente:

« na pesquisa dos perfis e atribuigdoes profissionais na Classificacao Brasileira de
Ocupacoes - CBO - de 2009;

« na selecao de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas, de acordo com os
perfis profissionais e com as atribuicoes;

« Na Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, de 2008, para
adequacao da nomenclatura da habilitacao, do perfil profissional, da descricao do
mercado de trabalho e da possibilidade de temas a serem desenvolvidos.
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2.3 Uma metodologia de elaboracao e de
reelaboracao curricular — ambito intrainstitucional (s)

= Posteriormente, sao estabelecidos os componentes curriculares e respectivas cargas
horarias, de acordo com as funcoes do processo produtivo.

= Esses componentes sao constituidos pela descricao da funcao profissional subjacente a
ideologia curricular, bem como pelas habilidades (capacidades praticas), pelas bases
tecnoldgicas (referencial tedrico) e pelas competéncias profissionais, a uniao das
diretrizes conceituais e das pragmaticas.

= O publico-alvo da producao curricular em EP constitui-se nos trabalhadores de diferentes
arranjos produtivos e niveis de escolarizacao, que precisam ampliar sua formacao
profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras
areas de atuacao profissional.
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2.3 Uma metodologia de elaboracao e de reelaboracao
curricular — ambito intrainstitucional (6)

Fontes de consulta para a elaboracao dos curriculos:
= Lei Federal n® 9394/96 e suas alteracoes;

= Resolucao CNE/ CEB n© 04/94 atualizada pela Resolucao CNE/ CEB n° 01/2005;
= Parecer CNE/ CEB n° 16/99;

= Indicacao CEE n° 08/2000;

= Decreto Federal n® 5154/2004;

= Parecer CNE/ CEB n° 11/2008;

= Resolucao CNE/ CEB n° 03/2008;

= Parametros Curriculares Nacionais (PCN);

= Parecer CNE/ CEB n° 39/2004;

= Resolucao CNE/ CEB n© 04/2010;

= Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdao Brasileira de Ocupagoes — CBO
2002;

= Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC
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E a seguinte a metodologia do Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares

(Gestao dos Laboratdrio de Curriculo - diretrizes gerais — elaboracao: Profa. Soely Faria
Martins, 2011 — Responsavel pelo Grupo):

METODOLOGIA

Na formulacao das propostas curriculares, é importante consultar diferentes fontes de
informacao, para que atenda aos interesses dos alunos, da equipe escolar, do setor
produtivo e da sociedade.

O desenvolvimento do Laboratdrio de Curriculo passa por trés momentos, que envolvem
as seguintes fases:
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Primeiro Momento

Constituicao da equipe de trabalho — coordenador e especialistas;
identificacao das ocupacoes relativas a habilitacao (CBO, pesquisas
junto ao setor produtivo, diretrizes curriculares, profissoes
regulamentadas e suas regulamentacoes); definicao do itinerario
formativo — perfil de conclusao da habilitacao e das qualificacoes
(quando for o caso) — selecao das areas de atividades, competéncias,
habilidades e bases tecnoldgicas (Parametros Curriculares Nacionais,
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, setor produtivo); definicao dos
componentes curriculares; identificacao do material e equipamentos,
requisitos de titulacdo docente e sintese das competéncia, encerrando,
assim, os Capitulos 3 (Perfil Profissional de Conclusao), 4 (Organizacao
Curricular) e 7 (Instalagoes e Equipamentos) do plano de curso.
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Segundo Momento

1. Receber os anexos dos planos de curso €, quando necessario,
proceder a corregoes.

2. Receber o calendario de apresentacao para as escolas.
3. Organizar as publicacoes dos atos autorizados.
4. Organizar as matrizes curriculares e inseri-las no s/te.
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Terceiro Momento

O terceiro momento ocorrera na organizacao do curso. O responsavel pelo curriculo
recebe os capitulos concluidos e inclui os seguintes capitulos:

Capitulo 1: Justificativa e Objetivos;

Capitulo 2: Requisitos de Acesso;

Capitulo 4: Completa a Organizacao Curricular com a metodologia prevista;

Capitulo 5: Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores;
Capitulo 6: Critérios de Avaliacao da Aprendizagem;

Capitulo 8: Pessoal Docente e Técnico;

Capitulo 9: Certificados e Diplomas;

Parecer Técnico;

Portarias.
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Cronograma para 2011

Grupo de Formulacao e Analises Curriculares

18-11-2010

18-11-2010

10-03-2011

01-02-2011
01-02-2011
29-04-2011

01-06-2011

01-08-2011

01-09-2011
03-10-2011

01-11-2011

01-11-2011

03-12-2010

31-12-2010

20-04-2011

31-07-2011
08-07-2011
31-05-2011

08-07-2011

22-09-2011

22-09-2011
21-10-2011

30-11-2011

30-11-2011
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Grupo de Formulacao e Analises Curriculares
Equipe

Profa. Soely Faria Martins
Diretor de Departamento — Responsavel Geral

Profa. Fernanda Mello Demai

Diretor de Divisao — Responsavel pelos Curriculos em Parceria, pela meta de
acompanhamento da implantacao de novos curriculos e pelas sinteses de competéncias
profissionais (publicacdo institucional e informacao constante dos histdricos escolares)

Profa. Maria José Grando Rovai

Professora Responsavel por Projetos de Elaboracao e de Reelaboracao Curricular e
corresponsavel pela meta de acompanhamento da implantacdo de novos curriculos

Profa. Arlene Iacovone

Assistente Técnico Administrativo - Responsavel pela sistematizacao do Catalogo de
Requisitos de Titulacdo para Docéncia
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Grupo de Formulacao e Analises Curriculares
Equipe

Sr. Marcio Prata

Assistente Técnico — Responsavel pelas Matrizes e pela Administracao do Site do
Laboratorio e pela Analise de Projetos de hora-atividade especifica relacionados a meta de
gestao das elaboracoes e reelaboracdes curriculares.

Sr. Levy Motoomi Takano

Assistente Administrativo — Responsavel pela organizacao eletrénica dos planos  de
curso, pelos tramites para aprovacao dos respectivos plano pelo Conselho Estadual de
Educacao e pela Supervisao Educacional do Centro Paula Souza e pela organizagao de
eventos e reunidoes do departamento, além do registro no sistema de gerenciamento de
projetos.

Sr. Ayrton Motoyama

Auxiliar Administrativo - Responsavel pela organizacao eletronica dos planos de curso e
revisao, além de outros procedimentos administrativos, como elaboracao de documentacao
técnica, organizacao de arquivos e de materiais pertinentes ao departamento.
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Nos anos 2000-2007, o paradigma era ditado pelos...
Qs Referencials Curriculares Nacionais da Educacao Profissional de Nivel Técnico

A area agropecuaria, nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo
Profissional de Nivel Técnico (MEC, 2000) esta assim descrita:

"A area Agropecuaria € um centro dinamico de atividades denominadas de
agronegocio. Este segmento envolve atividades de produgao agricola
propriamente dita (lavoura, pecuaria e extracao vegetal). E a soma total das
operagoes de producao agricola e armazenamento, processamento e
distribuicdao dos produtos agricolas e itens produzidos. Dessa forma, o
agronegocio engloba os fornecedores de bens e servigos a agropecuaria, 0s
produtos agricolas, os processadores, transformadores e distribuidores
envolvidas envolvidos na geragao e fluxo dos produtos agropecuarios, até o
consumidor final” (MEC, Brasilia, 2000, p. 9)
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Retroagindo, nos anos de 1970... O Paradigma do Parecer 45/72:

De acordo com o Parecer 45/ 72, os cursos, na modalidade que conhecemos
atualmente por habilitacoes profissionais técnicas de nivel médio integradas
ao Ensino Médio, deveriam, “para a habilitacdo de Técnicos do Setor Primario
— minimo de 2.900 horas nas quais se incluam pelo menos 1.200 horas de
conteldo profissionalizante, além da necessaria complementacao da pratica
em projetos de especialidade, com supervisao da escola”.

Quanto a esse aspecto, ha varias criticas, como a que consta da Introducao
aos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao Profissional de Nivel
Técnico (MEC, Brasilia, 2000):
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

O Parecer 45/72 —“grade” curricular

De acordo com a Resolugao n°2, de 27 de janeiro
de 1972, anexa ao parecer 45/72

= Conjunto de habilitacoes afins e matérias
respectivas:
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ANEXO C - CATALOGOS DE HABILITACOES

CONJUNTO DE HABILITAGCOES AFINS E MATERIAS
RESPECTIVAS

Agriculmra e Pecuina

DISTRIBUICAO

MATERIAS PELAS
HABILITACOES
El 8| .
NUMERD = & 2
[ TITULOS w 2 3
ORDEM 5 x g
a =3 =
-l

1 | Desenho e Topogratia

2 | Administracio ¢ Economia Rural

3 Agricultura

4 Zootecnia

5 | Construgdes ¢ Instalagoes

6 | Irngagio ¢ Drenagem

7 edens t\i\%‘\\\\\\\\

8 | Criagdes &\\

NOMENCLATURA DAS HABILITAGOES
TECNICOS

= Agropecuirna
Agricultura

[ —
]

= Pecuina

OUTRAS HABILITACOES
1 = Auxihar de Anilise de Solos
2 = Agente de Defesa Samtana Vegetal
3 = Agente de Delesa Sanitina Animal
4 = Auxibiar de Adubagio
3 = Auxiliar de Forragens ¢ Ragdes
6 = Classificador de Produtos Vevetas
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HABILITAGAQ PROFISSIONAL TECNICO EM AGROPECUARIA - 99

MATCERIAS/ICOMPONENTES PERICDNE: Dlurive |N':r-u Clelos: 04
LEGISLAGAD CURRICULARES MGoULO: 20 semanns
1* A 37 4% | CH. C.H.
sem | TOTAL
Lei Mk o AGRICULTURA
9394/66 & |ifrafis. Agucullers Geral 3 3 &0
O [siona- Harticullura 2 3 5 100
Oecreto N |[hzante CULTURAS
2208197 T Cul_!ums Anuais 2 3 5 00
E |Parecer  |[Culturas Perenes 2 3 5 100
Parccer U |CFE Agrostalogia 2 2 40
CME D (45672 ZOOTECNIA
uaT o Foolecnia Geral 3 3 &0
5 CRIACOES
Crigglo de Animais de Pegueno Porte 2 3 5 100
P Criagéio de Animais de Médic Porle 2 |2 5 100
R Cringio de Animais de Grande Porte 2 3 5 100
O ADMINISTRAGAD E ECONOMIA RURAL
F Adm. e Planejamenio de Piojelos Agropecuirios 3 3 i} 120
Indicagie | | Mercado e Comercializagho Agropecudria 2 2 40
CEE 5 DESENHO E TOPOGRAFIA
o1uF 5 Desenho Técnico 2 2 40
| Topogralia 5 5 100
o CONSTRUGOES E INSTALAGOES
M Edificagies e Conslrugdes Rurais 2 2 40
a Fequenas Instalacies Rurais 2 2 44
L IRRIGACAD E DRENAGEM
| Irigagio @ Drenagom 2 3 5 100
F4
A Carga Hordirla do Minimo Proflsslonallzantia 10 |19 | 19 | 14 62 1240
M
T INF R AATICH, 3 3 60
i E |Lhsciphimafks I ALISTICA 4 2 40
53 (optativas |LENURA £ FRODUCAD DE TEXTO Fy P an
Incisa M | TECHOLOGH E MEIOD AMBLIENTE 2 2 40
do artigo |ETICA E CIDADAMNIA, 2 z 40
B8 CESTAD E QUALIOADE 2 2 40
COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMD 2 2 4 &0
Decreto  |PROCESSAMENTO DE PRODUTOS AGROPE.
2208M97  |CUARIOS B B 120
MECANICA E MECAMIZACAQ AGRICOLA 2 13| s 100
Carga Horlirla das Dlaclplinas Optatlvas 15 | 6 2 5 28 560
CARGA HORARIA TOTAL 25 |25 | 21 19 90 1800
C.H, DO ESTAGIO SUPERVISIONADD 800
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2600

1° Ciclo = Auyxiliar em Processamanta da Produtos Agropecudrios

1° + 2° Ciclos = Auxiliar em Horticultura & Avicultura

1°+2°+3° Ciclos = Agente da Produgdo Agropecudria

17427+ 3°+47 Ciclos = Agente de Produgdo Agrapecudria e Servigos Rurais e Técnico em
Agropecuaria




2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Os Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional de Nivel Técnico versus Parecer 45/72:

“E preciso alterar radicalmente o panorama atual da educacao profissional
brasileira, superando de vez as distor¢cdes herdadas pela profissionalizacao
universal e compulsoria instituida pela Lei Federal 5692/71 e posteriormente
regulamentada pelo Parecer CFE n© 45/72. Essa legislacao, na medida em
gque ndo Se preocupou em preservar uma carga horaria adequada para a
educacao geral, a ser ministrada no entao segundo grau, facilitou a
proliferacao de classes ou cursos profissionalizantes soltos, tanto nas redes
publicas de ensino quanto nas escolas privadas [...]"

= O entao ensino de segundo grau perdeu, nesse processo, qualquer
identidade que ja tivera no passado [...] o tempo dedicado a educacao geral
foi reduzido e o ensino profissionalizante foi introduzido dentro de uma
mesma carga horaria antes destinada as disciplinas basicas.

(MEC, 2000, p. 86-97).
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Os Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional de Nivel Técnico versus Parecer 45/72

Nosso exemplario esta direcionado a uma abordagem da area de
Agropecuaria, mas essas criticas estao relacionadas ao ensino
profissionalizante integrado ao ensino médio em geral, regulamentados pelo
referido parecer CFE 45/1972.

Logicamente as dinamicas sociais, culturais, politicas e econémicas alteram
as ideologias e as praticas educacionais nos niveis federal, estadual ou
municipal, como ocorreu com o0 advento do Decreto Federal n°® 2.208/97,
que separou o ensino médio do técnico e do Decreto Federal 5.154/2004,
que o reedita, desta vez com uma nova concep¢ao, mantendo-se a
identidade e uma carga horaria adequada para o ensino médio: 2.400 horas,
sendo que as habilitacoes técnicas contam com 800 ou 1.200 horas
obrigatorias.
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Matriz curricular organizada por area profissional

Resolucao CNE/ CEB 4/99
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Curso : Técnico em Agricultura
Lei Federal N° 939496

Area : Agropecuaria

Decreto Federal N° 220897 Plano de Curso aprovado 26012001
Resolugdo CNE/CEB N° 0499
1° médulo = 2° Sem. 2001 C.H./HA 2° médulo - 1° Sem. 2002 C.H/HA 3" madulo = 2° Sem./2002 C.H/HA
e  Agricultura Geral 60 Olenicultura 40 Cultivo em Ambiente Protegido 40
e Viverrculura 40 Culturas Anuais ¢ Forragicultura 60 Floricultura, Jardinagem ¢ Paisagismo 60
e  Olericultura 60 Controle de Pragas, Docngas ¢ Plantas 40 Culturas Anuais ¢ Forragiculiura 60
Invasoras
e Informitica 60 Fruticultura 60
Culturas Perencs 60
e Leitura ¢ Produgio de Textos 40 Administragdo ¢ Plancjamento de 40
Zooteenia Geral 40 Projctos Agricolas
e Frica e Cidadania 9
Mercado ¢ Comercializag3o Agropecuiria 40 Topografia 80
e Cooperativismo ¢ Associativismo 80 ' : 40 40
120 Adm:msum;bo ¢ Plancjamento de Projetos Edificagdes ¢ Construgdes Rurais
®  Processamento de Produtos Agropecuiarios - Agricolas 80
P Irrigagio e Drenagem
Desenho Técnico 40
. 40 Gestdo e Qualidade
Estatistica
Tecnologia ¢ Meio Ambiente *»
Mecanica ¢ Mecanizagdo Agricola -
Subtotal S0 Subtotal So0 Subtotal S0
Total Geral 1500
Estagio Supervisionado P

Qualificagdo Profissional

Auxiliar em Processamento de Produtos Agropecuirios

Qualificagdo Profissional :
Auxiliar em Producio Olericola

Habilitagdo Profissional :
Técnico em Agricultura
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Resolucao CNE/ CEB n°© 4/99

Quadro das areas Profissionais e Cargas Horarias Minimas
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Resolugao CNE/ CEB n©° 4/99

Quadro das areas Profissionais e Cargas Horarias Minimas
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

Resolugao CNE/ CEB n©° 4/99

= Quase a totalidade das habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio sao
elaboradas com um total de 1.200 horas (1.500 horas-aula).

= O Centro Paula Souza ofereceu cursos nas mais diversificadas areas, inclusive em
parceria com outras instituicoes.

Um dos principais “principios norteadores da educacao profissional de nivel técnico”,
de acordo com a LDB, retomados pela Resolucao CNE/ CEB 4/99, sao, entre outros:

“independéncia e articulacao com o ensino médio”;
= “respeito aos valores estéticos, politicos e éticos”;
= “desenvolvimento de competéncias para a laboralidade”;
= “flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao”;
“identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso”;
= “atualizacdo permanente dos cursos e curriculos”;
= “autonomia da escola em seu projeto pedagdgico”.
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

A partir de 2008... O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC

c A instituicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC

trouxe a obrigatoriedade dos cursos serem organizados por eixo tecnoldgico

Parecer CNE/CEBN©11/2008;
Resolucao CNE/ CEB n°© 3 de 2008;

Portaria n® 870, MEC, 2008.
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

A partir de 2008...até a atualidade... O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC

n A instituicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC

trouxe a obrigatoriedade dos cursos serem organizados por eixo tecnoldgico (Parecer
CNE/CEBN©11/2008, Resolucao CNE/ CEB n° 3 de 2008, Portaria n°® 870, MEC, 2008)

EIXOS TECNOLOGICOS E AREAS PROFISSIONAIS: PROPOSTA DE EQUIVALENCIA METODOLOGICA
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica

EIXOS TECNOLOGICOS E AREAS PROFISSIONAIS: PROPOSTA DE EQUIVALENCIA METODOLOGICA
FONTE: DEMAI, F. M. Livro das Competéncias Profissionais, n°2, 2009, p. 270
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica
A organizacao curricular por eixo tecnoldgico (atual)

GOVERNO DO ESTADO DE  CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CENTRO PAULASOUZA  SAO PAULOD  frorerenst fornsnts prostes.

Praga Coronel Fernando Prestes, 74 ~ Bom Retiro - CEP: 01124060 ~ Siéo Paulo - SP

EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM AGRICULTURA

Lei Federal n.* 9394/96, Decreto Federal n.®* 5154/2004, Resolugdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.®* 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEE n.® 03, de 9-7-2008, Deliberacao CEE

79/2008, das Indicacoes CEE 08/2000 e 80/2008.

Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC n.® 19, de 7-1-2009, publicada no DOE de 21-1-2009, secdo |, pagina 36.

MODULO 1 - 12 semestre de 2011 MODULO Il — 22 semestre de 2011 MODULO Il - 12 semestre de 2012

Carga Horaria horas-aula) Cargn Horaria [horas-auls) Carga Horaria (horas-suta)
Componentes Curriculares Teoria  Pratica Tokal Componentes Curriculares Teoris  Pratics Totai Componentes Curriculares Teoria  Pratica Total
1.1 - Gestao Cooperativista e Associativista 20 40 60 1.1 - Processamento de Produtos 11l.1 — Agricultura Organica 40 40 80
L2 — Processamento de Produtos Agropecuarios Il 20 10 60 111.2 - Producg3o Vegetal lll 40 60 100
Agropecuarios | 20 60 80 11.2 — Predugdo Animal Il 40 40 80 .3 - Desenvolvimento do Trabalho de
1.3 — Produgdo Vegetal | 40 60 100 11.3 - Produgdo Vegetal Il 40 40 80 Conclusdo de Curso {TCC) em Agricultura 00 60 60
1.4 — Produgdo Animal | 40 60 100 11.4 - Planejamento e Uso do Solo 40 60 100 111.4 - Projetos e Instalagbes Rurais 20 20 40
1.5 — Planejamento e Administragao Rural 20 40 60 IL5 - Planejamento do Trabalho de 111.5 = Viveiricultura/ Cultivo Protegido 20 40 60
1.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Agricultura % 00 40 111.6 — Paisagismo e Jardinagem 20 40 60
L7 - Aplicativos Informatizados em 1.6~ Etica e Cidadania Organizacional 20 00 10 111.7 — Gestdo Agroindustrial 60 00 60
Agricultura 00" ‘60 60 I1.7 — Gestdo do Agronegécio %0 00 40 111.8 — Assisténcia Técnica e Extens3o Rural 40 00 40

1.8 — Manejo do Solo 20 40 60
TOTAL 180 320 500 TOTAL 280 220 500 TOTAL 240 260 500
. MODULOS | +1I MODULOS | + 11+ 11l
MODULO |
Loty Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Habilita¢do Profissional Técnica de Nivel Médio de
Sem CERTIFICACAO TECNICA 5 7
AGENTE DE PROCESSAMENTO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS TEcnicO EM AGRICULTURA

Total de Carga Horaria Tedrica: 700 horas-aula

Total de Carga Horaria Pratica: 800 horas-aula

Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica
A organizacao curricular por eixo tecnoldgico (atual)

Com a obrigatoriedade do paradigma dos eixos tecnoldgicos, houve uma
redefinicao dos paradigmas curriculares, pois nossa metodologia de
construcao e selecao das competéncias, das habilidades e das bases
tecnologicas estava pautada justamente nos Referenciais Curriculares da
Educacao Profissional, elaborados de acordo com o paradigma de areas
profissionais. (MEC, 2000).

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC, 2008), o novo paradigma a
ser seguido, nao traz um rol de competéncias, habilidades e bases
tecnoldgicas, as quais podem ser tiradas de outras fontes.
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica
A organizacao curricular por eixo tecnoldgico (atual)

Catilogo Nacional de Cursos Técnhicos
(http:/ /catalogonct.mec.gov.br/et_recursos_naturais/t_agricultura.php)

EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS

TECNICO EM AGRICULTURA - 1.200 HORAS

Planeja, executa e monitora etapas da producao agricola. Planeja e acompanha a colheita e a pés-
colheita das principais culturas. Auxilia na implantacao e gerenciamento de sistemas de controle de
qualidade na producao agricola. Identifica e aplica técnicas mercadolégicas para distribuicao e
comercializacao de produtos. Elabora laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos. Atua em
atividades de extensao e associativismo.

POSSIBILIDADES DE TEMAS POSSIBILIDADES DE ATUAGAO INFRAESTRUTURA RECOMENDADA

A SEREM ABORDADOS NA FORMACAO

Construcoes rurais e instalacoes o Empresas de producao e consultoria Biblioteca com acervo especifico e
agricolas agricola atualizado

Viabilidade . InstituicGes de assisténcia técnica, . Laboratdrio de desenho e topografia
Maquinaria, implementos e extensao rural e pesquisa o Laboratdrio de informatica com
ferramentas o Comércio de equipamentos e programas especificos
Levantamento planialtimétrico produtos agricolas . Laboratdrio de mecanizacao agricola
Conservacgao de solo o Unidade de cultivo hidroponico
Fenomenos meteorolégicos . Viveiro de producdo de mudas
Manejo e viveiricultura

Extensao rural e associativismo
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2.4 A area agropecuaria: uma analise curricular diacronica
A organizacao curricular por eixo tecnoldgico (atual)

Com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos , houve uma unificacao de
denominagoes para os cursos, bem como uma padronizagao de perfis
profissionais (sintese das abtribuicoes), de possibilidades de atuacao
(mercado de trabalho), de carga horaria e de temas técnicos sugeridos para
a elaboracao de componentes curriculares/ disciplinas.

Essa unificacao € salutar em alguns aspectos, pois havia uma pluralidade
que gerava confusao em termos de nomenclatura.

No entanto, alguns cursos técnicos nao estao contemplados no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos. Essas habilitacdes podem ser oferecidas em
“carater experimental”, como “experiéncia pedagdgica” em um prazo de até
trés anos, se nao for obtida a inclusao definitiva no referido Catalogo.
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3. Consideracoes finais e prospecto

Julgamos que essa abordagem diacrbnica de uma area é Util para
comparacao de diretrizes e de produtos curriculares.

Foi eleita a area agropecuaria, mas muitas outras podem ser estudadas sob
esse ponto de vista historico-comparativo, ndao somente por interesse na
propria area, como também para a depreensao dos paradigmas curriculares —
e respectivas ideologias — de cada época, de cada momento histdrico, tendo
em vista a grande area: Educagao no e do Brasil.

Assim, esperamos ter contribuido para despertar futuras pesquisas €
contribuicOes para a area de elaboracao curricular do Centro Paula Souza.

Com as atividades, presenciais e nao-presenciais, esperamos esclarecer
nossa metodologia de elaboracao curricular, por intermédio da pratica.
Seguem esses exercicios, bem como as referéncias bibliograficas.
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4. Referéncias (1)

Sao as referéncias bibliograficas deste trabalho, que ficam também como sugestao de leitura:

ARAUJO, Almério Melquiades. A reformulacéo curricular nas escolas técnicas do Ceeteps: uma
experiéncia inovadora. Sao Paulo, 1995.140f. Dissertacao de Mestrado (Educacao: Supervisao €
Curriculo). Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. Orientador: Mere Abramowicz, Prof@
Dra,

ARAUJO, Almério Melquiades. Os conceitos de competéncia e a formagdo profissional. S&o
Paulo: Centro Paula Souza, 2008 a.

ARAUJO, Almério Melquiades. Fducacdo e formacdo profissional. So Paulo: Centro Paula
Souza, 2008b.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE. Classificacdo Brasileira de Ocupagoes.
Brasilia: MtbE, 2009. Disponivel em:http://www.mtecbo.gov.br.
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4. Referéncias (2

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO- MEC. Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC, 2008. Disponivel em: http://www.mec.gov.br

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAQ. Referenciais curriculares nacionais da educaco
profissional de nivel técnico. Brasilia. MEC. 2000. Disponivel em: http://www.mec.gov.br

DEMAI, Fernanda Mello. Livro das competéncias profissionais: a sintese dos 90 cursos
técnicos e das 115 qualificagoes oferecidas pelo Centro Paula Souza. n°. 2. Sao Paulo:
Editora i9, 2009.

SAO PAULO (Estado). Centro Paula Souza. Unidade de Ensino Médio e Técnico. Grupo de
Formulagoes e Analises Curriculares. Gestao dos Laboratdrio de Curriculo [diretrizes
gerais]. Elaborado por: Soely Faria Martins, 2011.
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4. Referéncias (2

SAO PAULO (Estado). Centro Paula Souza. Deliberacdo CEETEPS - 3, de 30-05-2008.
Consolidada com as alteracdes das Deliberacoes 4/09, 2/10, 4/10. Publicada em: DOE.
31/05/2008, Secao I, p.35

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educacdo — Sdo Paulo. Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagodgicas. Legislacdo de Ensino de 1° e 2° graus (Federal).
Comunicacao e Organizagao de Leslie Maria José da Silva Rama e outros. Sao Paulo, SE/
CENP, 1980, v. 4.
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5. Exercicio presencial de elaboracao curricular nos
moldes atuais da Educacao Profissional — em equipes

A. Havera a divisao nas seguintes equipes:

Tema 1:Gestao

Tema 2: Saude

Tema 3: Informatica

Tema 4: IndUstria
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5. Exercicio presencial de elaboracao curricular nos
moldes atuais da Educacao Profissional — em equipes

B. Serao fornecidas as seguintes fontes, de acordo com o tema de cada equipe:

descricao de familias ocupacionais da Classificacao Brasileira de Ocupacoes — Ministério do
Trabalho (perfil profissional, mercado de tranalho, atribuicoes e atividades)

rol de Competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas (retiradas de planos de cursos
existentes, mas em ordem aleatoria, fora dos componentes curriculares);

Rol de competéncias retiradas do Livro das Competéncias Profissionais (2009)

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC (perfil profissional, mercado de trabalho,
carga horaria)

Modelo de componente curricular de curso técnico (a. nome do componente, b. nome da
funcao, c. colunas para 1.competéncias; 2. habilidades e 3. bases tecnoldgicas e cargas

horarias — teoria, pratica e total; d. espaco para descricdao das atribuicOes e atividades —
apenas as relacionadas diretamente ao componente curricular)
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5. Exercicio presencial de elaboracao curricular nos
moldes atuais da Educacao Profissional — em equipes

C. Com as fontes e nas respectivas equipes, elaborar a seguinte atividade:

= Elaborar um componente curricular, para uma habilitacao contida no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, de acordo com o tema
sorteado para a equipe, preenchendo todos os itens do modelo do
componente curricular.

= Deve ser observado o perfil profissional proposto pelo Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do MEC, bem como os temas sugeridos, para a redacao do
nome e do conteddo do componente curricular. A fungao deve expressar uma
atividade da area, como Planejamento, Execucao, Gestao, Monitoramento...
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5. Exercicio presencial de elaboracao curricular nos
moldes atuais da Educacao Profissional — em equipes

Nome da habilitacao:
Eixo tecnologico:
Carga Horaria total:

« Perfil profissional de conclusao
O Técnico em... é o profissional que...

e Mercado de Trabalho

e Atribuicoes

e Atividades

Carga horaria do componente
teoria: ___ horas-aula

pratica horas-aula
total: __horas-aula;



5. Exercicio presencial de elaboracao curricular nos
moldes atuais da Educacao Profissional — em equipes

Habilidades

Bases Tecnologicas
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6. Avaliacao conjunta do exercicio de elaboragao curricular

O exercicio presencial de elaboracao curricular devera ser
apresentado pelos grupos, oralmente, e entregue por escrito a

Organizacao do Clube de Memoria VIII.
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7. Explicacoes a respeito da Atividade Nao-Presencial

1. A atividade nao-presencial constitui-se na elaboracao de 3 a 4 componentes
curriculares, para um curso proposto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
MEC, no modelo de componente curricular especificado na atividade presencial.

2. Essa atividade é individual e deve ser encaminhada ao site
WWW.cpscetec.com.br/capacitacoes

3. O participante deve elaborar os componentes curriculares para um mesmo curso,
diferente da habilitacao que desenvolveram na atividade presencial
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Fernanda Mello DEMAI

E-mail: fernanda.demai@gmail.com
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Apresentacao atualizada
em 24 de marco 2011.
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