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RESUMO:

O Centro Paula Souza, por meio da Coordenadoria do Ensino Técnico, tem acompanhado
as transformag8es que vém ocorrendo no campo de trabalho e proposto o desenvolvimento de
metodologia para elaborag@io de curriculos que levem 2 formagdo de trabalhadores, de nivel
basico e de nivel técnico, assim como a implantag3o desses cursos, criados e elaborados em
parcerias com institui¢des publicas e com institui¢es privadas.

A educagdo profissional pode contribuir muito para o desenvolvimento desse potencial
humano; a Lei n° 9.394/96 e o Decreto n°® 2.208/97 permitem a elaborag@o de curriculos e a
criagdo de cursos que atendam & demanda do mercado, cada vez mais competitivo, em funcio
da globalizag3o de mercados e da inovag3o tecnoldgica.

No Brasil, as industrias de alimentos sé perdem, em faturamento, para o setor
petroquimico, de forma que, investir em educagfio profissional, para esse segmento de
mercado significa formar competéncias para manter a ocupacionalidade, por meio de criagio
de cursos direcionados para o setor. Nos somos um pais de adultos e a educacdo profissional
realizada por médulos e curriculos flexiveis permite a formag@o continua do pessoal ocupado
na industria ou no comércio.

Em vista disto, o objetivo desse projeto foi o de desenvolver um curso técnico em
processamento de carnes, de forma flexivel e descentralizada, em parceria com instituigdes

publicas e com institui¢des privadas, com o intuito de expandir a formagfo de competéncias
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que atendam a demanda do segmento de alimentos ou seus correlatos, n3o sé de mio-de-obra
qualificada, mas formando cidad&os conscientes de sua responsabilidade social.

O presente trabalho apresentard a metodologia desenvolvida para elaboragdo do curriculo
flexivel do curso técnico em processamento de carnes, em implantag@o em uma das escolas do
Centro Paula Souza, por intermédio de um convénio do érgiio formador e/ou certificador com
uma empresa privada.

UNITERMOS: curriculo, formagdo profissional, parcerias, técnico em processamento de

carmes

1. INTRODUCAO

O Centro Paula Souza ¢ uma instituigdo que administra 105 Escolas Técnicas
Estaduais (ETEs) e 23 classes descentralizadas, oferecendo 57 Habilitagdes Técnicas, em 104
municipios do Estado de S&o Paulo. A Instituigio oferece o Ensino Profissional Bésico para
atualizar e ampliar a formag3o dos trabalhadores visando a reposicioné-los frente as exigéncias
da competitividade, por meio de convénios com prefeituras, centrais sindicais e, em especial
com a Secretaria das Rela¢des do Trabalho do Estado de SZo Paulo. Tem 14 Faculdades de
Tecnologia (Fatecs), que oferecem 20 cursos de graduagfio para segmentos emergentes da
atividade industrial e do setor de servigos. Em 2002, implantou o Programa de Pés-graduacio
em Tecnologia, com cursos (lato sensu) e mestrado profissionalizante (stricto sensu).

Para conhecer a formagdo dessa institui¢do, a publicagio “A Educacdo Técnica e
Tecnolégica em Questdo”, (MOTOYAMA, S., 1995), conta a histéria vivida nos primeiros 25
anos do Centro Estadual de Educagio Tecnoldgica Paula Souza, citando que a educagio
técnica e tecnol6gica contemporanea teve suas origens mais remotas nas escolas de navegacio
dos séculos XV e XVI e, as mais recentes, nos sistemas de instrucfio engendrados durante a
Revolugdo Industrial € a Revolugdo Francesa. E que, a partir desse alicerce comum,
incorporou as caracteristicas particulares de cada regifio e do momento histérico em curso.

No entanto, o Coordenador de Ensino Técnico do Centro Paula Souza considera que a
formagdo profissional, para atender as inovagdes tecnoldgicas e organizacionais, nio deve
tratar apenas do uso correto de novos equipamentos. A eficiéncia desses equipamentos

depende de uma intervengfio humana mais intelectualizada que integre vérias funcdes




(planejamento, execugdo, controle e manuten¢dio) e exige, consequentemente, pensamento
légico, independéncia e iniciativa. O técnico com uma formagiio que lhe permita um
aperfeigoamento constante deveria, mais que “saber fazer”, saber usar o lidar com situacdes
inesperadas para captar a especificidade das situagdes e dos problemas e encontrar solucdes
adequadas. A moderizagdio e a eficiéncia do ensino técnico passa pelo abandono das
qualificagBes restritas, mesmo que altamente especializadas e aposta em curriculos que
atendam as exigéncias técnico-abstratas ¢ de novos dominios comunicativos, fundamentais
para uma formagdo flexivel que permita adaptagio as mudangas constantes no plano

profissional e social (ARAUJO, A M., 2000).

2. OBJETIVO
Desenvolver a educagdo profissional de forma flexivel e descentralizada, com o intuito de
expandir a formagdo de competéncias que atendam a demanda do mercado, nfio s6 de mao-de-
obra qualificada, mas de cidaddos conscientes de sua responsabilidade social.
Objetivos Especificos
Elaborar curriculos e implantar cursos de nivel béasico ou técnico, que propiciem a
formag@o de competéncias de interesse do mercado, em parcerias com instituigSes, publicas,
privadas e/ou ndo-governamentais, visando a envolver os alunos:
- num elenco de componentes curriculares, em um ou mais médulos, que levem as
certificagdes e propiciem uma aprendizagem continua;
- na reflex30, na indaga¢do e na busca do conhecimento que permitam avaliar o
desempenho das atividades produtivas, ndo s6 de processos, de controle de qualidade e
de técnicas, mas também econdmicas e sociais, levando em consideragdio as questSes

ambientais e visualizando as futuras tendéncias de mercado.

3. ORIGEM DO PROJETO

O prefeito Luis Otavio Carvalho, de Cafelandia, mostrou interesse na instalacio de um
curso de industrializa¢do da carne, durante a visita do superintendente do Centro Paula Souza,
Prof. Marcos Antonio Monteiro ao seu municipio. Contatou o Frigorifico Bertin-Lins, com o
intuito de propor a utilizag@o dos laboratdrios da empresa nas aulas préticas do curso requerido

anossa instituic3o.




Ao detectar o interesse pela formagdo profissional no segmento de produtos cérneos, a
Coordenadoria do Ensino Técnico do Centro Paula Souza propés iniciar o projeto a partir de
uma andlise ocupacional no setor, com o intuito de diagnosticar a necessidade de desenvolver
uma nova habilitagdo técnica no Ensino Técnico.

Em 2002, iniciaram-se os primeiros contatos com o Frigorifico Bertin-Lins, quando a
Geréncia de Recursos Humanos forneceu as descrigdes funcionais dos cargos, o que
contribuiu para a elaboraggio dos perfis profissionais no Curso Técnico em Processamento de
Carnes. As descrigdes informaram sobre a importdncia de capacitar operadores de

equipamentos, operadores de produgo, inspetores de qualidade, etc.
4. CONSIDERACOES TEORICAS

A educagdo profissional pode contribuir muito para o desenvolvimento de potencial
humano: a Lei 9394/96 e o Decreto 2208/97 permitem a elaboragdo de curriculo ¢ a criacio de
cursos que atendam a demanda do mercado, cada vez mais competitivo, em fungiio da
globalizagdo dos mercados e da inovag#o tecnoldgica.

O presente trabalho tem por proposicio a elaboragdo de um curriculo flexivel para um
curso no Ensino Técnico, baseado em competéncias.

Mas o que é um curriculo?

- Nos Pardmetros Curriculares Nacionais — PCN — na introducfio dos PCN de 5° a §*
séries, o curriculo pode significar a expressdo de principios e metas do projeto
educativo, que precisam ser flexiveis para promover discussdes e reelaboracdes
quando realizado em sala de aula, pois € o professor que traduz os principios elencados
em pratica didatica (GARCIA, 2003);

- Stenhouse (1984) (citado em SACRISTAN,1991), considera que: um curriculo é uma
tentativa para comunicar os principios e tragos essenciais de um propésito educativo,
de forma tal que permanega aberto a discussdio critica e possa ser transferido
efetivamente para a pratica;

- SACRISTAN (1991), diz que curriculos sio a expressdo do equilibrio de interesses e
forgas que gravitam sobre o sistema educativo num dado momento, enquanto que,

através deles, se realizam os fins da educagfio no ensino escolarizado. Por isso, ele




considera que querer reduzir os problemas relevantes do ensino a problematica técnica
de instrumentar o curriculo supde uma reduciio que desconsidera os conflitos de
interesses que estdo presentes no mesmo. Segundo este autor, o curriculo sem seu
conteudo e, nas formas através das quais se nos apresenta e se apresenta aos
professores e aos alunos, é uma opgao historicamente configurada, que se sedimentou
dentro de uma determinada trama cultural, politica, social e escolar.

O Coordenador de Ensino Técnico do Centro Paula Souza, defende que: “€ preciso ter
em conta que curriculos existentes néio séo obras acabadas e estéticas e, sim, propostas
de formagdo ou de construgfio de competéncias, estabelecida a partir do perfil de um
profissional/individuo que se pretende formar — e mais: qualquer curriculo é elaborado
por um grupo de professores e de profissionais de uma &rea, em uma determinada
circunstancia e com alguns objetivos. Quando um grupo de professores se retine para
elaborar coletivamente um projeto pedagdgico a partir de tal curriculo, o cenario é bem
diferente daquele que gerou a proposta que tém em mios. Ou seja: para que se defina
um novo projeto, ¢ fundamental que o conjunto de professores conhega o perfil do
profissional/individuo que se deseja em sua regifio e, em um dado momento, reescreva

essa proposta”.

Outra questdo a ser levantada: O que significa elaborar um curriculo flexivel baseado
em competéncias?

Conceito de Competéncias, transcrito do Parecer CNE/CEB no. 16/99:

“O Conceito de Competéncia vem recebendo diferentes significados, as vezes
contraditorios e, nem sempre, suficientemente claros para orientar a pratica pedagégica
das escolas. Para os efeitos desse Parecer, entende-se por competéncia profissional a
capacidade de articular, de mobilizar e de colocar em ac#o valores, conhecimentos e
habilidades necessérios para o desempenho eficiente ¢ eficaz de atividades requeridas
pela natureza do trabalho.

O conhecimento € entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho,

transcendendo a mera agfio motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude




relacionada como o julgamento da pertinéncia participativa e soliddria e outros
atributos humanos, tais como a iniciativa e a criatividade.

Pode-se dizer que alguém tem competéncia profissional quando constitui, articula e
mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolucio de problemas nio s6
rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuac3o profissional. Assim, age
eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a experiéncia acumulada
transformada em hébito e liberando-se para a criatividade e a atuacio

transformadora”.

- Curriculos flexiveis:

“O Plano de Curso Técnico com base nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educag@o Profissional de Nivel Técnico deve ser construido de forma participativa
pelos docentes, especialistas e dirigentes responséveis pela formagso profissional. Um
mesmo Plano pode incluir vérias QualificagSes Profissionais, Especializagdes Técnicas
¢ HabilitagSes. A Organizagdio Curricular passa a ser voltada para a construcdo de
Competéncias necessdrias a atuagfio profissional eficiente e eficaz e as propostas
devem orientar curriculos flexiveis, com saidas intermedi4rias e finais, sempre que
possivel. E o Perfil Profissional de Conclusio proposto que define a identidade do
curso. Um curriculo flexivel deve ser elaborado com criatividade para que os desenhos
curriculares, matrizes e estratégias pedagdgicas contribuam para produzir as
competéncias que permitam garantir ao cidadio o permanente desenvolvimento de

aptiddo para a vida produtiva e social” (SEMTEC, 2001).

5. METODOLOGIA PARA ELABORACAO DE CURRICULOS DE CURSOS
TECNICOS EM PARCERIA

5.1 — Constitui¢do e implanta¢io do Laboratério de Curriculo

Para atender a demanda do Frigorifico Bertin que necessitava de um curso técnico no
segmento de industrializag@io de carnes, na regidio de Lins, a Coordenadoria do Ensino Técnico
— CETEC - contatou outras empresas, representantes de classe e politicos, com o intuito de

construir, de forma participativa e com base nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais de




Educagdo Profissional de Nivel Técnico, um curriculo cuja organizagdo esteja voltada para a
construgéo de competéncias, sendo composto de varias qualificagdes profissionais e cujo perfil
profissional final de conclusgo define uma habilitagZo técnica.

A professora responsavel por projetos foi incumbida pela CETEC de organizar esse
curriculo, contatando e participando das visitas técnicas e administrativas a diversos
frigorificos, a fim de conhecer os processos produtivos de empresas de diferentes portes e de
coletar dados sobre as fungdes e descrigdes de cargos relacionados com 4rea de producéo de
produtos cérneos. A primeira visita foi ao Frigorifico Ceratti S/A, no bairro do Ipiranga, em
S@o Paulo, em agosto de 2002, este participou inicialmente do projeto fornecendo as
descrigdes dos cargos de colaboradores.

As descrigbes de cargos fornecidas pela Bertin e pela Ceratti, a selecdio de classes de
familias ocupacionais coletadas na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO (MTE,2002),
€ uma pesquisa sobre os tipos de produtos carneos oferecidos no mercado, permitiram
identificar que o curso a ser desenvolvido pertencia a 4rea Quimica, e a elaboragio do quadro I

— Analise Ocupacional do Setor de Produtos Cérneos no Mercado, com as func¢des existentes

no setor de produtos carneos e com as competéncias referentes as mesmas; este encontra-se no
anexo L.

Analisando o quadro I, verifica-se que, n3o considerando-se as fun¢des de Chefia ou de
Supervisdo nos setores produtivos dos Frigorificos, as outras ocupagles referem-se a
auxiliares e operadores de linhas de producfo: de cozimento, de conserva e de embalagem de
produtos carneos. Essas informag®es permitiram diagnosticar a necessidade de desenvolver
uma nova habilitagdo técnica no setor de alimentos, o Técnico em Processamento de Carnes.

A partir de uma pesquisa no site da Associagiio Brasileira das Industrias de Alimentos —
ABIA, selecionou-se mais quatro frigorificos - Sadia, Frigorifico Vangélico Mondelli Ltda,
Frigor Hans Ind. Com. Carnes Ltda e Braslo Produtos de Carnes Ltda. — as quais foram
contatados ¢ convidados a participar da elaboragdio curricular do curso “Técnico em
Processamento de Carnes”, que ja estava em desenvolvimento, no Centro Paula Souza, por
solicitagdo de uma empresa da 4rea de alimentacio. Informamos que nossa Institui¢do
pretendia organizar o curso de modo flexivel e crid-lo em parcerias com institui¢des publicas e
privadas, para expandir a formagiio de competéncias que atendessem as demandas de

profissionais (ou trabalhadores) qualificados do segmento de alimentos ou seus correlatos e




que desenvolvessem a consciéncia de cidadania e de responsabilidade social de cada um. E
defendiamos que, para atingir o objetivo proposto, solicitivamos uma reuniio com
funcionérios da empresa ocupantes de cargos elencados no quadro I ou que tivessem as
mesmas atribui¢des que nele constassem, para que pudéssemos ter informagdes relevantes

para a elaborag@o do curriculo do curso em questio.

5.2. Defini¢&o dos perfis profissionais

Definido o curso Técnico em Processamento de Carnes como pertinente a area
profissional Quimica, utilizaram-se os Referenciais Curriculares Nacionais da Educaggo
Profissional — RCNEPNT (MEC, 2000), para montar um quadro com as competéncias
exigidas pela é4rea profissional, por fungdes e subfungdes, versus ocupacdes no segmento de
produtos carneos.

Das empresas convidadas, a Bertin e a Mondelli, colaboraram na elaboragdo do
curriculo, funcionérios de diversos setores dos frigorificos, participaram das selecdes de
competéncias por ocupagio. Nas visitas realizadas as empresas, reuniram-se os funcionérios e
explanou-se sobre o “Roteiro para elaboragdo de curriculo para cursos técnicos em
parcerias”(ARAUJO, 2000).

Em seguida, cada funciondrio, independente do seu setor, assinalou as competéncias que
considerava pertinente para cada uma das nove ocupacdes do setor, considerando as fungdes e
subfungbes da area Quimica.

De posse desses dados e, apds a tabulagdo das competéncias requeridas por fungdes e
subfungdes, conhecendo os processos produtivos dos frigorificos, foi possivel estabelecer os
perfis profissionais, as atribuigdes e as atividades das ocupagdes de cada qualificacio
profissional e da habilitagdo técnica, (Anexo II). Esses dados contribuiram para estabelecer os
itinerarios formativos em fungdo das qualificagBes profissionais e da habilitagio técnica
propostas. Foram montados quatro mddulos para a habilitagdo do Técnico em Processamento

de Carnes, sendo que o primeiro néo propiciara qualificagiio profissional.

5.3. Andlise e selegdo das competéncias gerais da area técnica e das competéncias

especificas, das habilidades e das bases tecnoldgicas para as Qualificacdes e para a




Habilitagdo Profissional

Uma andlise das competéncias definidas pelos profissionais do setor de produtos
carneos em relagdo aos perfis intermediarios e de conclusio, permitiu definir os componentes
curriculares por modulos, relacionados com as qualificagdes profissionais e com a habilitacdo
técnica.

A seleg@o das competéncias, das habilidades e das bases tecnoldgicas das qualificac¢des
e as da habilitagdo profissionais, com base no confronto entre os RCNEPNT e os perfis
profissionais, mostrou néo ser possivel manter os nomes das subfungdes da drea Quimica para
a maioria dos componentes curriculares, devido ao fato de que as bases tecnoldgicas dessa
area, contidas nesse documento, ter contado essencialmente na sua elaboracdo com
profissionais da industria petroquimica e a 4rea quimica englobar uma gama de setores
industriais, como alimentos, cosméticos, farmacéuticos, téxtil, tintas, plasticos, entre outros.
Devido a isso, houve necessidade de inserir novas bases tecnoldgicas, mantendo as
competéncias, em fungfo da especificidade do segmento de alimentos. A matriz curricular
proposta para o curso Técnico em Processamento de Carnes, assim como os perfis sugeridos
para as qualificag3es profissionais do referido curso, foram encaminhados para apreciacio dos
funciondrios que participaram da primeira etapa do projeto, ou seja, das defini¢es das
competéncias requeridas para o exercicio das fungdes profissionais no frigorifico.

Essa mesma matriz curricular foi apresentada, em reunifio no Sindicato da Industria de
Carnes e Derivados no Estado de S#o Paulo, buscando parceria com esse representante de
classe, a fim de implementar o curso Técnico em Processamento de Carnes em empresas que
tém interesse em expandir a formagio de competéncias para atender a demanda de
profissionais (ou trabalhadores) qualificados nesse segmento de alimentos. Esta entidade
assumiu a responsabilidade de encaminhar a proposta curricular, assim como os perfis
sugeridos para as qualificagdes profissionais para seus associados, mas nfo houve retorno de
sua parte para efetivar essa parceria.

A matriz curricular estabelecida para o curso Técnico em Processamento de Carnes
pelos representantes da empresa foi definida apds reunides com os funcionarios participantes

do projeto, incorporando suas sugestdes, (Anexo III).




Posteriormente, visitamos a empresa Sadia para conhecer um frigorifico de suinos, em
Concordia/SC e apresentamos essa matriz curricular as Geréncias de Recursos Humanos,
Industrial e da Qualidade; estas a consideraram pertinente ao Curso Técnico em
Processamento de Carnes proposto.

As visitas técnicas aos frigorificos permitiram identificar que os funciondrios dos
processos produtivos dessas empresas, em sua maioria, necessitam de capacitag@o bésica, por
nédo terem concluido o ensino fundamental. Em fungdio dessa necessidade, optamos pelo
desenvolvimento de curso de qualificagio basica, cuja certificagdo qualifica o funcionario da
empresa como Abatedor / Desossador, profissional que atua no inicio do processo produtivo.
O perfil desse profissional e 0 médulo com os componentes curriculares para a formagio

profissional encontram-se nos anexos IV e V.

5.4 Estabelecimento dos contetidos e da carga horaria dos componentes curriculares

Os conteudos dos componentes curriculares constam das habilidades e das bases
tecnoldgicas como instrumento para desenvolver no aluno as competéncias. No entanto, deve-
se salientar que os objetivos principais sdo direcionar o processo de ensino para a
aprendizagem visando o desenvolvimento das competéncias, ensinando o aluno a comparar, a
classificar, a identificar, a caracterizar, a analisar, a avaliar, a diagnosticar,....

O RCNEPNT da éarea Quimica fornece as bases tecnoldgicas que s3o conceituais e
necessarias para qualquer segmento da indistria quimica. Porém, houve necessidade de
realizar um estudo no setor de industrializagdo de produtos carneos, por meio de visitas
técnicas aos frigorificos ou as editoras de livros técnicos do setor, para definir algumas bases
tecnoldgicas especificas.

Deve-se lembrar que as bases tecnolédgicas sdo fornecidas ao professor como referencial
para o exercicio do seu trabalho. A forma de transmiti-las ao aluno depende da metodologia e
dos procedimentos didaticos idealizados pelo professor para desenvolver as competéncias
definidas no Plano de Curso para o seu componente curricular.

Nas orienta¢des da CETEC para a anélise dos Planos de Trabalho Docente, sugere-se ao
professor que, ao definir as agBes — metodologias — sdo necessérias reflexdes, definicdes e

tomadas de decisdes que costumam ser mais eficientes quando compartilhadas com os colegas




e com os alunos. Verifica-se uma maior adesfio dos estudantes quando estes participam da
escolha das técnicas, da definigfio das normas de trabalho, dos prazos de entrega de trabalhos e
outros (CETEC, 2003)

As cargas horarias dos componentes curriculares foram definidas em fungdo do tempo
considerado necessario para o professor realizar as atividades pedagogicas dos conteudos
propostos nas bases tecnoldgicas, com o intuito do aluno adquirir conhecimentos (saber),
habilidades (saber fazer), tornando-o capaz de desenvolver as competéncias estabelecidas.

Em fungdo do avango tecnoldgico e considerando a automacédo e a informatizagdo do
setor de produtos carneos, propds-se que 40% da carga horaria seria de aulas praticas
realizadas dentro do setor produtivo, sendo as atividades propostas e organizadas pelo
professor responsavel pelo componente curricular.

A matriz curricular, os perfis profissionais com as atribuicdes de cada qualificag@o
profissional e da habilitagio técnica, juntamente com as fichas de cada componente curricular
contendo as competéncias, as habilidades e as bases tecnoldgicas foram apresentadas, em
reunifio realizada no Frigorifico Bertin-Lins — as Geréncias de Recursos Humanos e Industrial
e aos Chefes dos Setores de Abate, de Desossa, de Supercongelados e de MovimentagZo e
Armazenagem. Nesta reunifio, discutiu-se como implementar as aulas praticas dentro do
processo produtivo. Decidindo-se formar grupos de 6 a 10 alunos com atividades orientadas

pelo professor e acompanhadas pelo supervisor do setor.

5.5 Implantagdo da Habilitagio Técnica com turma piloto

Para implantar o curso Técnico em Processamento de Carnes, turma piloto, foi
celebrado um Convénio de Cooperagdo Técnico Educacional entre o Centro Estadual de
Educagdo Tecnolégica Paula Souza, o Grupo Bertin-Lins e a Fundacéo de Apoio a Tecnologia
— FAT. Decidiram implantar o curso piloto na Escola Técnica Estadual — ETE - com classes
descentralizadas, na cidade de Lins, com sede na ETE Profa. Helcy Moreira Martins Aguiar,
em Cafelandia, para facilitar a locomog@o dos funcionarios da Bertin.

O corpo docente desse curso piloto conta, para ministrar o primeiro médulo, sem
certificagdo, com sete professores que sdo funcionérios graduados do Frigorifico Bertin e com

duas professoras do Centro Paula Souza, da ETE de Cafelandia.




Esses professores foram capacitados para elaborarem os Planos de Trabalho Docente,
segundo os procedimentos da CETEC. Detalhes sobre a elaboragio desse documento podem
ser encontrados no site http:// geocities.yahoo.com.br/cetec_aval

Os 40 alunos que estdio participando do primeiro médulo do curso Técnico em
Processamento de Carnes foram selecionados pela empresa, de 120 candidatos inscritos, todos
funciondrios do Frigorifico Bertin.

Para acompanhar a execugio do convénio, definiu-se um conselho composto por um
representante de cada uma das instituicdes: Centro Estadual de Educaggo Tecnoldgica Paula
Souza/Escola Técnica Estadual Profa. Helcy Moreira Martins Aguiar, Frigorifico Bertin-Lins
e Fundag@o de Apoio & Tecnologia.

Quanto ao curso de qualificagiio béasica Abatedor / Desossador, a primeira turma, piloto,

esta prevista iniciar no segundo semestre de 2004.
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Anexo I

Quadro I - Analise ocupacional do setor de produtos carneos no mercado

Anexo IT

Perfis profissionais, atribuigdes e atividades do curso técnico em processamento de carnes

Anexo III

Matriz curricular da habilitagio técnica em processamento de carnes

Anexo IV

Perfil profissional da qualificagiio basica Abatedor / Desossador

Anexo V

Matriz curricular da qualificacio basica Abatedor / Desossador
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