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RESUMO

Este estudo, inserido no contexto do professor da educagédo profissional no Brasil,
traz a tona uma realidade pouco discutida no meio académico. Discussdo esta que
para muitos educadores nao faz sentido por acreditarem que 0S cursos técnicos
ndo fazem parte da educacdo, mas sim de uma formacéo do individuo para o tra-
balho. Contudo, se é formacao, deve existir alguém a formar este profissional, en-
tdo, quem é este professor? Sera mesmo um docente ou apenas um mero reprodu-
tor de técnicas e conhecimentos cientificos capaz de levar seu aluno a aprender
“apertar um parafuso”™? Ou sera alguém de uma criatividade e conhecimentos in-
questionaveis, mas cuja praxis em sala de aula deixa a desejar por lhe faltar a me-
todologia para o processo ensino-aprendizagem? Para tentar entender um pouco
mais deste universo esta andlise sera feita por meio de entrevistas com professo-
res Engenheiros, Tecndlogos e Administradores de Empresa licenciados e néo li-
cenciados atuando na formacao profissional, além de uma anélise sobre os cursos
de licenciatura no Brasil, conhecidos por Programas Especiais de Formac¢éo Peda-
gogica de Docentes, voltados a estes profissionais e 0 que trazem de contribuicéo

em suas praticas diarias.

PALAVRAS-CHAVE: educacao profissional; cursos técnicos; formacao do pro-

fessor; licenciatura



ABSTRACT

In Brazil, this studies was inserted in a Professional Education teacher’s context,
however is so far to be discussed on the academic field nowadays. Many teachers
don’t discuss about technical courses because they believe that this kind of course
doesn’t match on the education field. They believe that it's important to prepare
somebody particularly to work with. Actually the point is, if we need a professional,
we need a graduation then what is the Professor importance? Could we say that
the Professor is a real professional or he’s just someone who knows the techniques
and scientific knowledge that teaches students how to tighten a screw? Or maybe
he’s a really creatively person with a good background in his career but in the class-
room he is not able to teach well because he doesn’t have methodology on teach-
learning process? To understand a little bit more about this subject, this research
will be made by interviewing some engineers, technology’s professionals and man-
agers graduated and no-graduated teachers acting in these areas. We will read an
analysis about graduation’s courses in Brazil, called Special Graduation Programs
to Pedagogic Teachers related to some professionals who contributes with their

experiences day by day.

Keywords: Professional Education, Technical Courses and Teacher Graduation.
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INTRODUCAO

Trabalhar com o tema formagédo do Professor da Educacgao Profissional no
Brasil € como desbravar uma terra selvagem coberta por uma vegetacao agreste.
N&o que ninguém ainda tenha por ali passado, mas bem poucos se atreveram. Fa-
lar desse assunto traz a tona as palavras preconceito e desprezo, ligadas a esse
profissional que se pretende pesquisar. Estes rotulos, normalmente atribuidos as
pessoas ou suas classes sdo extremamente perigosos, até porque, prova em con-
trario, também é valida a premissa de que as ditas vias normais de estudo ndo ne-
cessariamente garantem a formacgéao de um Professor. Este deve ser antes de tudo
um Educador, embora alguns autores n&o gostem de utilizar esta palavra por en-
tenderem que educar € privilégio unico da familia do estudante e ndo papel da es-

cola.

Entender, portanto, que ser Professor faz parte de algo mais amplo, inde-
pendente daquilo que se ensina, quer seja, matematica, historia, culinaria ou me-
canica, é o grande desafio, ou ainda, saber que para exercer a docéncia ndo € ne-
cessario somente conhecer o contetudo a ser desenvolvido, mas fazer com que seu

aluno aprenda de forma ética, pautada em valores e principios de cidadania.

A insercdo ao mundo do Professor do Ensino Técnico se mostra, portanto,
extremamente dificil, mas se faz indispensavel em virtude de politicas publicas que
estabeleceram nos altimos anos a necessidade de uma crescente oferta de cursos
profissionalizantes, tanto em ambito estadual como federal e, como consequéncia,
um numero maior de professores de diversas areas que foram absorvidos pelas
Instituicbes de Ensino, a fim de suprirem esta demanda. Estes sdao Engenheiros,
Arquitetos, Administradores de Empresa, Advogados, Enfermeiros, entre outros,

gue passaram a assumir o papel de Professor.
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Entretanto, assumir uma pesquisa em ambito nacional seria algo inviavel,
neste momento, considerando-se as diferencas socio-econémica-culturais existen-
tes nas diversas regides do pais, aliada a falta de tempo, recursos humanos e ma-
teriais. Desta forma, buscando entender um pouco deste universo, este estudo tem
a pretensdo de tentar compreender as trajetérias de formacao profissional de pro-
fessores das escolas técnicas do estado de Sao Paulo, através das relagfes exis-
tentes entre a formacéo para o magistério e o exercicio cotidiano da profissdo do-
cente, a partir de uma formacao inicial em Engenharia, Administracdo e/ou Infor-

matica.

A partir deste ponto iniciam-se 0s questionamentos a respeito desse profis-
sional. Pode-se considera-lo um Professor? O quanto a sua formacéo influencia em
sua pratica docente? Sera realmente importante a formacédo pedagdgica em sua

profissédo?

Contudo, apesar de toda minha experiéncia na Educacao Profissional, essas
questbes s6 comecaram a povoar meus pensamentos pouco tempo depois de as-
sumir a dire¢cdo de uma Escola Técnica. Minha formacédo na graduacéao foi em En-
genharia Elétrica, mas minha insercao na area de Educacdo ocorreu ainda antes
da conclusédo da faculdade, ministrando aulas de Matemética e Fisica em escolas
da Secretaria da Educacdo. Assim que me tornei Engenheira fui admitida como
professora, por meio de concurso publico, na Escola Técnica Estadual Jorge Stre-
et, em Sdo Caetano do Sul. Ali foi minha segunda escola, trabalhar com alunos
selecionados por um vestibulinho®, a maioria com um nivel altissimo, consideran-
do-se inclusive o social e, principalmente avidos, por conhecimento técnico/pratico.
A troca de experiéncias com outros colegas e a inser¢cdo em grupos de projetos
fez-me entender o que era ser Professor, senti aos poucos minha aproximacao
com os alunos, deixando de lado o autoritarismo instituido em meu subconsciente,

fruto de um ginasio cursado em plena ditadura. Passei a entender a avaliagdo co-

! vestibulinho: processo seletivo semelhante ao vestibular destinado & alunos que desejam ingressar numa Escola de
Nivel Médio ou Técnico
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mo parte do processo ensino-aprendizagem e ndo como atividade fim, fazendo

com que os alunos entendessem-na como consequéncia de um aprender.

Desta maneira, esta pesquisa traz muito da minha experiéncia, muitas vezes
minha vivéncia e aquilo que eu ouvi ao longo de quase vinte anos na Educacao
Profissional me auxiliaram de forma a “alinhavar” o pensamento dos professores

pesquisados.

Durante o Programa de Mestrado em Educacao da Metodista pude conhecer
o Professor Elydio dos Santos Neto, o qual costumava chamar-me por “engenheira
quase professora”. Inicialmente pareceu-me uma brincadeira, mas ao refletir um

2N

pouco mais, conclui que é porque tenho “um pé la e outro c4”, o que me permite

transitar entre os dois lados, buscando o equilibrio necessario para a profissao.

Desta forma, sempre procurei observar as praticas docentes e pude assimi-
lar varios conceitos. Um desses exemplos aconteceu através de um colega de pro-
fissdo, também Engenheiro, que dizia: “A prova também &€ um momento de apren-
dizagem”. Dificil para muitos entenderam esta frase, entretanto, era o que ele exa-
tamente fazia com seus alunos: ensinava-os. Dizia que no momento da prova esta-
vam abertos ao entendimento, portanto, ao invés de avalia-los, ensinava-os. Estra-
nho? Mas ndo serd exatamente esta a funcédo do professor? Para Certeau ( 1990,
p. 46 e 47):

O “préprio” é uma vitéria sobre o tempo. Ao contrario, pelo fato de seu
ndo-lugar, a tatica depende do tempo, vigiando para “captar no v60” pos-
sibilidades de ganho. O que ela ganha, ndo o guarda. Tem constantemen-
te que jogar com os acontecimentos para os transformar em “ocasibdes”.
Sem cessatr, o fraco deve tirar partido de for¢cas que lhe sdo estranhas.

Esse tipo de situacdo faz com que se reflita sobre esse profissional, que no
caso em questao, além de sua formacao em Engenharia trabalhava em duas insti-

tuicbes extremamente técnicas: o Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula
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Souza® e 0 SENAI®. Em que momento, entdo, conseguiu se desvincular do tecni-
cismo arraigado que tem como principal caracteristica a necessidade de mensurar
a tudo e a todos, indo de encontro, no extremo oposto, a criacdo de uma sistemati-
ca de aprendizagem téo criativa e desprovida dos rancos existentes nos processos
tradicionais de ensino e aprendizagem? Tera sido num curso de licenciatura ou na

necessidade diaria de solucionar os problemas oriundos de sala de aula?

Esta € uma das provas de que é possivel ser Professor, mesmo tendo um
caminhar distante do convencional, contudo ndo é possivel reduzir a um Unico ca-
so de sucesso uma problematica tdo complexa. Para tanto, este estudo prop&e
embrenhar-se no dia-a-dia destes profissionais. Entender um pouco mais desse

universo, especificamente, daqueles que “abracam” a carreira docente.

A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) traz a seguinte descricao
sumaria das atividades desenvolvidas pelos professores da Educacdo Profissional
(familia 2331): “Ensinam a jovens e adultos conhecimentos teoricos e préaticos de
uma area profissional; planejam o trabalho docente; avaliam a aprendizagem e o
ensino; realizam pesquisas das mudancas no seu campo de ensino para transformar
esse conhecimento em aulas e situacdes laboratoriais. Desenvolvem recursos dida-
ticos, produzem registros escritos e graficos; trabalham com higiene e seguranca e
promovem educacdo ambiental. Podem realizar trabalhos técnicos e de assessoria.

No exercicio das atividades mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.”

Esta descricdo deu inicio a esta pesquisa, pois, caracteriza um professor de
qualquer area de atuacdo e, portanto, pode ser considerado o minimo a ser atingi-
do pelo docente da Educacédo Profissional. A formacédo pedagdgica compde este
perfil e, portanto, é objeto deste estudo. Sendo assim, inicialmente o caminho que

tomei foi o de buscar dados desta formacéo, através da analise dos relatorios de

? Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza: autarquia do Governo do Estado de S&o Paulo — oferece
Ensino médio, Técnico de Nivel Médio e Tecnoldgico

¥ SENALI: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Instituicdo mantida pelas IndUstrias oferece Ensino Técnico
de Nivel Médio e Tecnol6gico
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conclusdo de estdgio dos professores que concluiram o Curso de Formacdo de
Professores do Ensino Profissional Técnico, realizado em 2008, pelo Centro Paula
Souza. Em virtude deste ter tido um nimero de participantes superior a mil profes-
sores acreditei que conseguiria uma amostra bastante significativa. Entretanto, ao
iniciar a analise pude perceber que o documento tinha um carater avaliativo e, por-
tanto, a cientificidade da pesquisa néo seria garantida, em virtude de nem todos o0s
professores se posicionarem de forma sincera, jaA que os relatérios continham o
campo de identificacdo obrigatério para preenchimento, pois, ao conversar com
alguns destes professores, as opinides divergiam do que ali estava escrito. Desta
forma, optei por realizar entrevistas com docentes distribuidos nas seguintes cate-
gorias: professores que concluiram o curso em 2008, professores que concluiram o
curso antes de 2008 e professores que nao realizaram o curso. Estas entrevistas
permitiram identificar suas trajetorias profissionais e compara-las dentro e fora de

suas categorias.

Além disso, uma pesquisa minuciosa sobre a legislacdo que norteia a Edu-
cacado Profissional e os cursos de licenciatura foi realizada. Manfredi, Gomes, Ma-
rins e Machado auxiliaram para que isso ocorresse, sendo assim, acredito que o

resultado obtido facilite a consulta de outros pesquisadores desta area.

Portanto, o trabalho ficou dividido em cinco capitulos. No primeiro, encontra-
se um breve histérico sobre a Educacao Profissional no Brasil. A maior abordagem
sera destinada ao Estado de S&o Paulo, especificamente ao Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, no qual seus professores fardo parte deste
estudo. Além disso, traz também um topico sobre a legislacdo que acompanhou
todo esse historico e uma analise sobre seus desdobramentos desde 1996, quando

da publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases.

O segundo capitulo trata sobre a Educacéo Profissional, especificamente o
namero de cursos profissionalizantes no Brasil, demonstrando sua importancia e

crescimento nos ultimos anos em instituicBes publicas e privadas, assim como sua
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distribuicdo politica e geografica. Novamente, os dados do estado de Sdo Paulo
sao o destaque.

O terceiro capitulo introduz ao estudo, propriamente dito, do Professor da
Educacédo profissional discutindo sua formacéo. Para tanto, Azanha, Perrenoud e
Novoa participam dessa discussédo. Além disso, sdo apresentados os dados sobre
estes professores no Brasil, por estado, sexo e formacao pedagdgica.

As trajetorias de formacéo de dez professores de Escolas Técnicas da Regi-

ao do Grande ABC sao analisadas e discutidas no quarto capitulo.

O quinto e ultimo capitulo traz, a partir da formacao profissional dos dez en-
trevistados, o que suas experiéncias e suas escolhas influenciaram em suas prati-

cas docentes e se estas definiram ou ndo, o caminho entre ser ou ndo professor.
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CAPITULO 1

BREVE HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE NO BRASIL E NO
ESTADO DE SAO PAULO

Ao pensar em educacgédo no Brasil € comum limitar-se ao formalismo dos au-
tores que a descrevem, principalmente, como uma probleméatica dos ensinos infan-
til e fundamental. Até mesmo no Ensino Médio ndo ha uma abordagem mais rele-
vante, € como se sua finalidade fosse somente a de servir como uma ponte para a
educacao superior, onde existem pesquisas, principalmente nos programas de
mestrado, voltados para este nivel. Desta forma, pesquisar a educacao profissio-
nal torna-se algo bastante arduo e especifico, pois, muitos nem o consideram co-

mo um nivel de educacdo, embora contemplada na LDB.

Esta situacdo existe desde os primérdios da historia da colonizacdo do Brasil.
Segundo Manfredi (2002, p. 68) os colégios e as residéncias dos jesuitas sediados em
alguns dos principais centros urbanos foram os primeiros nucleos de formacéao profis-
sional, ou seja, as “escolas-oficinas” de formacao de artesdos e demais oficios.

Somente em 23/03/1809, o Principe Regente criou, através de Decreto, o Colé-
gio das Féabricas, com dez unidades distintas, para formacéao de artifices e aprendizes.
Estes compreendiam oficinas de tecidos, serralheria e carpintaria, além de conheci-
mentos basicos de desenho e pintura. O objetivo de Dom Jodo era melhorar as
condi¢cbes econdmicas da sociedade. Contudo, seus objetivos ndo foram alcancados e
em 1812 foram desativados.
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st T e e

DECRETO — DT 23 DE MARQO DE 180D

D providencing o bew do gervigo du Casa denominada Collegio das Fabricas
ostabelecido nesta Cidade,

Attendendo a acharem-se trabalhando o aé:rendendu & cugta da
minha Real Fazends na Casa denominada Collagio das Fabricas
debaixo da direcgiio da Sabastiio Fabregas Surigud, meu Criado,
varios artifices, manufactureivos, aprendizes vindos de Portugal,
© 1350 em virtude das providencias que fui servido dar para a sua
subsistencin em utilidade do commercio e industria, que pelo men
Alvara de 1¢ de Abril do anno proxime passado de 1808 fui ser-
vido promover no Brazil : ¢ tenlo consider-¢fio ao arranjamento
© ecanomia, com que o sobradito Sebastido Fabregns tem promo-
vide o trabalho dos officiaes no dito Collegio, ou Casa do antigo
Guindaste, ji  estabelecidas : hei por bem, que pele meu Real
Erario, na (drma até agora praticada, em obgervaneia das minhas
Reaes Ordens, se continuem a pagar as folhas dos jornalairos alli
empregados, e as despezas dos reparos da Casa do sobredite Col-
legio, sendo primeiro assignadas pelo sobredito Director gue
veneerd GO0S000 por anno pagos nos quarteis pela folha respe-
ctiva debaixo da Inspecgio do men Ministro e Seevetario de Es-
tado dos Negoeios do Brazil: o qual nomsara para a contahili-
dade e expedigiio dos negocios deste Estabelecimento og officincy

A
459

Fonte: ARQUIVO DOCUMENTAL CAMARA DOS DEPUTADOS, 1809
Figura 1 : Decreto de criacdo do Colégio das Fabricas
Em meados do século XIX foram criadas 10 Casas de Educandos e Artifices
em capitais da Provincia que tinham por objetivo o auxilio aos desamparados, princi-
palmente as criangas. Esta medida visava a diminuicdo da criminalidade, pois, fun-

cionavam num regime de internato.

Em 1856 foi inaugurado o Liceu de Artes e Oficios no Estado do Rio de Ja-
neiro. Posteriormente foram inauguradas outras escolas em Salvador (1872), Reci-
fe (1880), Sao Paulo (1882), Macei6(1884) e Ouro Preto (1886) . O conceito princi-
pal era oferecer a todos os individuos o estudo das artes e sua aplicacdo necessa-
ria aos oficios e industrias, visando criar uma escola profissionalizante a fim de a-
tender as necessidades de mé&o de obra especializada. Esta, por sua vez, era vol-
tada a formacéo de artesdos e trabalhadores para as oficinas, o comércio e a la-

voura.

No Brasil, até a vinda da familia real em 1808, esta questédo era irrelevante,

pois, ndo havia qualquer tipo de preocupagédo da Coroa em tornar a Colonia sequer
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parecida com Portugal. Até entdo, o Unico propdsito era extrair todas as riquezas

locais sem atentar-se para qualquer tipo de avanco tecnoldgico ou cientifico.

Fonte: HOME PAGE FLICKR, acessado em agosto de 2009

Figura 2 - Liceu de Artes e Oficios no Rio de Janeiro fundado em 1856 pelo arquiteto
Joaquim Béthencourt da Silva

A ameaca de Napoledo Bonaparte e a alianca com a Inglaterra fizeram com
gue o Principe Regente de Portugal D. Jodo VI aportasse em terras brasileiras e,
como consequéncia, um minimo de civilidade se tornou necessario para que toda a
corte pudesse permanecer nestas terras. Desta forma, varias mudancas se institui-

ram, inclusive a criagdo da primeira Universidade no pais.

Em 1909 o Presidente Nilo Pecanha inaugurou em todo o Pais 19 escolas
de Aprendizes e Artifices, a partir de uma visdo de crescimento econdémico, objeti-
vando a formacéo de trabalhadores, através de um ensino profissional, primario e

gratuito. Em 1942 foram transformadas em Escolas Industriais e Técnicas, passan-
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do a oferecer formacado profissional em nivel equivalente ao do secundario. So-
mente em 1978 tornaram-se os Centros Federais de Educac¢do Tecnoldgica (CE-
FET'S) e atualmente, a partir de um decreto do Presidente Luis Inacio Lula da Sil-
va, passaram a denominacao de Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tec-
nologia (IFET’s).

Fonte: HOME PAGE COLEGIO SAO FRANCISCO, acessado em agosto de 2009

Figura 3 :Escola de Aprendizes e Artifices do Estado do Espirito Santo em 1910

Saviani (1999, p. 159) traz algumas idéias que resultam numa reflexdo sobre
guais as reais intencdes existentes pela classe dominante, quando busca a forma-

¢ao dos “trabalhadores”:

A contradicdo entre as classes marca a questdo educacional e o papel da
escola. Quando a sociedade capitalista tende a generalizar a escola, esta
generalizacdo aparece de forma contraditéria, porque a sociedade bur-
guesa preconizou a generalizacao da educacéo escolar basica. Sobre esta
base comum, ela reconstituiu a diferenca entre as escolas de elite, desti-
nadas predominantemente a formacdo intelectual, e as escolas para as
massas, que se limitam & escolaridade basica ou, na medida que tém
prosseguimento, ficam restritas a determinadas habilitacGes profissionais.

Kuenzer (1999) ao analisar a organizacao do trabalho a partir dos modelos
taylorista/fordista complementa as idéias de Saviani:
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Desta forma, ndo se exigia do trabalhador mais do que alguns anos de es-
colaridade, o suficiente para permitir o dominio de alguns conhecimentos
béasicos de leitura, de escrita, de calculo, da natureza e da sociedade.

Evidentemente, para os que exerceriam as fung@es intelectuais relativas a
direcéo politica e técnica, bem como a pesquisa e desenvolvimento, ja se
exigiam outras rela¢gdes com o trabalho, ndo mais mediadas pelo "fazer", e
sim pelo dominio do conhecimento cientifico, das habilidades cognitivas su-
periores e das formas de comunicacao, adquiridos através de formacéo es-
colar prolongada.

Nesse contexto, em janeiro de 1942 foi criado pelo presidente Getulio Var-
gas, através do decreto-lei 4.048, o Servigco Nacional de Aprendizagem (SENAI)
com a finalidade de formar mao-de-obra para a Industria, atendendo a demanda
existente na época. Contudo, a organizacao, direcdo e encargos seriam assumidos
pela Confederagdo Nacional da Industria e as Federacgdes das Industrias dos Esta-

dos.

Fonte: HOME PAGE SENAI ROBERTO SIMONSEN, acessado em agosto de 2009
Figura 4 : Antigo laboratério SENAI Roberto Simonsen — Brés (S.P.)

O SENAI é mantido por recursos provenientes de contribuicGes mensais re-
colhidas compulsoriamente das industrias, sob duas formas: contribuicdo
geral e contribuicao adicional.

A contribuicdo geral, no valor de 1% do montante da remuneragdo paga aos
empregados, quando ndo é objeto de Termo de Cooperacédo Técnica e Fi-
nanceira entre a empresa e o SENAI, é arrecadada e fiscalizada pela Secre-
taria da Receita Federal do Brasil, 6rgdo do Ministério da Fazenda, a qual



http://www1.sp.senai.br/senaisp/WebForms/Interna.aspx?campo=105&secao_id=17
http://www1.sp.senai.br/senaisp/WebForms/Interna.aspx?campo=105&secao_id=17
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retém 3,5% do total, a titulo de reembolso de despesas operacionais. Os
96,5% restantes sdo transferidos ao SENAI e distribuidos da seguinte ma-
neira: [....]

A contribui¢@o adicional, no valor de 0,2% sobre o salario-contribuicao das
empresas com mais de 500 empregados, € recolhida e fiscalizada direta-
mente pelo SENAI e sua aplicagdo (gerenciada pelo Departamento Nacio-
nal) é dirigida para:

* a assisténcia aos empregadores na elaboragdo e execucdo de progra-
mas de treinamento de pessoal dos diversos niveis de qualificacdo e na
realizacdo de aprendizagem metodica no préprio emprego;

» concessao de bolsas de estudo e de aperfeicoamento a pessoal de dire-
¢do e a empregados selecionados das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e técnicos do préprio SENAL*

Em 1946 foi criado o SENAC — Servigco Nacional do Comércio, pela Confe-
deracdo Nacional do comércio por meio do decreto-lei 8.621/46, com 0 objetivo de

oferecer educacao profissional a trabalhadores do comércio.

Fonte: HOME PAGE SENAC,acessado em agosto de 2009
Figura 5: Antigo centro de treinamento do SENAC, década de 40

* Informag@es extraidas do site do SENAI SP - www.sp.senai.br


http://www1.sp.senai.br/senaisp/WebForms/Interna.aspx?secao_id=17&campo=210
http://www.sp.senai.br/
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O SENAC é uma instituicdo de educacao profissional, de direito privado,
financiada pelos empresarios do Setor do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo, que contribuem com 1% de sua folha de pagamento. Sua admi-
nistracao esta delegada a Confederacdo Nacional do Comércio (CNC) e
sua prestacéo de contas é submetida ao Tribunal de Contas da Unio.>

Desta forma, tanto SENAI quanto SENAC, sao instituigdes consideradas pri-
vadas, embora os recursos financeiros que as mantém sejam arrecadados e fisca-
lizados pela Receita Federal. Portanto, alguns cursos oferecidos pelo Sistema S°
sdo gratuitos e outros pagos, o que causa confusdo na comunidade quanto a sua

classificacéo entre publica ou privada.

Contudo, o foco deste trabalho pauta-se na andlise do professor da educa-
cao profissional do setor publico, mais especificamente do Estado de S&o Paulo,
em virtude da grande representatividade deste estado na educacédo profissional.
Para tanto, serdo utilizados os dados e histérico do Centro Estadual de Educacéao
Tecnoldgica Paula Souza.

1.1 CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA (CE-
ETEPS)

O Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza iniciou suas ativi-
dades em seis de outubro de 1969. Mas as primeiras reunides do Conselho Estadual

de Educagao para a criacdo da instituicdo aconteceram em 1963, quando surgiu a

> Informagdes estraidas do site do SENAC — www.senac.br

6 . - . . S o .
Sistema S - é formado por organizacBes criadas pelos setores produtivos (industria, comércio, agricultura,
transportes e cooperativas) com a finalidade de qualificar e promover o bem-estar social de seus trabalhadores


http://www.cnc.com.br/
http://www.senac.br/
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necessidade de formagéo profissional para acompanhar a expansao industrial pau-
lista.

A idéia de criar um Centro Estadual voltado para a Educacdo Tecnoldgica
ganhou consisténcia quando Roberto Costa de Abreu Sodré’ assumiu o governo do
Estado de Sao Paulo, em 1967.

Em entrevista realizada para Motoyama (1995,p.84) o governador expressa
claramente sua fonte de inspiragéo para a criagdo do Centro Paula Souza:

[...] visitando os Estados Unidos, via a importancia que se dava aos “estu-
dantes de macacao”. Nao eram, evidentemente, estudantes bacharéis das
profisses liberais, mas sim da area técnica. Pelas minhas andancas por
Detroit, Chicago, Nova York e outras cidades norte-americanas, percebi
como as grandes universidades levam a sério o estudo da tecnologia. O
mesmo vi na Franga, que é um pais muito mais fechado culturalmente, mas
mesmo assim, prestava atencdo ao problema tecnolégico. Isso me impres-
sionou ainda na juventude, quando comecei a formar a conviccao da neces-
sidade do ensino técnico no Brasil.

Em outro trecho da entrevista a Motoyama (1995,p.86) Abreu Sodré conta sua
luta contra a resisténcia da implantacdo do ensino técnico em detrimento ao ensino

bacharelesco:

A oposicéo foi grande, e ndo s6 entre meus colegas, que queriam atender
aos pedidos eleitorais das comunidades municipais. Eu nunca recebi, em 12
anos como deputado, um abaixo assinado de cidade do interior de Sao Pau-
lo que me pedisse a criagdo de uma escola técnica. Sempre me solicitavam
a criacdo de uma faculdade de filosofia ou de direito ou uma escola normal,
gue ja havia as centenas. Se eu os atendesse, haveria uma universidade
em cada cidade. Agora, que tipo de universidades seriam, sem professores
nem alunos para tanto?

" Roberto Costa de Abreu Sodré — Bacharel em Direito, foi deputado estadual por trés mandatos, eleito Governa-
dor pela Assembléia (1967-1971), exerceu o cargo de ministro das relacfes exteriores (1986-1990)
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Desta forma, em outubro de 1969, o governador Abreu Sodré assinou o De-
creto-Lei que criou a entidade autdrquica destinada a articular, realizar e desenvol-

ver a educacdo tecnolégica nos graus de ensino Médio e Superior.®

O prédio ocupado para inicio de suas atividades foi o da entdo Escola Poli-
técnica de Sao Paulo que ali utilizava suas dependéncias desde 1899. Com sua mu-
danca para a Cidade Universitaria da USP, possibilitou o inicio do Centro Estadual
de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, cujo nome foi dado em homenagem ao En-
genheiro Antonio Francisco de Paula Souza, 1°. Diretor da Escola Politécnica, embo-
ra o nome escolhido, inicialmente, tenha sido Centro de Educacdo Tecnoldgica de

Sao Paulo.

Fonte: ACERVO FOTOGRAFICO ESCOLA POLITECNICA

Figura 6: Vista geral do edificio Paula Souza em 1908, projetado por Ramos de Azevedo

8 Dados extraidos do site www.centropaulasouza.sp.gov.br



http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/
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Fonte: ACERVO FOTOGRAFICO ESCOLA POLITECNICA

Figura 7 :Anfiteatro de Quimica, edificio Paula Souza, 1908 — atual Sala 13P

O inicio das atividades do Centro Paula Souza data de 1970 com a instalacéo
de cursos de tecnologia nas areas de construcao civil e mecanica, funcionando em
Séo Paulo.

Em 1971 instalou-se a Fatec Sorocaba e em 1972 finalmente a Fatec Sao

Paulo foi organizada e instituida.

Em 1976 foi criada a UNESP, Universidade Estadual Paulista Julio de Mes-
quita Filho, a partir da juncéo de 13 institutos que funcionavam isoladamente no Es-
tado de Sao Paulo. Contudo, o Centro Paula Souza n&o participou desta juncéo,
conforme descrevem Lima, Santos Filho e Santos Filho ( 2008, p.86):

O Centro Paula Souza, que ndo era um instituto e sim uma autarquia edu-
cacional, ficou de fora deste processo. Porém, para dar continuidade ao pro-
jeto de extingdo de estabelecimentos isolados de ensino no estado, a Lei
Estadual n°. 952, de 31 de janeiro de 1976, que criava a Unesp, o Ceeteps
foi vinculado e associado ao novo modelo universitario que surgia. Desta
forma, o Ceeteps viria a beneficiar-se da aproximagédo com uma universida-
de e, consequentemente, da pesquisa pura e aplicada.
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Somente no inicio da década de 80 os cursos técnicos de nivel médio passa-
ram a fazer parte das acdes do Centro Paula Souza.

Conforme entrevista dada & Motoyama (1995, 262) José Ruy Ribeiro® relata:

[...]No final do ano, a Secretaria da Educacdo nos chamou e apresentou o
problema das escolas conveniadas. Eram seis: Lauro Gomes, Jorge Street,
Americana, Mococa, Campinas e Jundiai. Elas eram mantidas com recursos
do estado, tinham autonomia propria e eram consideradas entidades parti-
culares. Havia uma legislacao trabalhista para elas e outra para as escolas
da rede. Os reajustes salariais superavam, em muito, os das escolas publi-
cas. A secretaria quis encontrar uma solucéo pela qual as escolas deixas-
sem de ser subvencionadas diretamente pelo governo do estado. Uma das
alternativas foi a de integra-las ao Centro, ja que nenhuma prefeitura ou ins-
tituicdo particular quis assumi-las. Fizemos vérias discussdes com 0 NOsso
pessoal e, no final de tudo, concluimos que, para garantir o sucesso do en-
sino técnico no Estado de Sao Paulo, elas deveriam vir para o Centro Paula
Souza. Isso foi em 1981.

Em 1982 houve a expansdo do ensino técnico com a incorporacdo de mais
seis unidades pertencentes a Secretaria da Educacdo. Foram elas: Escola Técnica
Estadual Getulio Vargas, Escola Técnica Estadual Professor Camargo Aranha, Es-
cola Técnica Estadual Presidente Vargas, Escola Técnica Estadual Julio de Mesqui-
ta, Escola Técnica Estadual Rubens de Faria e Souza e Escola Técnica Estadual

Fernando Prestes.

Além disso, entre 1988 e 1989 foram criadas mais duas unidades: Escola
Técnica Estadual de Sdo Paulo no Campus da Fatec Sao Paulo e a Escola Técnica

Estadual Dr. Adail Nunes da Silva em Taquaritinga, totalizando 14 unidades.

Em 1994 mais 82 escolas técnicas foram integradas, sendo 35 voltadas para
a area agricola. A instituicdo que possuia 14 unidades passou de um momento para
0 outro ao numero total de 96, distribuidos em 80 municipios e 38 habilitagdes distin-

tas.

% José Ruy Ribeiro — Engenheiro Civil, implantou e foi diretor da FATEC Sorocaba, chefe de gabinete, vice-
superintendente e superintendente do Centro Paula Souza.
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Vilma Aparecida Moraes Lucio'® em entrevista a Motoyama (1999, p.276) re-

lata 0 que ocorreu na época:

O decreto de incorporagdo das 82 escolas previu, ainda, a critério do
Centro Paula Souza, a instalacdo de outras. Ja estdo sendo implan-
tadas mais trés: as de Mongaguda, Leme e Cruzeiro. As escolas, 35
agricolas e 47 industriais, tém, infelizmente, graves problemas de in-
fra-estrutura, com instalacdes que necessitem de grandes reparos,
graves problemas de equipamento técnico. Os seus curriculos estao
defasados, muitos dos professores possuem apenas 0 2°. Grau. No
gue diz respeito ao pessoal, foi necessario formular uma estrutura
emergencial, em novembro de 1993. Para os assistentes pedagdgi-
cos, assistentes técnicos e académicos, orientadores educacionais,
serventes, vigias, ja foi aprovada a contratacdo, pelo Conselho Deli-
berativo do Centro e pelo Conselho Universitario da UNESP. Estd em
estudo a extingéo de algumas habilitages e criacdo de outras.

A incorporacdo dessas unidades mostrou claramente que havia muitas dife-
rencas nas estruturas fisicas e materiais, salarios e organizacdo, comparando-se as
unidades j& pertencentes ao Centro Paula Souza. Portanto, embora tenha ocorrido
alguma resisténcia por parte destes professores, no momento inicial, logo se integra-
ram e passaram a fazer parte da instituicdo. Este fato era esperado, pois, tiveram
que adequar-se as caracteristicas e normas da instituicdo, havendo inclusive a ne-
cessidade de realizacdo de um concurso publico, para adequacgéo do regime de tra-

balho dos docentes, de estatutario para CLT.

Uma dessas unidades é a Escola Técnica Estadual Carlos de Campos situa-
da no bairro do Bras, cuja histéria deve ser lembrada por sua importancia a cidade

de Sé&o Paulo, conforme relatado no site da Escola:

Em 28 de Setembro de 1911 foi publicado o Decreto n° 2118-B, organizando

e regulamentando as duas primeiras escolas profissionais da Capital: a Escola Pro-

19v/ilma Aparecida Moraes Lucio — Matematica e Pedagoga, foi diretora da ETE Prof. Camargo Aranha, diretora
da ETE Lauro Gomes, participou da Coordenadoria de Ensino do 2°. Grau e da implantacdo da Supervisdo
Delegada do Centro Paula Souza
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fissional Feminina e a Escola Profissional Masculina**. Ambas foram implantadas no
Bras, bairro que, na época, vivia um periodo de intensa atividade fabril e comercial,

com grande concentracdo de operarios e imigrantes.
A escola Profissional Feminina iniciou suas atividades em 11/12/1911]....]

Os cursos eram destinados a meninas maiores de 12 anos, que possuissem o
diploma do grupo escolar ou conhecimentos equivalentes. Conforme indica a docu-
mentacdo da época, a maioria das alunas provinha das classes trabalhadoras e era

constituida por filhas de imigrantes, principalmente italianos.

O corpo docente, formado por professoras primarias, mestras e auxiliares, era
contratado temporariamente pela Secretaria dos Negocios do Interior e compunha-
se, freqientemente, de senhoras da alta sociedade paulistana, que dominavam cer-
tas artes e oficios para os quais a escola oferecia habilitacéo.

Até 1930 nao existiam professores formados especialmente para ministrar au-
las nas escolas profissionais. Em 1931, f oi implantado o primeiro Curso Normal na
Escola Profissional Feminina, com o objetivo de formar professores para o magisté-
rio profissional feminino. As alunas matriculadas eram, geralmente, as que tinham

obtido melhor desempenho no curso profissional [....]

Enguanto escola feminina, ela ofereceu, em diferentes momentos, os seguin-
tes cursos: Vocacional, Educacdo Doméstica; Aperfeicoamento para Mestras; For-
macao de Mestras em Educacao Doméstica; Dietética para Donas de Casa e Auxili-
ares em Alimentacéo; Dietética; Dietética Profissional; Confec¢des; Bordados; Rou-

pas Brancas; Desenho e Pinturas; Economia Doméstica; Prendas Manuais.

11 Escola Profissional Masculina — atual ETEC Getdlio Vargas, no bairro do Ipiranga
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A partir dos anos setenta, organizou novos cursos, mais voltados para as exi-
géncias da cidade, transformada em grande centro de producéo industrial: Desenho

de Comunicacgédo; Decoracdo; Enfermagem; Nutricdo e Dietética.

A Escola ja se chamou Escola Profissional Feminina (1911), Escola Normal
Feminina de Artes e Oficios (1931), Instituto Profissional Feminino (1933), Escola
Industrial “Carlos de Campos” (1945), Escola Técnica “Carlos de Campos” (1952),
Colégio de Economia Doméstica e Artes Aplicadas Estadual “Carlos de Campos”
(1962), Centro Estadual Interescolar “Carlos de Campos” (1979), Escola Técnica de
Segundo Grau “Carlos de Campos” e, finalmente, Escola Técnica Estadual (ETEC)
“Carlos de Campos” (1994), quando foi incorporada a rede de ensino do Centro Pau-

la Souza.

Fonte: ACERVO FOTOGRAFICO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Figura 8: Laboratério de Culinaria da Etec Carlos de Campos, no Bairro do Bras

Com a integragédo das 86 escolas havia uma preocupacao por parte das 14
unidades que pertenciam anteriormente ao Centro Paula Souza: a possibilidade de

perda de qualidade e divisdo orcamentaria, conforme pode ser percebido em outro
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trecho da entrevista de Vilma Aparecida Moraes Lucio a Motoyama (1999, p. 276 e
277):

Uma questao foi levantada pelo grupo das 14 escolas que ja perten-
ciam ao Centro: se a entrada dessas novas escolas néo prejudicaria o
funcionamento do conjunto, uma vez que elas representam mais pro-
blemas gerenciais. Com a divisdo de verbas entre mais partes, a in-
corporacgdo implicaria queda de qualidade.

O posicionamento do Centro caracterizou-se por defender a qualida-
de de ensino das 14 escolas antigas, tentando, com o tempo, elevar o
nivel das 82 novas. [....] Administrativamente, muitas alteracdes terao
que ser feitas, uma vez que o volume de trabalho, de responsabilida-
des, de necessidade de planejamento e preciséo, tudo aumentou ex-
ponencialmente.

Com a entrada do Governador Geraldo Alckmin no governo do Estado de Séo
Paulo uma mudanca aconteceu na instituicdo, a qual notoriamente passou a integrar
um processo de crescimento, recebendo investimentos para reformas e atualizagao
de laboratorios e equipamentos. Foram tomadas providéncias por parte da assesso-
ria de imprensa do Governo do Estado para tornar a instituicdo mais conhecida mu-
dando inclusive a “ logomarca” de CEETEPS para Centro Paula Souza. Esta expan-
sdo acentuou-se ainda mais na gestdo do Governador José Serra que adotou a insti-
tuicdo de maneira contundente, sendo inclusive criticado por seus opositores politi-

cos, que o acusam de utiliza-la como palanque politico.

Desta forma, iniciou-se o Plano de Expansao I, com a construcdo de novas
Escolas Técnicas e Faculdades de Tecnologia. Em 2009, um novo processo de ex-
panséo foi iniciado, o Plano de Expanséo Il, o qual se encontra em fase de implanta-
cao e prevé a ampliacdo de vagas do Ensino Técnico, em escolas da Secretaria da

Educacdo e CEU’s'? que possuam salas ociosas no periodo noturno. Para tanto, foi

12 CEU - Centro Educacional Unificado — Escolas de ensino infantil e fundamental,mantidas pela secretaria da
educacdo do municipio de Sao Paulo
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feito um mapeamento na SEE*® em escolas com mais de 20 salas e que possuissem
no minimo 3 ociosas nos trés periodos e 9 no periodo noturno. O objetivo € montar
cursos nas areas de Gestéo e Informéatica, cuja necessidade de recursos limita-se a
implantacdo de laboratérios de Informatica. Cada unidade podera oferecer até trés
turmas iniciais a cada semestre, dependendo da demanda e da organizacéo da Es-
cola Técnica a qual esté vinculada, que é denominada ETEC sede. A assessoria de

imprensa* do Centro Paula Souza relata essa parceria:

Um convénio entre o Centro Paula Souza, a Secretaria da Educacéo do
Estado de S&o Paulo e a Prefeitura de Sao Paulo abrird 7.120 vagas para
cursos técnicos em salas ociosas de escolas estaduais e nos Centros E-
ducacionais Unificados (CEUSs), no segundo semestre de 2009 — até 2010,
serdo mais de 9 mil vagas. As aulas serdo noturnas, ministradas por pro-
fessores das Escolas Técnicas (Etecs) estaduais. As turmas terdo inicio
no dia 3 de agosto. Um processo seletivo especifico para o preenchimento
dessas vagas sera aberto na pr6xima semana (dia 5/6).

Nos CEUs, serdo abertas 600 vagas em dez unidades. Na rede estadual,
o Governo vai oferecer 6.520 vagas em 74 escolas estaduais em 45 muni-
cipios. Seréo 18 escolas na Capital, 13 na Grande S&o Paulo e 43 no inte-
rior. Em 2010, outras 23 escolas da rede estadual também devem oferecer
0 ensino técnico. Serdo mais 2.145 vagas, totalizando 8.665 vagas, distri-
buidas em 97 escolas espalhadas por todo o Estado.

O anuncio foi feito pelo governador José Serra, nesta terca-feira, 26, na
Escola Estadual Ministro Costa Manso, no bairro do Itaim Bibi, na Capital.
A cerimbnia contou com a presenca do vice-governador, Alberto Goldman,
do prefeito de Sao Paulo, Gilberto Kassab, do secretario estadual de de-
senvolvimento, Geraldo Alckmin, do secretario estadual de Educagéo,
Paulo Renato Souza, e da diretora superintendente do Centro Paula Sou-
za, Laura Lagana.

“Este € um acordo muito importante para a expansédo do Ensino Técnico
no Estado de Sdo Paulo”, comemorou Serra.

O Programa de Expanséo da Educacao Profissional Gratuita do Estado de
Sédo Paulo e o Programa de Expansdo da Educacdo Profissional Gratuita
nos CEUs funcionam no regime de classes descentralizadas. Em vez de
construir uma nova escola técnica, criam-se turmas aproveitando a infra-
estrutura ja existente. Cada escola estadual ou CEU trabalhara em conjun-
to com a Etec mais proxima, que sera responsavel pelos cursos. Outras
unidades e cursos devem ser incluidos no futuro.

3 SEE — Secretaria da Educagao do Estado
% Dados extraidos do site www.centropaulasouza.sp.gov.br — noticia publicada em 26/05/2009
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A Secretaria da Educacdo e a Prefeitura indicaram unidades com salas
disponiveis, que foram vistoriadas para conferir as condicdes e avaliar a-
daptacdes necessarias para a instalagdo dos cursos técnicos. As reformas
serdo feitas pela Secretaria de Educacao no caso das escolas estaduais,
enguanto os laboratérios de informéatica e de gestédo serdo instalados pelo
Centro Paula Souza.

“Sem construir nenhum prédio conseguimos oferecer mais de nove mil va-
gas”, explicou Alckmin.

Cada escola estadual abrira até trés turmas por semestre e oferecera até
trés cursos técnicos. Ao todo, serdo 12 habilitagdes, com duragéo de trés
semestres: Administracdo, Logistica, Contabilidade, Secretariado, Marke-
ting, Comércio, Juridico, Seguros, Servicos Imobiliarios, Informatica, In-
formatica para Internet e Redes de Computadores. Outros cursos estéo
em estudo para serem incluidos em 2010. As turmas terdo 40 alunos.

Para os CEUs, valem os mesmos cursos das estaduais, mas outros tam-
bém ja estdo sendo cogitados. As turmas da Prefeitura terdo 30 alunos. As
unidades participantes da parceria sdo: Jacana, Quinta do Sol, Parque Ve-
redas, Lajeado, Capéo Redondo, Vila Rubi, Vila do Sol, Paraisépolis, Alva-
renga e Parque Anhanguera.

“Com este convénio vamos incluir milhares de jovens em um ensino pro-
fissional gratuito e de qualidade. Estamos garantindo empregabilidade e
contribuindo para o desenvolvimento econdmico de Sao Paulo”, disse Lau-
ra Lagana.

A notoriedade que a instituicdo adquiriu, nos ultimos tempos, fez com que o
Governador José Serra mudasse um dos simbolos da Instituicdo, passando a deno-

minar as escolas técnicas, conhecidas pela comunidade como ETE para Etec.

Desta forma, o Centro Paula Souza administra atualmente 179 Escolas Téc-
nicas (Etecs) e 49 Faculdades de Tecnologia (Fatecs) no Estado de Séo Paulo. Mais
de 180 mil alunos estdo matriculados nas suas unidades de ensino 2° semestre de
2009. As Etecs atendem 153 mil estudantes, aproximadamente, sendo mais de 38
mil no Ensino Médio. No Ensino Técnico, para os setores Industrial, Agropecuario e
de Servicos, em 85 habilitacbes, o numero de alunos matriculados ultrapassa 115
mil. J& as Fatecs, abrigam cerca de 35 mil alunos nos 46 cursos Superiores de Gra-

duacéo.



35

A proposta é chegar a 200 Etec’s, o que ampliara em muito a atuacdo da Ins-
tituicdo. Esta situacdo é completamente diferente da citada por Abreu Sodré, quando
durante sua gestdo, nenhum prefeito solicitava a abertura de uma Escola Técnica
em sua cidade. Atualmente é comum esbarrar pelos corredores da Administracao
Central com prefeitos solicitando uma Etec para seu municipio, prova que o sonho

de um visionario se concretizou.

1.2 LEGISLACAO SOBRE A EDUCACAO PROFISSIONAL

Desde o inicio oficial da histéria da Educagédo no Brasil sempre existiu por
parte dos governantes a preocupacao com a Educacao Profissional. Esta pode ser
verificada, além do historico até aqui apresentado, pela legislacdo existente desde
1809 e que vem organizando a formacao do individuo para o trabalho. O quadro a
seguir tem o objetivo de mostrar esta situacao considerando-se a legislacéo descri-
ta, a qual € abordada em paralelo aos Ensinos Basico e Superior, contudo a des-

cricdo apresentada se detém somente ao aspecto voltado para a Educacéo Profis-

sional.
Tabela 1: Legislacdo Educacédo profissional no Brasil
ANO Numero legislacéo Descricéo
1809 Decreto 23 de marco de 1809 Institui a criagdo do Colégio das Fabricas
1909 Decreto-lei N°. 7566/ 1909 Institui a criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices
1931 Decreto Federal N°. 20.158/31 Regulamentou o Ensino Profissional Comercial
1942 Decreto-lei N®4073 de 30 de Organiza o Ensino Industrial e introduz o conceito de

janeiro de 1942 aluno aprendiz



1943

1946

1950

1961

1971

1972

1975

1982

1996

1997

1999

Decreto-lei N°. 6141 de 28 de
fevereiro de 1943

Decreto-lei N°. 9613 de 20 de
agosto de 1946

Lei federal N°. 1076/50

Lei de Diretrizes e Bases N
4.024/61

Lei de Diretrizes e Bases N°.
5.692/71

Parecer N°. 45/72

Parecer CFE N°. 76/75

Lei N°. 7.044/82

Lei de Diretrizes e Bases N°.
9.394/96

Decreto Federal N°. 2.208/97

Resolugcdo CNE-CEB No. 04/99
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Lei Orgénica do Ensino Comercial

Lei Orgénica do Ensino Agricola

Possibilidade de Prosseguimento de Estudos para os
concluintes dos Cursos Técnicos (equivaléncia de es-
tudos)

Equivaléncia 2°. Grau

Institucionaliza a profissionalizag&o compulséria no 2°.

Grau

Fixa 52 Habilitacdes Profissionais Plenas Técnicas e 78

HabilitacOGes Profissionais Parciais

Redefine a 5692/71 para o Educacéo profissional suge-
rindo uma formacgéo bésica para o trabalho e ndo uma

especializacao obrigatoriamente

Torna a Educacdo Profissional facultativa para o 2°.

Grau

Desatrticula a Educacgéo Profissional do Ensino Médio,
podendo ser oferecida concomitante ou subsequente a

este

Regulamenta a educacéao profissional da LDB 9394/96

Institui a educacao profissional a partir do desenvolvi-
mento de Competéncias. Organiza a educacdo Profis-
sional em vinte areas profissionais e cargas horarias

minimas.



2001 Lei N°. 10.172/01

2004 Decreto Federal N°. 5.154/04

2008 Parecer CNE/CEB n° 11 de 12-6-
2008

Lei N0.11.741 de 16 de julho de
2008
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Institui o Plano Nacional de Educacé@o Para os proxi-
mos 10 anos. O item 7 refere-se a Educacao Profissio-
nal

Revoga o decreto 2.208/97 e possibilita a educagéo
profissional oferecida desarticulada ao Ensino Médio ou
Integrada ao Médio, possibilitando, neste caso, o pros-

seguimento de estudos em Nivel superior

Revoga a resolugcdo CNE-CEB 04/99. Institui o catalogo
nacional de curriculos definindo 12 Eixos Tecnolégicos

Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa-
¢do nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as acbes da educacédo profissional técnica de
nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da

educacao profissional e tecnoldgica

Embora a legislacéo indicada na tabela date do inicio do século XIX, para a

abordagem pretendida h& de se ater ao periodo mais préximo, especificamente a

partir de 1996, quando foi publicada a Lei de Diretrizes e Bases que norteia a Edu-

cacdo Profissional nos dias de hoje e a qual propés mudancas radicais para 0s

professores.

1.2.1 Lei de Diretrizes e Bases n°. 93934/96: desarticulagcdo da Educa-

cao Profissional ao Ensino Médio

Antes da LDB 9394/96 havia criticas ao perfil dos alunos que ingressavam

no Ensino Técnico Integrado, principalmente nas redes estaduais e federais. Em

virtude do bom nivel de ensino destas escolas aliado aos processos para acesso


http://www.leidireto.com.br/lei-9394.html
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dos alunos as vagas de série iniciais, normalmente através de “vestibulinhos”*®,

criou-se o estigma de que estas instituicdes formavam para a Universidade, sendo
inclusive utilizado o termo trampolim para a faculdade, fugindo desta maneira de
sua esséncia. Muitos alunos terminavam o curso técnico e ingressavam direto no
ensino superior, sem sequer exercer a profissdo obtida através dessas escolas.
Outros, sequer terminavam o técnico, cumprindo somente as disciplinas exigidas
para o 2°. Grau, isso possibilitava a obtencéo do titulo de Auxiliar Técnico e a pos-
sibilidade de prosseguimento de estudos.

A LDB 9394/96 veio com outra roupagem, de forma a alterar esta situagao.
E claro que esta mudanca mexeu em demasia com as instituicdes de ensino. En-
tretanto, serviu para mudar o perfil do aluno que passou a apresentar uma média
de idade mais elevada, principalmente nos cursos noturnos, em que uma grande
parcela dos estudantes comecou a buscar uma requalificacdo profissional num
tempo mais curto, entre um ano e meio e dois, dependendo da instituicdo. Esta
nova fase mostrou a possibilidade de acesso a esta educacdo para camadas da
populacdo economicamente menos favorecidas e que, portanto, conseguiriam ga-
rantir a meta principal da educacao profissional que é a de formar méo de obra
qualificada e inserida no mercado de trabalho.

Para Niskier (2007, p.144):

[...]Somente a partir da Lei No. 9394/96 pudemos vislumbrar um futuro
promissor para o nivel intermediario de ensino. Ha cerca de 10 milhdes de
estudantes no nivel médio, numa verdadeira explosdo, e num interesse i-
gualmente muito grande, procurando uma profissionalizacdo salvadora.
N&o havera oportunidades de emprego somente para os diplomados de
nivel superior, como se tornou uma caracteristica da nossa sociedade.
Havera postos de trabalho também para os que completem a formacéo
basica, chegando o Brasil a situacdo de outras nacfes, igualmente emer-
gentes, que sentiram a necessidade de abrir empregos na etapa anterior
de ensino. Talvez este fato, entre nés, justifique o atual e enorme interes-
se dos nossos jovens por cursos mais curtos e que ensejem o emprego
mais rapido. A necessidade do salario € gradualmente responsavel por
essa atitude.

15 Vestibulinho — exame para selecionar os alunos através dos conhecimentos anteriormente adquiridos com o
objetivo de insercdo a uma escola de ensino fundamental, médio ou técnico.
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A LDB propunha, portanto, uma inser¢cdo mais rapida ao mercado de traba-
lho, ja que a modalidade de ensino Integrada ndo era mais possivel de ser ofereci-
da pelas instituicdes. Previa as modalidades subseqiente ou concomitante ao En-
sino Médio, o que causou um grande impacto nos professores. Estes reagiram de
maneira resistente a mudanca, ndo sabiam mais como exercer a fungcdo docente e
nao acreditavam em cursos com duracdo curta (um ano e meio ou dois). Nao con-
seguiam entender a terminalidade dos médulos nos quais os alunos obtinham uma
qualificacdo, ndo acreditavam no trabalho que iriam desenvolver, mesmo conside-
rando que a carga horaria nestes novos moldes era igual ou semelhante a ofereci-
da nos cursos integrados, para a parte técnica.

De certa forma, o receio dos professores tinha fundamento no sentido de
gue se trabalhar de forma articulada nos cursos integrados ja era uma tarefa ardua,
como trabalhar de forma articulada ao Ensino Médio com alunos oriundos de esco-
las diferentes (publicas ou privadas) e que, a partir da LDB, passaram a ignorar
completamente a Educacao Profissional? Ou ainda, como trabalhar na modalidade
subsequente com alunos formadas no Ensino Médio ha mais de 10, 15 ou até

mesmo 20 anos atras?

1.2.2 Decreto N°. 2.208/97: regulamentacdo da Educacédo Profissional a
partir da LDB

Para regulamentar esta legislacgdo em 1997 foi publicado o decreto
N°. 2.208/97 que além de definir as modalidades de Educacéo Profissional de Nivel
Médio, possibilitou organiza-los em médulos, estruturados por disciplinas, os quais
passaram a ter a possibilidade de carater de terminalidade para efeito de qualifica-
cao profissional. Instituiu, também, a Educacdo Profissional Basica através da
Qualificacdo Profissional para formacédo de trabalhadores com qualquer nivel de

escolaridade. Além disso, introduziu o conceito de Certificagdo de Competéncias
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possibilitando a dispensa de disciplinas ou moédulos em cursos de habilitacdo do
ensino técnico.
Os curriculos deveriam atender claramente os setores interessados, confor-

me o art 7°. traz:
Para a elaboracéo das diretrizes curriculares para o ensino técnico, deve-
rédo ser realizados estudos de identificagdo do perfil de competéncias ne-
cessarias a atividade requerida, ouvidos os setores interessados, inclusive
trabalhadores e empregados.

Além disso, o termo competéncias aparece pela primeira vez, trazendo um
novo conceito para o interior das instituicbes de educacéo profissional.

O Centro Paula Souza, rapidamente adequou-se a legislacdo. Em 1998, fo-
ram oferecidos 0s primeiros cursos na nova modalidade. Contudo, levando-se em
consideracéo o trabalho de alto nivel realizado pelos professores do Ensino Médio,
até aquele momento e, prevendo uma demissdo em massa, a instituicdo optou por
manter turmas desta modalidade de Ensino, no periodo da manha, justificando que
este teria uma proposta diferenciada a da Secretaria da Educacédo, ou seja, traba-
lhando os 25% da parte diversificada destes curriculos com disciplinas dos cursos
técnicos, para posterior aproveitamento de estudos. Justificou, também, a ociosidade
gue ocorreria nestas escolas, pois, mais de 90% dos cursos de ensino médio ofere-
cidos no estado de S&o Paulo funcionavam nos periodos da manhé& ou da noite, por-
tanto, nao faria sentido oferecer os cursos técnicos no periodo da manha, pois, ndo

haveria demanda.

O ano de 1998 foi um marco na definicdo do Centro Paula Souza como
instituicdo responsavel por uma politica de ampliacdo da oferta de educa-
¢cao profissional que garantisse qualidade e diversidade como pressupos-
tos para a melhoria e para a competitividade de produtos e de servi¢os
produzidos e oferecidos no estado de Sao Paulo. (Almério Melquiades de
Aratjo, 2005%)

16 Almério Melquiades de Aratjo — Coordenador do Ensino Técnico do Centro Paula Souza na apresentagdo
publicacdo Reflexos da Reforma da Educacdo Profissional das Escolas Técnicas Estaduais de S&o Pau-
lo(Heméritas,Maia, 2005)
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Os primeiros anos foram muito &rduos para adaptacao de todos: professores,
alunos, diretores e comunidade em geral. Os alunos n&ao se inscreviam para o vesti-
bulinho do Ensino Técnico, mas somente no do Médio, o que provou a elitizacdo que
havia nestas escolas. Aos poucos a comunidade passou a entender a funcdo dos
cursos técnicos e, alunos que nunca sonharam em estudar numa ETE, comecaram a
ter acesso a este nivel de educacao.

As empresas, por sua vez, rejeitavam os alunos formados nesta nova modali-
dade, pois, os classificavam de “muito fraquinhos”. Seriam eles “muito fraquinhos” ou
apenas vitimas de uma mudanca radical e imposta aos professores, sem uma prepa-

racdo prévia?

1.2.3 Decreto N°. 5.154/04: revogacdo do decreto 2208/97 e retorno ao
Ensino Integrado

O decreto 2.208/97 foi revogado pelo 5.154/04 cuja mudanca mais contun-
dente foi a possibilidade do retorno do Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio,
sem retirar as formas ja instituidas, ou seja, concomitante e subseqiente. Todavia,
corrigiu a distor¢céo existente no Ensino Técnico Integrado regido pela 5.692/71 em
que o aluno ndo necessitava concluir os componentes curriculares do Ensino Téc-
nico para concluir o Ensino Médio. A partir deste decreto, para a concluséo do En-
sino Médio, o aluno passou a ser obrigado a concluir os componentes curriculares
referentes ao Ensino Técnico e vice-versa, garantindo, portanto, a sua formacéo
integral.

Este decreto passou a utilizar a denominagédo Cursos e Programas de For-
macao Inicial e Continuada de Trabalhadores, os quais se referem a qualificacédo
profissional para qualquer nivel de escolaridade.

Embora este decreto tenha possibilitado o retorno a modalidade integrada, o

governo do Estado de S&o Paulo tomou a posi¢cdo de nao alterar os rumos do Cen-
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tro Paula Souza, pois, entendia que isto seria um retrocesso, ja que nunca havia
formado tantos técnicos. O estudo realizado por Heméritas e Maia, tomando-se por
base o ano de implantacdo dos cursos técnicos desvinculados do Ensino Mé-
dio(1998) e o ano de 2004, quando da publicacdo do decreto, demonstra esta situ-
acao:
[...] Com relagdo ao Ensino Técnico, o nimero de inscritos passou de
46.542, no 1°. semestre de 1998, para 138.759, no 1°. semestre de 2004,
ou mais 198,13%. No 2°. semestre de 1998 houve 17.952 inscritos que,

comparados aos 95.098 do 2°. semestre de 2004, registram crescimento
de 429,73%.(Heméritas, Maia, 2005, p.10)

Contudo, pouco tempo depois, algumas realidades demonstraram que a
modalidade integrada, ao contrario do que o governo havia dito, fazia todo o senti-
do, principalmente para as escolas agricolas, normalmente situadas em antigas
fazendas e muito distantes dos centros das cidades. Os alunos tinham dificuldades
em deslocar-se para estas unidades, principalmente no periodo diurno, pois, nor-
malmente cursavam o ensino médio na cidade. Desta maneira, nestas escolas foi
permitido que estes cursos voltassem a modalidade integrada, de forma que os
alunos pudessem, inclusive, morar em seus alojamentos.

No momento atual, em virtude de uma parceria com o governo federal, de-
nominado Programa Brasil Profissionalizado'’, outras unidades tiveram autorizacdo
para cursos integrados, sendo a primeira, a Etec Jorge Street, em Sdo Caetano do

Sul, na Modalidade Mecatrbénica

7 programa Brasil Profissionalizado — programa do governo Federal que prevé parcerias com instituicées publi-
cas e privadas para ampliacdo de vagas nos cursos técnicos em varias modalidades: Integrada, Concomitan-
te, a distancia
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1.2.4 Lei N°.11.741/08: organizagdo dos cursos técnicos por eixos tec-
nolégicos

A Lei N°.11.741/08 veio novamente complementar a 9394/96. A principal
modificacdo foi a organizacdo dos cursos técnicos distribuidos por Eixos Tecnol6-
gicos e ndo mais por areas profissionais'® como estavam anteriormente. O Parecer
N°. 11 CNE/CEB de 2008 regulamentou esta mudanca instituindo o Catalogo Na-
cional de Cursos Técnicos de Nivel Médio que diz em seu artigo terceiro:

Art. 3° Os cursos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio serdo organizados por eixos tecnolégicos definidores de um
projeto pedagogico que contemple as trajetorias dos itinerarios formativos e
estabeleca exigéncias profissionais que direcionem a acdo educativa das
instituicbes e dos sistemas de ensino na oferta da Educagéo Profissional
Técnica.

Os Eixos Tecnologicos foram assim distribuidos:

1- Ambiente, Salude e Seguranca

2 — Apoio Educacional

3 — Controle e Processos Industriais
4 — Gestédo e Negécios

5 — Hospitalidade e Lazer

6 — Informag&o e Comunicacéo

7 — Infraestrutura

8 — Militar ( com 21 Cursos Técnicos que podem ser ofertados apenas pelas For-
cas Armadas)

9 — Producédo Alimenticia

10 — Producéo Cultural e Design

11 — Producéo Industrial

12 — Recursos Naturais

18 Areas Profissionais — A Resolucdo CNE/CEB 4/99 definiu 20 4reas profissionais, suas respectivas caracte-
rizagBes, competéncias profissionais gerais e cargas horarias minimas de cada habilitacdo. A resolucdo
CNE/CBE 5/2005 a alterou para 21 areas profissionais.



44

O MEC, através da SETEC™ foi quem instituiu o Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos. Para tanto, montou uma comissao, entre os anos de 2007 e 2008, com

especialistas e representantes de varios segmentos de ensino de todo o pais, além

de representantes do governo.

No inicio dos trabalhos, por meio do cadastro nacional, verificamos grande
diversidade de denominacBes de cursos, em muitos casos, para designar
perfis similares. No total encontramos cerca de 2.800 denominacdes distin-
tas. Entendemos que tal situagéo dificultava sobremaneira a oferta, a orien-
tacdo aos usuérios e a sociedade, bem como a formulagéo de politicas, pla-
nejamento e avaliagdo dessa modalidade de educacéo profissional.

[..]

O Catalogo agrupa os cursos conforme suas caracteristicas cientificas e
tecnolégicas em 12 eixos tecnolégicos que somam ao todo 185 possibilida-
des de oferta de cursos técnicos. Cumprindo a funcéo de apresentar deno-
mina¢Bes que deverdo ser adotadas nacionalmente para cada perfil de for-
magcdo, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos ndo impede, entretanto, o
atendimento as peculiaridades regionais, possibilitando curriculos com dife-
re;nteg,o;inhas formativas. (MEC, SETEC - Catalogo Nacional de Cursos Téc-
nicos

Esta iniciativa do MEC possibilitou, portanto, uma organizacdo dos Cursos

Técnicos no Brasil, pois, até entdo se encontravam cursos semelhantes com deno-

minacdes diferentes, ou ainda pior, cursos com perfis de concluséo bastante diferen-

ciados, mas com a mesma denominac¢do. Sendo assim, garantiu-se um minimo a ser

cumprido por todas as instituicdes de ensino, para que o aluno pudesse ter um refe-

rencial para definicdo do que e onde cursar. Um exemplo € o curso técnico em Ele-

trdnica que possuia varias denominacdes espalhadas por todo o pais, conforme se-

gue:
e Elétrica com énfase em instrumentacao
e Eletrdnica — énfase em automacéao
e Eletrdnica — manutencao de equipamentos eletrdnicos
e Eletrdnica — sistemas de aquisicao e comunicacdo de dados

9 SETEC — Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica, subordinada ao MEC

2 Site do MEC — SETEC — Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - http://catalogonct.mec.gov.br/
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Eletrénica com énfase em instala¢gBes industriais

Eletrénica com énfase em instrumentacéo e controle de processos

Eletrénica com énfase em telecomunicac¢des e informatica industrial

Eletrénica com habilitacdo em instalagdo e manutencéo de equipamentos

Eletronica de microcontroladores

Eletrénica digital

Eletrénica em redes de computadores

Eletrénica em sistemas de audio e video

Eletrénica em sistemas de automacao predial

Eletronica em sistemas

Eletrénica énfase em automacgéo

Eletrénica industrial

Inddstria com habilitagdo em eletrénica industrial na énfase de manutencéo eletrbnica
Industria com habilitagdo em eletrénica industrial na énfase de operacionalizacéo eletrdnica
InduUstria com habilitagdo em manutenc¢éo e equipamentos eletrénicos

Industria com habilitagdo em sistemas de audio, radio e TV, na énfase de manutencdo em
equipamentos eletroeletrbnicos comerciais e residenciais

Industrial com habilitagdo em manutencao de equipamentos eletrénicos

Industrial em eletrénica

Industrial em instalagdes e manutencdo de sistemas eletrbnicos

Instalagdo e manutencéo eletronica

Instrumentacdo — controle de processos

Instrumentacéo eletrénica e controle de processos

Instrumentacéo eletrénica

Instrumentacéo industrial

Instrumentacao

Microeletrénica

Em virtude do perfil de conclusédo dos cursos ser muito parecido, estes foram
agrupados e recebeu uma Unica denominacgdo de Técnico em Eletrénica. Portanto,
para a instituicdo de ensino adequar-se deve entrar no site do MEC e encontrar o

curso oferecido na Tabela de Convergéncia, a qual trara a nova denominacao.

Existem criticas a algumas das nomenclaturas utilizadas, assim como aos
perfis instituidos, entretanto, este ndo foi um trabalho concluido por um Unico grupo.
Apds uma primeira etapa de estudos e definicbes, a comisséo instituida disponibili-
zou-0 no site do MEC, por varios meses, para que fossem dadas opiniées via e-mail.
ApoOs a tabulacdo das sugestdes recebidas, o grupo definiu o que era pertinente ou

nao, e publicou a verséo final no site.
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CAPITULO 2

EDUCACAO PROFISSIONAL: ABRANGENCIA

Para entender um pouco da magnitude da Educacao Profissional de Nivel
Médio no Brasil se faz necessario buscar os nUmeros que comprovam sua impor-
tancia e crescimento nos Gltimos anos. Para tanto, o INEP? realiza anualmente um
levantamento por meio do Censo Escolar que serd muito Gtil para este estudo,
pois, através deste, é possivel estudar o periodo compreendido entre 2003 e 2008.

Para iniciar esta analise, a tabela a seguir traz o numero de estabelecimen-
tos e matriculas da Educacéo Profissional entre 2003 e 2005, considerando-se as
trés formas de articulacdo com o Ensino Médio: concomitante, subseqiente e inte-

grado.

Tabela 2: Estabelecimentos e Matriculas da Educac¢éo Profissional de Nivel Médio no Brasil

2003 a 2005
Ano Estabelecimentos Variacdo % em Matriculas Variacdo % em rela-
2003 2.789 - 589.383 -
2004 3.047 9,3 676.093 14,7
2005 3.294 8,1 747.892 10,6

Fonte: MEC/Inep - Censo Escolar 2003 a 2005

1 - Inclui as trés formas de articulagdo com o ensino médio

A partir destes dados fica nitido o aumento do nimero de estabelecimentos
de Educacéao Profissional entre 2003 e 2005, partindo de 2.789 para 3.294 estabe-

lecimentos, ou seja, um acréscimo de aproximadamente 18%. Com relacdo ao nu-

21 INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira
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mero de matriculas percebe-se, entretanto, um crescimento maior ainda, cerca de
27%, ou seja, de 589.383 para 747.892.

Este crescimento pode ser melhor visualizado ao analisar o crescimento do
namero de estabelecimentos em nivel federal, estadual, municipal e privado, con-

forme mostram as tabelas a seguir:

Tabela 3: Matriculas da Educacéo Profissional de Nivel Médio por Dependéncia Administrativa —

2003 a 2005
Ano Total Estabelecimentos por Dependéncia Administrativa
Federal Estadual Municipal Privada
N % N % N % n %
2003 2.789 138 4,9 553 19,8 115 4,1 1.983 71,1
2004 3.047 143 4.7 602 19,8 130 4,3 2.172 71,3
2005 3.294 147 4,5 659 20,0 138 4,2  2.350 71,3

Matriculas da Educacédo Profissional por Dependéncia Administrativa, 2003 a 2005 —

Ano Total Matriculas por Dependéncia Administrativa
Federal Estadual Municipal Privada
N % N % n % N %
2003 589.383 79.484 135 165.266 28,0 19.648 3,3 324.985 55,1
2004 676.093 82.293 12,2 179.456 26,5 21.642 3,2 392.702 58,1
20051 747.892 89.114 11,9 206.317 27,6 25.028 3,3 427.433 57,2

Fonte: MEC/Inep/DEEB - Censo Escolar 2003 a 2005

1 - Inclui as trés formas de articulagdo com o ensino médio

Embora, se perceba uma variagdo ano a ano relativa ao percentual de ma-
triculas nas diversas dependéncias administrativas, € possivel notar que o numero
de instituicbes privadas equivale a 57% do total de matriculas. Em segundo lugar
encontram-se as instituicdes estaduais que detém 27% do total, sendo que 67%
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deste numero refere-se somente ao Estado de Sao Paulo, conforme mostra a tabe-

la a sequir:

Tabela 4: Matriculas da Educacédo Profissional por Dependéncia Administrativa segundo a Regiao

Geografica e a Unidade da Federacédo — 2005

Unidade da Fede- Matriculas por Dependéncia Administratival
racéo Total Federal Estadual Municipal Privada

Brasil 747.892 89.114 206.317 25.028 427.433
Regido Norte 21.847 6.324 5.283 269 9.971
Rondénia 2.328 430 122 - 1.776
Acre 1.622 - 1.352 - 270
Amazonas 8.019 2.721 1.349 - 3.949
Roraima 1.058 1.013 - - 45
Para 4.664 752 1.488 269 2.155
Amapa 1.610 - 570 - 1.040
Tocantins 2.546 1.408 402 - 736
Regido Nordeste 74.672 31.476 9.870 2.294 31.032
Maranhé&o 5.497 2.640 67 582 2.208
Piauf 5.886 2.596 1.506 195 1.589
Ceara 8.855 2.806 239 - 5.810
Rio Grande do 5.048 2.768 - - 2.280
Paraiba 5.665 3.301 626 - 1.738
Pernambuco 21.004 9.147 1.774 74 10.009

Alagoas 4.537 1.057 1.274 - 2.206
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Fonte: MEC/INEP/DEEB - Censo Escolar 2005

1 - Matriculas nas formas concomitante, subseqiente e integrada
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3.595
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4.016
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4.376
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39.462

68.638

71.183

36.471

10.063

24.649

5.958

581

1.741

301

3.335

1.443

20.279

4.683

2.152

13.444

1.901

106

281

1.514

285

213
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651
4.541
293.064
62.392
5.291
44.423
180.958
77.482
15.623
18.363
43.496
15.884
4.465
615
6.586

4.218

Contudo, existem estados em que a educacao profissional até 2005 poderia

ser considerada praticamente inexistente, a exemplo do Acre (1.622 matriculas) e

Amapa (1.610 matriculas), além disso, a maioria dessas matriculas encontra-se no

setor privado. Em Roraima o nimero de matriculas também é praticamente inexis-

tente, ou seja, 1.058 matriculas, porém 1.013 referem-se ao setor publico federal.

Em contrapartida, se a andlise for feita por regido nota-se que somente a re-

gido sudeste detinha, até essa época, 61% das matriculas do pais contra 39% das
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demais regides conjuntas. Este percentual é diretamente proporcional ao desenvol-
vimento econdmico desta regido, considerada a mais rica do pais e com a méo de

obra mais qualificada também.

Esta situagcdo, mesmo que muito melhor na regido sudeste, encontra-se longe
da ideal, pois, 64% das matriculas encontram-se no setor privado. Em S&o Paulo a
situacdo € ainda pior, pois, sobe para 68%. Em numeros absolutos a abrangéncia
destes cursos, embora bem maior que em outros estados, pode ser considerada

muito pequena, pois, além de mais rica, a regido Sudeste é a mais populosa.

Contudo, existe um fator a ser considerado nestes numeros quando se trata
de educacédo profissional. Conforme foi abordado anteriormente, o Sistema S é
contabilizado no setor privado, embora seja mantido por uma contribuicdo compul-
séria das industrias a Receita Federal. Para se ter uma idéia mais exata destes
nameros, os dados do SENAI, no ano de 2009, estédo disponibilizados a seguir:

Tabela 5: Nimero de matriculas SENAI - 2009

MATRICULAS TOTAL PERCENTUAL
Iniciac&o Profissional 173.925 17,14%
Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores 721.317 71,09%
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio 106.441 10,54%
Educacao Superior 12.441 1,23%
TOTAL DE MATRICULAS 1.014.592

Fonte: site www.senai.br

Percebe-se pela tabela que o nimero de matriculas € bastante representati-

vo (1.014.592 matriculas), entretanto, a maior parte refere-se a cursos de Iniciacio


http://www.senai.br/
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Profissional ou de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores, os quais nao

sdo objeto desta pesquisa. Quanto ao numero de matriculas na Educacédo Profis-

sional de Nivel Técnico estas sdo em nimero de 106.441, em um total de 738 Uni-

dades Operacionais, sendo 454 fixas e 384 moéveis espalhadas por todo o pais. Se

considerarmos somente as unidades fixas teremos um numero aproximado de 240

matriculas por unidade, demonstrando que ainda h4 uma grande possibilidade de

ampliacdo de vagas na instituicao.

Voltando aos numeros de matriculas no Brasil, ao se comparar os dados rela-

tivos a 2005 e 2006 nota-se, num primeiro instante, uma estagnacdo em numeros

gerais, conforme demonstrado na tabela a sequir:

Tabela 6: Numero de Matriculas na Educacao Profissional, por Localizagédo e Dependéncia Adminis-

trativa, segundo a Regido Geogréafica e a Unidade da Federacdo — 2006

o
LL o Urbana
58
Py _ _ _ —_
5 3 S . & e g & —
T Q = 8 @ 5 G IS o
T T I 3 f g 2 S
(2] > S
:C) L ] s o
Brasil 744.690 709.160 62.882 220.746 2.263 403.269 5.530
Norte 29.362 27.585 4.946 13.038 63 9.538 1.777

Nordeste 94.480 86.711  22.247  29.070 1.586 33.808 7.769

Sudeste 431480 417.586 21.999 111.868 18.187 265.532 13.894

Sul 160.434  153.167 11.288 61.106 2.361 78.412 7.267
Centro-
Oeste 28.934 24.111 2.402 5.664 66 5.979 4.823

Fonte: MEC/INEP.

Matriculas na Educacéo Profissional

Federal

16.996

418

5.006

5.747

3.320

2.505

Rural

Estadual

12.964

364

1.901

6.930

3.380

389

Municipal

811

257

296

74

184

995

605

921

493

1.745
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Entretanto, os nUmeros apresentados em 2006 referem-se somente as moda-
lidades concomitante e subsequente, ou seja, a modalidade integrada nao foi consi-
derada. Caso tivesse sido contabilizada os totais seriam maiores do que 0s apresen-
tados. Para se ter a nocado exata desta situacdo o MEC disponibilizou o niamero de
matriculas em 2005, somente nestas modalidades, chegando a um total de 707.263,
ou seja, quando comparado a 2006 (744.690) percebe-se um aumento no namero
de matriculas em 5,3%. Este percentual € decorrente do crescimento nas regides
Norte e Nordeste, com destaque para os estados de Pernambuco, Alagoas e Parai-
ba. Em contrapartida, houve um decréscimo nas regides Sul e Sudeste, principal-
mente no Rio de Janeiro e na rede particular de Sdo Paulo, mas como compensa-
cdo, ocorreu um acréscimo de aproximadamente 15% na rede estadual deste esta-
do.

EDUCAGAO PROFISSSIONAL
VARlA(;OES ABSQLUTA E PERCENTUAL DA MATRICULA
2005 - 2006

- ( Norte |
‘ 9.390 ’
A 47.0% V” . Nordeste

25371
(36,7%)

Centro-Oeste
1.283
(4,6%)

)

(-1,3%)

Censo 2005 =707 mil
Censo 2006 = 744 mil
Diferenga Absoluta:
37.427 (5,0%)

Fonte: MEC/INEP

Figura 9: Variacdo do nimero de matriculas na Educacéo Profissional por regiao
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Em 2007 caiu o numero de matriculas em todas as regides, sendo recupe-
rado e acrescido no ano seguinte. Esta variagdo pode ser explicada, pois, neste
ano, o Censo Escolar foi realizado pela primeira vez através do Sistema On line
Educacenso®, desta forma, em virtude dos resultados obtidos existe a possibilida-
de de ter ocorrido uma insercao parcial dos questionarios aplicados, provavelmente
ocasionado por problemas de adaptacdo ao sistema, por parte de varias institui-
cOes, considerando-se que nao existe outro motivo para um decréscimo de 7%
num ano e um aumento de 15% no outro, conforme demonstrado pelas tabelas a

seqguir:

Tabela 7: Comparacgéo de Matriculas da Educacdo Basica por Etapa e Modalidade — Brasil.

2007 e 2008

Modalidades 2007 2008 N (variacao) %

Educacéo Basica 53.028.928 53.232.868 203.940 0,4
Educacéo Infantil 6.509.868 6.719.261 209.393 3,2
Creche 1.579.581 1.751.736 172.155 10,9
Pré-escola 4.930.287 4.967.525 37.238 0,8
Ensino Fundamental 32.122.273 32.086.700 -35.573 -0,1
Ensino Médio 8.369.369 8.366.100 -3.269 0,0
Educacao Profissional 693.610 795.459 101.849 14,7
Educacao Especial 348.470 319.924 -28.546 -8,2
EJA 4.985.338 4.945.424 -39.914 -0,8
Ensino Fundamental 3.367.032 3.295.240 -71.792 -2,1

Fonte: MEC/Inep/Deed.

22 Sistema On line Educacenso — O Educacenso é um sistema on-line que visa manter um cadastro (inico em uma
base de dados centralizada no INEP de: escolas, turmas, alunos, docentes/auxiliares de educacéo infantil, pro-
fissionais/monitores de atividade complementar possibilitando maior rapidez na atualizacdo das informacGes,
por utilizar diretamente a Internet — fonte site do INEP
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Tabela 8: Comparacgédo de Matriculas na Educagéo Profissional, segundo a Regido Geografica e a
Unidade da Federacéo - 2007 e 2008

Unidade da Comparagédo de Matriculas na Educacao Profissional
Federacéo
Matriculas Diferenca e Variagao Percen-
tual

2007 2008 N %
Brasil 693.610 795.459 101.849 14,7
Norte 24.729 34.633 9.904 40,1
Nordeste 74.707 76.917 2.210 3,0
Sudeste 417.742 494.362 76.620 18,3
Séo Paulo 246.785 292.714 45.929 18,6
Sul 149.055 154.504 5.449 3,7
Centro-Oeste 27.377 35.043 7.666 28,0

Fonte: MEC/Inep/Deed.- Censo Escolar 2008
Notas: 1. N&o inclui matriculas em turmas de atividade complementar.
2. O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.

3. Inclui matriculas na EJA presencial, semipresencial e em integrada a educacéo profissional.

O estado de S&o Paulo apresenta novamente um crescimento significativo,
considerando-se os anos de 2007 e 2008, ou seja, cerca de 18%. A regido sudeste
representa aproximadamente 62% do total de matriculas no pais, sendo 57% des-

tas somente em S&o Paulo, o que caracteriza 37% do total de todo o pais.

Quando séo analisados os dados do Centro Paula Souza é possivel verificar
a mesma linha de crescimento apresentada até o momento. A coordenadoria de
ensino técnico do Centro Paula Souza contabilizou no 2°. semestre de 2008
123.110 matriculas, sendo 29.494 no Ensino Médio. J& no 2°. Semestre de 2009
ocorreram 154.838 matriculas, sendo 39.042 no Ensino Médio, um acréscimo de
aproximadamente 25% de matriculas de um ano para outro. A tabela a seguir ilus-
tra as matriculas do 2°. semestre de 2009 por habilitagdo, sexo e a situacdo do a-

luno no Ensino Médio.
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Tabela 9: Numero de matriculas/habilitagdo/sexo Ensino Médio e Técnico - Centro Paula Souza —
2°. Semestre de 2009

Area Profissional Curso/Habilitagdo Fem. Masc. Cursando Médio Con- Total
Médio/Técnico* cluido

Educagdo Basica - Ensino Ensino Médio 20.130 18.912 0 0 39.042
Médio

Educagdo Basica - Ensino Ensino Médio - EJA Presencial 17 15 0 0 32
Médio

Agropecudria Agente de Produgdo Animal 11 24 0 0 35
Agropecuaria Agricultura 39 116 40 73 155
Agropecudria Agricultura (Aproveitamento de estu- 30 10 2 26 40

dos)
Agropecuaria Agricultura Familiar 19 33 0 47 52
Agropecuaria Agroecologia 97 68 7 94 165
Agropecuaria Agroindustria 310 234 71 332 544
Agropecuaria Agronegocio 92 192 67 177 284
Agropecuaria Agropecuaria 278 776 437 367 1.054
Agropecuaria Agropecuaria (Aproveitamento de 70 431 192 238 501
Estudos)

Agropecuaria Agropecuaria (Integrado) 231 845 0 0 1.076
Agropecuaria Avicultura 5 21 0 26 26
Agropecuaria Cafeicultura 19 53 2 58 72
Agropecudria Florestal 15 26 5 29 41
Agropecudria Florestas 113 196 59 178 309
Agropecuaria Gestdo da Empresa Rural 15 30 2 43 45
Agropecuaria Pecuaria 31 76 19 71 107
Agropecuaria Produgdo Agropecuaria 126 704 0 0 830
Agropecuaria Produgdo de Cana de Aglcar 114 219 52 187 333
Agropecuaria Produgdo e Comercializagao de Café 4 7 0 7 11
Artes Canto 38 21 0 45 59
Artes Danga 47 7 0 37 54
Artes Musica 37 56 3 83 93
Artes Regéncia 4 26 0 27 30
Comeércio Comércio 675 380 45 786 1.055
Comeércio Marketing 707 490 60 807 1.197
Comeércio Marketing e Vendas 114 67 5 146 181
Construgéao Civil Desenho de Construgdo Civil 141 247 30 201 388
Construgéo Civil EdificagBes 1.059 2.078 187 2.266 3.137
Construgéao Civil Edificacdes com Enfase em Projetos 42 76 0 93 118
Construcdo Civil Empreendedorismo - Especializacdo 6 16 0 22 22

Construgéao Civil Hidrologia 8 22 3 27 30
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Design Design de Interiores 1.060 1.328

Design Design Gréfico

Geomatica Agrimensura

Gestédo Administragdo 11.933 6.109 1.681 11.523 18.042

Gestdo Assessoria Empresarial

Gestdo Gestdo de Pequenos Negdcios

Gestdo Logistica 3.132 3.706 5.018 6.838

Gestdo Seguros

Gestéo Técnico Juridico

Imagem Pessoal Imagem Pessoal

Industria Automagédo Predial - Especializagdo

Industria Calgados

IndUstria Eletromecénica

Industria Eletrénica 4.700 2.969 5.191

IndUlstria Gestdo da Produgdo de Enxovais e 54 25 0 79 79
Decoragao

Industria Informatica Industrial

IndUlstria Manutengdo Aerondutica

Indlstria Manutengdo de Aeronaves
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Industria Manutencgédo Eletromecanica

Industria Mecénica 5,183 4.411 5.478

Industria Metalurgia

Informatica Informatica 4.693 9.728 1.723 7.571 14.421

Informatica JAVA WR - Especializagdo

Informatica Web Design

Meio Ambiente Meio Ambiente 1.361 1.219 1.709 2.580

Quimica Acticar e Alcool 1.309 1.789

Quimica Anélise e Producéo de Actcar e Alcool

Quimica Curtimento e Couro

Quimica Processamento de Carnes

Quimica Saneamento

Quimica Tecelagem

Saude Enfermagem 4.990 5.160 5.758

Saude Farmacia

Saude Orteses e Préteses

Saude Saude Bucal

Telecomunicagdes Telecomunicagdes

Transportes Transportes Metropolitanos sobre 5 35 0 40 40



Turismo e Hospitalidade
Turismo e Hospitalidade
Turismo e Hospitalidade
Turismo e Hospitalidade
Turismo e Hospitalidade
Turismo e Hospitalidade

Turismo e Hospitalidade

Trilhos

Agenciamento de Viagem
Cozinha

Hospedagem

Hotelaria

Museu

Turismo

Turismo Receptivo

714

111

607

162

58

363

474

287

42

48

88

119

153

122

14

64

41

537

120

434

133

80

353

402

58

1.001

153

210
91
482

627

75.336 79.502 9.378 75.383

Fonte: Banco de Dados CETEC - Centro Paula Souza

154.838

(*) Quantidade de alunos que cursam os ensinos médio e técnico de forma concomitante em unidades do Centro Paula Souza. Os

demais fazem o ensino médio nas redes Estadual (SE), Municipal ou Privada.

Pela tabela é possivel perceber que os cursos das areas de Gestao e Infor-
matica sdo 0s que apresentam o maior numero de matriculas, entretanto, ndo é
possivel afirmar que sejam os mais procurados, ja que nao foram apresentados 0s
nameros de inscritos no vestibulinho/ habilitacdo (demanda). A definicdo da abertu-
ra dos cursos, em cada unidade de ensino, € realizada através de pesquisas de
mercado aliada a estrutura da escola: laboratérios, equipamentos, etc, portanto
nem sempre é possivel atender inteiramente a vocacdo de determinada regido.
Podem-se tomar como exemplos os cursos de Mecatrénica com 3.500 vagas e 0
de Administracdo com 18.000. Enquanto que neste € necessario um unico labora-
tério de Informética para seu funcionamento, no primeiro ha a necessidade de va-
rios laboratdrios de Eletrénica, Mecanica e Informatica, o que dificulta sua abertura.
Portanto, o nimero de técnicos formados, assim como de professores direcionados

a area, é proporcional ao nimero de vagas oferecidas.

Talvez a andlise da educacéo profissional ndo seja idéntica se forem consi-
derados profissionais de todo o pais, dadas as diferengas socio-econémicas e cul-
turais de todos os estados. Contudo, diante dos dados apresentados até aqui, €
possivel utilizar-se da premissa de que a representatividade do Estado de S&o
Paulo na Educacdo Profissional é bastante consideravel para um estudo mais a-

profundado do Professor do Ensino Técnico de Nivel Médio.
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CAPITULO 3

PROFESSOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Quem é o professor da educacéao profissional? Costuma-se ouvir nos meios
educacionais que este professor que pode ser um engenheiro, enfermeiro, arquite-
to ou até mesmo um administrador de empresas, ministra aulas para complementar
sua renda mensal, ou ainda, que € alguém que ndo deu certo em sua profissao,
fruto de sua graduacao. Isto pode trazer uma visdo generalista de que seja alguém
que faz da docéncia um “bico” ou que é um fracassado? Mas sera esta a realidade
ou serd apenas a fala de alguém que ndo conhece este universo? No contraponto,
serd o professor licenciado em disciplinas do Ensino Médio/fundamental um profis-

sional perfeito em suas acdes?

Para tentar responder um pouco destas perguntas faz-se necessario buscar
alguns autores que discutem a formacao de professores. Para Azanha (2006,p.55):

[....]as preocupacBes sobre a formagéo docente aproximam-se da concep-
¢do de Coménio (Didatica magna,1657), segundo a qual o “bom professor”
seria aquele capaz de dominar a “arte de ensinar tudo a todos”. Coménio,
como um balconista convicto, tinha uma profunda confianga no poder do
método, achava possivel que a arte de ensinar fosse codificavel num con-
junto de prescri¢cdes cuja observancia estrita faria de uma pessoa interes-
sada um professor competente, ele queria implantar no campo da educa-
¢do a reforma pretendida por Bacon no dominio das ciéncias.

Em outra passagem Azanha (2006,p.57) completa este pensamento:

O ponto de vista pedagégico ndo € uma soma de parcelas de saberes te6-
ricos que, embora necessarios, nunca serao suficientes para alicercar a
compreensdo da situagéo escolar e a formacdo do discernimento do edu-
cador. Nesses termos, € claro que ndo ha formulas prontas para orientar
essa, mas o proprio conceito de vida escolar é béasico para que se alcance
esse discernimento.
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Por meio de dois pensamentos de um Unico autor fica explicitada a comple-
xidade do assunto, pois, ndo existem métodos ou férmulas prontas para o exercicio
da profissdo, assim como, ndo basta ser o detentor de todo conhecimento do uni-
verso caso ndo seja vivenciada a vida escolar. Ensinar € lidar diariamente com
grupos diferentes de individuos distintos, portanto a diversidade é um dos ingredi-
entes mais comuns deste sistema, embora “comum” seja uma palavra totalmente

equivocada em seu proprio uso.

Entretanto, uma situacdo ndo descarta a outra. Nado adianta pautar-se so-
mente nas questfes de sala de aula, caso ndo se detenha o conhecimento ou até
mesmo se utilize de algum tipo de metodologia. E como imaginar um professor
chegando a uma aula e perguntando aos alunos o que eles querem fazer naquele
dia e conforme novas sugestdes aparecam o mestre muda seu rumo sem alinha-
mento ou preocupacdo alguma. Provavelmente conseguira chamar a atencéo de

seus alunos, mas o processo ensino-aprendizagem ndo passara desta fase.

Para Perrenoud (2002,p.16 e 17) aparece o complemento as idéias de Aza-

nha:

Quando um jurista forma assistentes sociais, quando um médico forma fi-
sioterapeutas, quando um técnico em Informatica forma policiais, ndo pre-
tendem conhecer, a partir do interior, a profissdo de seus alunos. As ve-
zes, eles se déo ao trabalho de se informar sobre ela e tentam conhecé-la
melhor "para ver”. Gostariamos que os psicélogos, os linglistas ou os so-
ciologos que intervém na formacdo de professores fizessem o mesmo.
Nem sempre isso acontece, pois esses especialistas imaginam que sabem
0 que acontece na sala de aula, de tanto “ouvir dizer”, porque lecionam na
universidade ou porque seus saberes tedricos permitem que 0S processos
de aprendizagem ou de intera¢cdo sejam representados.

[..]

parece indispensavel criar em cada sistema educacional um observatério
das préticas e das profissdes do ensino, cuja missdo ndo seria pensar a
formacgéo dos professores, e sim oferecer uma imagem realista dos pro-
blemas que eles precisam resolver todos os dias, dos dilemas que enfren-
tam, das decisfes que tomam, dos gestos profissionais que realizam.

Estas idéias parecem pertencer ao senso comum quando se traz, também,

um pouco do pensamento de Névoa (2009,p.34):
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[...] A formacédo de professores ganharia muito se se organizasse, prefe-
rencialmente, em torno de situacdes concretas, de insucesso escolar, de
problemas escolares ou de ac¢do educativa. E se inspirasse junto dos fu-
turos professores a mesma obstinacdo e persisténcia que os médicos re-
velam na procura das melhores solu¢des para cada caso.

Desta forma, percebe-se uma possivel fragilidade na formacédo dos profes-
sores e consequentemente nos cursos voltados a esta funcdo que, embora nao
muito valorizados servem, neste instante, para provar que néo € o fato de um pro-
fessor cursar uma licenciatura em Matematica, Ciéncias ou Lingua Portuguesa que
o tornara imediatamente um professor. Esta situacdo, se ndo deixa o professor da
educacao profissional em pé de igualdade, o aproxima mais do mito “ser profes-

3

Sor-.

Cabe aqui uma ressalva quanto a este mito, pois, embora haja critérios para
se definir o que é um professor, que escala pode ser utilizada para medi-lo? Cos-
tuma-se dizer: “Ele € um bom ou um mal professor”. Entretanto, quem instituiu es-
ta medida de valores? N&o sera esta uma escala flexivel quando se leva em consi-
deracdo a heterogeneidade das instituicfes, cidades, regides ou até mesmo das
metas instituidas pelo poder publico ou privado? Entdo, o que é ser professor? Se-
ra que o modelo existente pode ser considerado como correto? Quem o instituiu

como verdadeiro?

Ao se tratar do professor da Educacédo Profissional nos tempos atuais, a si-
tuacdo torna-se ainda mais complexa, pois, este formado numa escola extrema-
mente “conteudista” e agora trabalha numa escola que deve formar o aluno con-
forme competéncias pré-estabelecidas. Esta ndo é uma tarefa facil, ja que enten-

der o conceito de competéncias nao tem sido algo muito simples para os docentes.
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Acécia Kuenzer® traz as idéias defendidas pelo mundo do trabalho, e que s&o
responsaveis pelo aparecimento do termo competéncias profissionais. E possivel
entender a dificuldade dos docentes em entender e trazer esta realidade para a es-

cola:

As mudancas ocorridas no mundo do trabalho, quando apontam, mesmo
gue por contradicdo, para uma nova relacdo entre homem e trabalho, medi-
ada pelo conhecimento cientifico, tecnolégico e soécio-histérico — enquanto
contedo e método — passam a demandar uma educacdo profissional de
novo tipo, que combine conhecimentos sistematizados, experiéncias e com-
portamentos de modo a substituir a rigidez derivada da incorporagcdo de
respostas provisérias como definitivas pela capacidade de usar conheci-
mentos cientificos e saberes tacitos, raz8o e emocao, racionalidade e utopi-
a, experimentacao e intuicdo, para conviver com o carater dinamico e revo-
lucionario do atual estagio de desenvolvimento, de modo a usufruir das po-
sitividades e construir novas respostas para enfrentar as negatividades,

buscando a construcdo de relagBes sociais e produtivas menos perversas.

O conceito mais utilizado no meio académico tem sido o de que competéncia
€ um conjunto de conhecimentos, habilidades e valores (atitudes). Conceitos como
saber, saber fazer e saber fazer bem, acabaram surgindo no cotidiano destes pro-
fessores que contraditoriamente costumam expressar a seguinte preocupacéo:
“Preciso dar o meu conteudo!!” Isto é bastante estranho ja que o professor da Edu-
cacado Profissional pode ser considerado o que mais tem condi¢cdes de se aproxi-
mar da formacao por competéncias, pois, “o fazer” € muito presente em suas au-
las, através de experimentos, projetos e atividades concretas que levam o aluno a
sair da teoria. Entretanto, quando estas acdes se resumem em palavras escritas,
consideradas por eles burocraticas e sem uma construcao coletiva e participativa,
acabam por confundir suas acfes e muitas vezes os levam a resultados muito dis-

tantes do pretendido.

23 Dados Extraidos do Boletim do SENAC - Educagéo Profissional: Categorias para uma Nova Peda-
gogia do Trabalho - Acacia Zeneida Kuenzer -Volume 25 - Nimero 2 - Margo/Agosto 1999
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Desta forma, varios destes professores entendem que o conteddo, agora
denominado por Base Cientifica e Base Tecnoldgica, dependendo da aplicagéo,
tenha perdido sua importancia no processo. E como se o conhecimento acumulado

por geracOes fosse substituido por “saber fazer bem determinada operacao”.

Esta situacédo do porqué desta confusao pode ser explicada por Neise Delu-
iz**(1996):

Diante das varias concepcdes de competéncias cabe enfatizar que as esco-
Ihas em educacéo ndo sdo neutras e que 0S conceitos expressam as carac-
teristicas e os interesses dos grupos e das forgas sociais que os elaboram.
A nocao de competéncia €, assim, uma constru¢do social, e por isso alvo de
disputas politicas em torno do seu significado social. Torna-se imprescindi-
vel enfrentar o desafio de propor alternativas ao modelo de educacéo pro-
fissional vigente, calcado na nocdo de competéncias em suas concepc¢des
ndo-criticas, que enfrentem e déem respostas a dindmica e as transforma-
¢Bes do mundo do trabalho, na perspectiva dos interesses dos protagonis-
tas sociais: os trabalhadores. A ressignificacdo da no¢do de competéncias
€, portanto, uma tarefa vélida e urgente.

Considerando todo esse contexto, o que ocorre com este individuo que, a par-
tir deste instante, passarei a chamar de PEP (Professor da Educacao profissional)?
O estigma de que néo é professor somente por ndo ter cursado disciplinas pedago-
gicas durante a graduacao se contradiz ao se deparar com a seguinte realidade:
quem ensina Matematica € o professor de Mateméatica, quem ensina Fisica € o pro-
fessor de Fisica, quem ensina Mecéanica tem que ser o professor de Mecéanica, no

caso o0 Engenheiro Mecénico, e isto € um fato.

A partir deste entendimento € possivel iniciar uma anélise de quem é o PEP e
perceber que sua formacdo € na verdade uma miscelanea de varios saberes. A
formacéo advinda da graduacéo e da licenciatura ndo define o ser professor, mas

sim uma somatoria de varias experiéncias vividas ao longo de sua carreira.

24 Extraido do Boletim do SENAC — SP: Deluiz, Neise. O Modelo das Competéncias Profissionais no Mundo do
Trabalho e na Educacao: Implicacbes para o Curriculo
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Desta forma, € necessario situar o PEP a fim de iniciar esta anélise e dis-
cussdo. Para tanto, alguns dados sobre este profissional se fazem necessarios. A
tabela a seguir mostra o niumero de professores que atuam na Educacao profissio-
nal no Brasil, segundo dados do INEP em 2007 obtidos a partir do Censo do pro-

fessor.

O Censo do Professor parte do principio de que o magistério € um dos
componentes fundamentais das politicas que procuram garantir a melhoria
dos processos de ensino-aprendizagem. E isto que justificou a iniciativa do
MEC/INEP de olhar mais propriamente o professor e realizar inquéritos
mais detalhados sobre a categoria.(Leite, Souza, 2007, p.20)

Conforme os dados apresentados na tabela 10, de um total de 49.653 pro-
fessores, 30.879 atuam na Regido Sudeste, acompanhando proporcionalmente o
namero de matriculas na educacao profissional. Contudo, somente em Sdo Paulo
atuam 18.592, ou seja, 37% dos professores de todo o territério nacional. Deste
namero, 9.729 sdo homens e 8.863 mulheres. Num primeiro olhar estranha-se o
namero de profissionais do sexo feminino, em virtude de se ligar a Educacédo pro-
fissional a profissbes consideradas predominantemente masculinas. Entretanto,
estes numeros se referem também ao Ensino na &rea da saude, onde a presenca
feminina € muito grande, aliado ao crescente nimero de mulheres em outras &-

reas.

Em sua tese de doutorado Maria Rosa Lombardi (UNICAMP, 2005) explica a
atuacao das mulheres que cursaram Engenharia e acabaram optando pela carreira
académica. No capitulo “Ocupando espacos na academia e na universidade quando
ninguém queria” explicita o fato de muitos homens, Engenheiros, nédo ingressarem
integralmente nesta carreira em virtude dos salarios baixos quando comparados aos
da industria. Além disso, o fato das mulheres dividirem-se entre carreira, familia e
maternidade acaba dando-lhes uma oportunidade de conciliacdo entre todas estas
variaveis que, em outros ambientes de trabalho, ndo seria possivel pela discrimi-
nacdo existente. Isto faz também que acabem por criar vinculos e assumir metas

em sua carreira profissional.
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Este estudo, entretanto, ndo tem a pretenséo de levantar questdes de géne-

ro, 0s nimeros servem somente para desmistificar um pouco o pensamento coleti-

VO.

Tabela 10: Numero de Professores na Educagédo Profissional por Sexo, segundo a Regido Geografi-

Unidade da Federa-

céo

Brasil

Norte
Rondénia
Acre
Amazonas
Roraima

Para

Amapa
Tocantins
Nordeste
Maranh&o
Piaui

Ceara

R. G. do Norte
Paraiba
Pernambuco
Alagoas
Sergipe

Bahia
Sudeste
Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Séo Paulo

Sul

Parana

Santa Catarina
R. G. do Sul
Centro-Oeste
M. G. do Sul

ca e a Unidade da Federacéo - 2007

Total

49.653
1.752
135
38
675
99
462
117
226
4.350
238
367
729
452
498
964
274
107
721
30.879
6.395
1.365
4.527
18.592
10.787
3.230
2.518
5.039
1.885
476

Professores na Educacgéo Profissional

Masculino
26.486
881
43
13
313
42
294
66
110
2.424
146
207
440
250
241
523
136
77
404
16.704
3.629
867
2.479
9.729
5.5633
1.355
1.562
2.616
944
213

Feminino
23.167
871
92
25
362
57
168
51
116
1.926
92
160
289
202
257
441
138
30
317
14.175
2.766
498
2.048
8.863
5.254
1.875
956
2.423
941
263
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Mato Grosso 112 64 48
Goias 825 428 397
Distrito Federal 472 239 233

Fonte: MEC/inep/Deed.

Nota: Inclui professores de turmas Concomitantes e Subsequentes.

A tabela a sequir traz a escolaridade dos professores que atuam na educa-
cao profissionalizante no Brasil. De um total de 49.653 professores 45.498 possu-
em nivel superior, ou seja, aproximadamente 91%, razdo pela qual reforco a rele-
vancia deste estudo. Em Sao Paulo, estes nimeros apresentam-se da seguinte
maneira: 16.985 graduados de um total de 18.592 atuantes, ou seja, 0 percentual

de 91% também se mantém neste estado da federacéo.

O decreto 2208/97 definiu, no artigo 9, a formagéao do professor do educa-

cao profissional, conforme segue:

Art. 9° - As disciplinas do curriculo do ensino técnico serdo ministradas por
professores, instrutores e monitores selecionados, principalmente, em fun-
¢cdo de sua experiéncia profissional, que deverdo ser preparados para o
magistério, previamente ou em servigo, através de cursos regulares de li-
cenciatura ou de programas especiais de formacgédo pedagdgica.

Paragrafo Unico. Os programas especiais de formacao pedagdgica a que se
refere o caput serdo disciplinados em ato do Ministro de Estado da Educa-
¢ao e do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacéo.

Desta forma, a prépria legislacdo define que o PEP deve ser licenciado,
consequentemente graduado. Os casos em que nao existe esta situacdo prova-
velmente referem-se a excepcionalidade, situacdo esta ainda tolerada no Brasil,
em virtude da néo profissionalizacdo do professor. Mesmo em estados onde se
imagina um baixo desenvolvimento econémico, a exemplo da Regido Norte, este
guadro mostra-se melhor que em Sao Paulo, pois, atinge 97% de profissionais com

nivel superior, embora em valores absolutos seja um numero bem inferior.

A proxima tabela traz o nimero de licenciados e nao licenciados no Brasil.

Nota-se que sédo 24.015 licenciados contra 21.483 sem licenciatura, ou seja, de um
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total de 45.498 professores graduados aproximadamente 53% sé&o licenciados, ou
seja, a maioria. Em Sao Paulo, esta situagdo é bastante parecida, embora levemente

invertida, sao 8.415 licenciados contra 8.570 nao licenciados.

Todavia, conclui-se que existe um movimento destes profissionais na busca
pela formacdo pedagdgica, ndo sendo possivel determinar somente pelos dados
obtidos o porqué desta, se pelo saber pedagdgico e consequentemente das meto-
dologias envolvidas no processo ensino-aprendizagem ou se por exigéncia da le-
gislacdo, a qual cria uma cobranca as instituicdes de ensino que se sentem obri-

gadas em cumprir a lei.

Tabela 11: Nimero de Professores na Educacgéo Profissional por Escolaridade, segundo a
Regido Geogréfica e a Unidade da Federacao - 2007

Unidade Total Professores na Educacgao Profissional
da Fede-
ragao Escolaridade
Fundamental Ensino Médio Superior
Ensino Médio Normal/ Magis- Com Licen- Sem Licen-
térin ciatiira ciatiira

Brasil 49.653 63 350 3.742 24.015 21.483
Norte 1.752 2 8 42 730 970
Nordeste 4.350 2 49 178 1.993 2.128
Sudeste 30.879 47 235 2.726 14.294 13.577
Sé&o Paulo 18.592 31 162 1414 8.415 8.570
Sul 10.787 11 49 688 5.992 4.047
Centro- 1.885 1 9 108 1.006 761

Oecte

Nota: Inclui profesores de turmas Concomitantes e Subsequentes.

Fonte: MEC/Inep/Deed

Para analise detalhada, os profissionais que fazem parte deste estudo, sao
oriundos de trés areas diferentes de formacao, a saber: Administracdo, Engenharia
e Informética / Computacdo/ Processamento de Dados. Esta escolha tem a ver

com o perfil direcionado a regido do Grande ABC, em gque a maior parte das Esco-
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las Técnicas sdo voltadas para a formacao de técnicos da area industrial e, portan-
to, ttm em seus quadros muitos profissionais destes segmentos. Além disso, esta
pesquisa sera realizada com professores em Escolas Técnicas dessa regido, es-

pecificamente do Centro Paula Souza.

A tabela a seguir traz os numeros de professores com formacg&o superior em
suas respectivas graduacdes. Em administracdo tem-se 2.646 professores, sendo
1.069 licenciados (40%) e 1.577 nao licenciados (60%). Em Engenharia esta situ-
acdo se acentua, pois, sdo 1.965 licenciados (35%) contra 3.647 nao licenciado
(65%). J& na area de Informatica/Computacao/Processamento de Dados sédo 986
licenciados (37%) e 1.688 nao licenciados (73%).

Estes numeros contrariam a média nacional e do Estado de Séao Paulo onde
cerca de 50% séao licenciados, talvez este seja um indicador da situacao dos profis-

sionais destas areas que ainda estao distantes destes nimeros.

Tabela 12: Numero de Professores da Educacao Profissional com Formacdo Superior, se-

gundo a &rea de Formacéao - 2007

Area de Formagéo TOTAL Licenciado Nao Licenciado
Brasil 48.462 26.316 22.146
Administragcéo
2.646 1.069 1.577
Agronomia/Geologia/Ciéncias da Terra 1.045 510 535
Arquitetura e Urbanismo 524 197 327
Artes Cénicas 135 69 66
Astronomia 15 7 8
Belas Artes/Artes Plasticas/Educagéo Artistica 502 419 83
Biblioteconomia 38 9 29
Ciéncias 809 708 101
Ciéncias Bioldgicas 1.414 269

1.145



Ciéncias Sociais/Sociologia
Comunicagéo Social
Direito
Educacao Fisica

Engenharia

Estatistica/Atuaria/Ciéncias Contabeis/Ciéncias Econémi-

cas
Estudos Sociais

Filosofia
Fisica
Geografia

Histoéria

Informética/Computacédo/Processamento de Dados

Letras/Literatura/Lingua Estrangeira
Letras/Literatura/Lingua Portuguesa
Licenciatura Intercultural Especifica
Matematica
Medicina/Odontologia/Enfermagem/Farmécia
Musica
Outros Cursos
Pedagogia/Ciéncias da Educacéo
Psicologia
Quimica

Religiao/Teologia

Fonte: MEC/Inep/Deed

291

267

1.106

444

5.612

1.346

83

216

596

530

528

2.674

1.093

1.793

69

1.981

7.233

440

11.074

1.584

1.074

1.239

61

Notas: 1. O professor pode apresentar mais de uma area de formagao.

2. Inclui professores de turmas Concomitantes e Subsequentes.

192

84

446

390

1.965

575

66

178

493

479

487

986

1.000

1.681

51

1.629

2.789

315

5.303

1.417
647

965

45

69

99
183
660

54

3.647
771

17

38
103

51

41

1.688

93
112

18
352

4.444
125

5.771
167
427
274

16
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O Centro Paula Souza possui 7.386 docentes, que representam em torno de
40% do total de docentes da Educacéo Profissional no Estado de Sao Paulo, lem-
brando que parte destes ministram aulas no Ensino Médio. Entretanto, em consulta
a instituicdo detectou-se que estes dados ndo foram mapeados até o momento, o
que traz certa dificuldade a esta pesquisa, pois, existem professores que ministram
aulas no Ensino Médio e também em disciplinas do Ensino Técnico. E possivel,
entretanto, fazer uma projecdo tendo em vista que cerca de 75% das matriculas
existentes no Nivel Médio encontram-se no Ensino Técnico, portanto, chega-se a
um numero em torno de 6.000 professores pertencentes ao quadro da Educacéo
Profissional.

Para trazer um pouco mais de informacgfes a esta pesquisa foram consulta-
das quatro unidades da regido do ABC®, para se obter uma amostra da situacdo

da Instituicdo, chegando-se ao seguinte:

Tabela 13: N°. de professores licenciados e graduados nas Etec’s do ABC

Nome da Etec Cidade Licenciados Graduados
Etec Jorge Street Séao Caetano do Sul 70 13
Etec Julio de Mesquita Santo André 81 15
Etec Lauro Gomes Séao Bernardo do Campo 136 39
Etec de Maua Maua 17 7

Fonte: Diretores de Servigcos Administrativo das Etec’s do ABC

Novamente, ha que se considerar que parte destes professores pertence ao
quadro do Ensino Médio, entretanto se tomarmos como base a Etec de Maua que
nao oferece esta modalidade de ensino, chega-se a um numero de 17 professores

licenciados e 7 nao licenciados, somente no Ensino Técnico. Estes dados resultam

% Regido do ABC — Regi#o situada no estado de S&o Paulo, constituida pelas cidades de Santo André, Sdo Ber-
nardo do Campo, Séo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Rio Grande da Serra e Ribeirdo Pires. Formam em
conjunto o 3°. p6lo econémico do pais.
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em 70 % de licenciados, o que é um numero bastante superior a média nacional
gue gira em torno de 50%. Considerando, ainda, que os cursos oferecidos por esta
unidade estdo na area de Administracao e Informatica e que o niumero de Adminis-
tradores de Empresa licenciados no Brasil encontra-se em 40% e dos profissionais
da area de Informética 37%, conclui-se que os numeros apresentados na Etec de
Maua sdo em torno de 30% acima da média nacional/graduacéo.

A pergunta a ser feita € o porqué o Centro Paula Souza apresenta um nume-
ro superior de licenciados, considerando-se as médias nacionais e estaduais? De-
ve-se ter em mente que este € um dos requisitos da instituicdo, tanto no momento
de ingresso do docente, através do concurso publico, quanto para atribuicdo de

aulas, entretanto, esta sistematica sera explicitada no préoximo capitulo.

Ao mesmo tempo, se existe uma “obrigatoriedade” por parte da Instituicao,
sera esta formacédo a responsavel pelo bom desempenho de seus alunos/técnicos,
0s quais tém apresentado indices de empregabilidade acima de 73%, conforme

dados extraidos do Sistema de Avaliacdo de Egressos do Centro Paula Souza?

Para tentar responder a esta e a outras questdes é necessario pesquisar um
pouco mais deste universo. Para tanto, foram entrevistados dez professores do
Centro Paula Souza, que trabalham em escolas da regido do Grande ABC. A for-
macdao exigida pela legislacéo, o itinerario formativo e profissional de cada um e o
gue pensam sobre as metodologias de ensino em suas praticas docentes definem

0s préximos capitulos.
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CAPITULO 4

FORMACAO PROFISSIONAL PARA A DOCENCIA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL

A formacao dos professores, além de prevista na legislacao, faz-se necessa-
ria na medida em que todo oficio deve ser entendido como uma profissédo e, para
tanto, é necessaria a formacao do individuo para esta ocupacdo. Entretanto, sabe-
se também que nem toda formacg&o € necessariamente realizada num sistema for-
mal de ensino, h& aqueles privilegiados que conseguem aprender sozinhos, 0s
chamados autodidatas. Além disso, alguns dos cursos oferecidos atualmente no
Brasil, ndo necessariamente garantem essa formacédo, quer seja por problemas de
organizagéo curricular, metodologia aplicada, falta de infra-estrutura ou até mesmo
pelo seu distanciamento com a realidade.

A falta de concepgdes tedricas consistentes e de politicas publicas amplas
e continuas tem caracterizado, historicamente, as iniciativas de formagéao
de docentes especificamente para a educacgdo profissional no Bra-
sil.(Machado,2008):

Portanto, é importante entender de que forma estes professores tém tido a-
cesso a esta formacdo ao longo da histéria da Educacédo Profissional. O quadro a
seguir traz um mapeamento baseado na legislacdo vigente e que norteou estas
acOes desde o0 ano de 1917. Embora tenham sido varios decretos e pareceres ten-
tando regulamentar os cursos de formacao de professores do Ensino Técnico de
Nivel Médio é possivel perceber uma falta de alinhamento e concretude nestas a-
¢Oes, as quais acabaram resultando em cursos emergenciais, que praticamente se

perpetuaram em detrimento aos cursos de licenciatura plena.
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1917

1947

1961

1961

1963

1965

1967

73

Tabela 14: Legislacdo Formacdo Docente Ensino Técnico de Nivel Médio

Legislacéo

Decreto-lei N°. 7566/1909

Descri¢ao

SECULO XX

Criacdo da Escola Normal de Artes e Oficios

Wenceslau Bras.

DECADA DE 40

Decreto-lei N°. 4073/1942  (Artigo 53)

Criacdo do primeiro Curso de Aperfeicoamento
de Professores do Ensino Industrial, no Rio de

Janeiro.

DECADA DE 60

LDB N°. 4024/1961

(Artigo 59)

Portaria Ministerial N°. 141/61

Parecer CFE N°. 63

Portaria Ministerial N°. 174/65

Parecer CFE N°. 12/67

Instituiu a formagéo de professores para o Ensi-
no Técnico através de Cursos Especiais de
Educacao Técnica.

Normas de registros de professores do Ensino

Industrial.

Parecer para aprovagdo do Curso Especial de
Educacdo Técnica em Cultura Feminina desti-
nado a formar o magistério de Economia Do-

méstica e Trabalhos Manuais.

Definiu uma carga horéaria de 800 aulas e o nu-
mero minimo de 180 dias letivos do Curso de

Didatica do Ensino Agricola.

Primeiro dispositivo de regulamentacdo dos
Cursos Especiais de Educacao Técnica.

% Dados extraidos: MACHADO, Lucilia Regina de Souza. Diferenciais Inovadores na Formag&o de Profes-
sores para a Educacgdo Profissional. Revista Brasileira da Educagdo Profissional e Tecnologica. V-1 P 8-22,

2008



1968

1968

1969

1969

1969

1970

1971

Portaria Ministerial N°. 111/68

Lei N°. 5540/68 (Reforma Universitaria)

Decreto-lei N°. 464/69 (artigo 16)

Decreto-lei N°. 655/69

Decreto-lei N°. 616/69

74

Definiu que os Cursos Especiais de Educagéo
Técnica (minimo de 720 horas-aula) seriam
destinados aos diplomados em nivel superior ou
em nivel técnico para disciplinas existentes no
curriculo. Para a formacgédo de Instrutores defi-
niu um minimo de 200 horas-aula.

Determinou que todos os professores do ensino
de segundo grau, tanto para disciplinas gerais
guanto técnicas, deveria se dar em nivel superi-

or.

Definiu que ndo havendo professores e especia-
listas formados em nivel superior, exames de
suficiéncia realizados em instituicdes oficiais de
ensino superior indicadas pelo CFE, poderiam

conferir esta habilitagc&o.

O MEC organizou e coordenou cursos superio-
res de formagcdo de professores para o ensino

técnico agricola, comercial e industrial.

Criou uma agéncia executiva do Departamento
de Ensino Médio do MEC - Fundacao Cenafor
ou Centro Nacional de Aperfeicoamento de Pes-

soal para a Formacao Profissional.

DECADA DE 70

Portaria Ministerial N°. 409/70

Portaria Ministerial N°. 4332/71

Criou os Cursos Emergenciais denominados
Esquema | (complementacdo pedagdégica para
portadores de diploma em nivel Superior) e
Esquema Il (complementacdo pedagdgica e
técnica para portadores de diploma do Ensino
Técnico)

Definiu normas adicionais aos Cursos Esque-
mas | e Il



1972

1977

1979

1982

1991

1996

1997

1997

Parecer N°. 1073/72

Resolugdo CFE N°. 3/77

Parecer da Sesu/MEC N°. 47/79

75

Instituiu um curriculo para a formacao de pro-
fessores para disciplinas minimas das areas
econdmicas primaria, secundaria e terciaria.

Instituiu a licenciatura plena para a parte de
formacao especial do 2°. Grau fixando curriculo
minimo e determinou que os Cursos Esquema |

e Il se transformassem em licenciatura.

Aprovou um plano para 0s cursos emergenciais

(antigo Esquema).

DECADA DE 80

Resolucdo CFE N°. 7/82

Alterou os artigos 1°. e 9°. da Resolucdo CFE
N°. 3 e tornou opcional a Formacgdo de Profes-
sores da Parte de Formagédo Especial do Curri-
culo de Ensino de 2°. Grau, por via dos esque-
mas | e Il ou da Licenciatura.

DECADA DE 90

Resolugédo CFE N°.31/91

LDB N°. 9394/96

Decreto N°. 2208/97 (artigo 9)

Resolugdo CNE N°. 2/97

Sugeriu o0 reexame da legislacdo pertinente,
maior flexibilidade e melhor compatibilidade

entre os textos legais que tratam do assunto.

Definiu a formacdo de professores mediante
teoria e pratica e aproveitamento de estudos
anteriores, além da pratica de ensino de 300
horas.

Definiu que as disciplinas do Ensino Técnico
poderiam ser ministradas ndo apenas por pro-

fessores, mas por instrutores e monitores.

Instituiu os programas especiais de formacéo
pedagdgica de docentes para a educagdo pro-
fissional em nivel médio. Os cursos foram defi-
nidos aqueles com diploma em nivel superior,
um minimo de 540 horas, sendo destas 300
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horas préaticas.

SECULO XXI
2001 Lei N°. 10.172/01 Instituiu o Plano Nacional de Educacgéo
2006 Parecer CNE/CP N°. 5/06 Definiu que os cursos de Licenciatura destina-

dos a Formacado de Professores para os anos
finais do ensino fundamental, o ensino médio e
a educacdo profissional de nivel médio serdo
organizados em habilitacdes especializadas por
componente curricular ou abrangentes por cam-
po de conhecimento, conforme indicado nas

Diretrizes Curriculares pertinentes.

Atualmente, a legislacdo que rege os cursos de formacao docente é a Reso-
lugdo CNE N°. 2/97, pois a Lei N°. 10172/01 que instituiu as diretrizes para Educa-
cdo, por meio do Plano Nacional de Educacédo, ndo conseguiu ainda pbr em pratica
o que foi ali determinado. O item 7 que trata da Educacdo Tecnoldgica e Forma-

cao Profissional traz o seguinte em trés de seus sub-itens:

7. Modificar, dentro de um ano, as normas atuais que regulamentam a
formacgdo de pessoal docente para essa modalidade de ensino, de forma a
aproveitar e valorizar a experiéncia profissional dos formadores.

8. Estabelecer, com a colaborac¢éo entre o Ministério da Educagé&o, o Mi-
nistério do Trabalho, as universidades, os CEFET’s, as escolas técnicas
de nivel superior, 0s servi¢os nacionais de aprendizagem e a iniciativa pri-
vada, programas de formag¢éo de formadores para a educacédo tecnolégica
e formag&o profissional.

9. Transformar, gradativamente, unidades da rede de educagdo técnica
federal em centros publicos de educacéao profissional e garantir, até o final
da década, que pelo menos um desses centros em cada unidade federada
possa servir como centro de referéncia para toda a rede de educacéo pro-
fissional, notadamente em matéria de formacdo de formadores e desen-
volvimento metodologico.

Portanto, o prazo para implantacdo de mudancas para atendimento ao Plano
ja expirou ha muito tempo, considerando-se que foi previsto um ano para que isto

acontecesse, a contar da data de publicacdo em 2001. Todavia, o MEC, através da
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SETEC? tem realizado desde 2006 estudos e discussées, por meio de Grupos de
Trabalho, a fim de definir o que ocorrera com os cursos de licenciatura no Brasil,

nos préximos anos.

Entretanto, até que isto aconteca de maneira efetiva e, levando-se em conta
que varios dos professores entrevistados para este estudo realizaram seus cursos
contemplados a partir da Resolucdo CNE CBE 02/97, esta € descrita conforme se-

gue:

[..]

Art. 1° - A formacéo de docentes no nivel superior para as disciplinas que in-
tegram as quatro séries finais do ensino fundamental, o ensino médio e a
educacéo profissional em nivel médio, sera feita em cursos regulares de li-
cenciatura, em cursos regulares para portadores de diplomas de educacéo
superior e, bem assim, em programas especiais de formacao pedagdgi-
ca estabelecidos por esta Resolugéo.

L]

Art. 2° - O programa especial a que se refere o art. 1° é destinado a portado-
res de diploma de nivel superior, em cursos relacionados a habilitacéo pre-
tendida, que oferecam sdlida base de conhecimentos na area de estudos li-
gada a essa habilitacéo.

Paragrafo Unico - A instituicdo que oferecer o programa especial se encar-
regard de verificar a compatibilidade entre a formacéo do candidato e a dis-
ciplina para a qual pretende habilitar-se.

[..]

Art. 4° - O programa se desenvolvera em, pelo menos, 540 horas, incluindo
a parte tedrica e pratica, esta com duragdo minima de 300 horas.

O que se percebe, neste momento, é que ndo existem politicas publicas que
oferecam esta formacao aos professores da educacgao profissional. O que ocorre
sao cursos isolados, normalmente em universidades particulares e para grupos
fechados. O proprio Centro Paula Souza, que cobra de seus professores a forma-
cdo pedagogica, deixou de oferecer este curso pela Fatec Sdo Paulo hd muitos

" SETEC — Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
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anos. Este era gratuito e o professor passava por um processo seletivo para in-
gresso. Atualmente, a Fatec o tem oferecido, esporadicamente, em parceria com a
FAT? e mediante cobranca de mensalidades.

Os professores do Centro Paula Souza tém, como exigéncia para ingresso
na instituicdo, a graduacdo na area especifica, objeto de concurso publico, além
disso, deve ser licenciado ou ter realizado o curso de formagao de professores.
Quando da falta de professores licenciados, os graduados sdo contratados, contu-
do no momento da atribuicdo de aulas sédo colocados em segundo lugar, havendo
uma prioridade para aqueles que possuem a licenciatura. Isto pode gerar uma re-
ducédo de aulas, chegando até mesmo a demissdo do docente. A busca pela licen-
ciatura €, na verdade, uma luta pela sobrevivéncia, pois, a partir do momento que

"29 acaba sendo o

existe uma igualdade na titulacdo, o “desempenho do professor
critério de desempate, ou seja, a busca pela formacgéo continua, publicacdes na
area, pos-graduacdao, participacdo em bancas, entre outros acabam gerando uma
pontuacdo que determina a classificacdo deste docente. Este critério pode gerar 0s
“cacadores de certificados”, entretanto, na maioria dos casos sabe-se que o pro-
fessor acaba saindo da estagnacdo, pois, s6 o tempo de casa® ndo é o suficiente
para sustenta-lo em suas aulas.

Apesar desta discussdo estar baseada, até este momento, nas questbes
historicas e de legislacdo, os maiores interessados neste processo, que Sao pro-
fessor e aluno, ndo foram considerados de maneira aprofundada. Para considerar
o aluno, diretamente, seria necessario investigar o interior das salas de aula, reali-
zar comparativos entre a pratica de professores com e sem licenciatura, vista pelo
olhar do aluno, ou ainda, compara-los antes e pGs licenciatura, o que seria prati-
camente inviavel dada a descontinuidade no acompanhamento das turmas, por

parte dos professores, de forma a buscar elementos reais desta situacédo. Desta

%8 EAT — Fundacéo de Apoio & Tecnologia

9 Desempenho do professor — h4 uma confuséo entre os cursos que o professor realiza com seu desempenho em
sala de aula, pois, um ndo necessariamente garante o outro.

% Tempo de casa — tempo que o professor leciona na instituicio
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maneira, esta pesquisa pauta-se no trabalho do ponto de vista do professor, n&o
cabe aqui defini-los como bons ou maus, mas sim verificar diferengas de entendi-
mento em suas praticas pedagogicas, assim como, buscar acdes diferenciadas, em
suas praticas docentes.

Mas serd que o PEP tem consciéncia de todo o trabalho envolvido no pro-
cesso ensino-aprendizagem? E serd que os cursos de Licenciatura, de Formacao
de Professores, ou ainda, o antigo Esquema |, contribuem nesse sentido em suas
praticas docentes?

Estas perguntas passaram a nortear meus pensamentos a partir do momen-
to em que comecei a pesquisar este professor. Ao deparar-me com alguns colegas
de profissdo que estavam cursando o Programa de Formacdo Pedagdgica para as
Disciplinas do Ensino Profissional Técnico ministrado pelo Centro Paula Souza,
comecei a perceber algumas mudancas nestes docentes, principalmente no uso de
uma linguagem dita “mais pedagodgica”. Se estas mudancas resultariam em algo
pratico ou ndo, somente a aplicacdo em sala de aula e uma posterior pesquisa po-
deriam responder-me.

O Curso ministrado pelo Centro Paula Souza foi realizado entre setembro de
2007 e agosto de 2008 e participaram cerca de 1200 professores, distribuidos em
14 poélos localizados em Sao Paulo e em cidades do interior. A Cerimbnia de for-
matura foi realizada no Memorial da América Latina e contou inclusive com a pre-
senca do Governador José Serra, dada a magnitude do evento.

O Curso foi baseado na Resolugdo N°. 02/1997 e, portanto, concebido com
uma duracdo de 540 horas/aula e oferecido somente para professores graduados.
Para sua conclusédo era necessaria a comprovacao de 300 horas de pratica, sendo
estas distribuidas em regéncia, observacéao, participacdo em eventos (seminarios,
palestras, projetos e acompanhamento em visitas técnicas monitoradas) e partici-
pacdo em eventos didatico-pedagdgicos (reunides de conselho de classe, pedago-
gicas, planejamento, participagcdo em bancas e comissdes). Para tanto, o professor
deveria entregar um relatério minucioso destas atividades, acompanhado de decla-

racdes e documentacao especifica, assim como, parecer e assinatura do diretor da
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unidade onde era professor e/ou realizou o estagio supervisionado (modelo do re-
latério em anexo).

No inicio deste estudo a pesquisa foi idealizada de forma a analisar uma
amostra destes relatérios. Porém, apds uma analise minuciosa do documento e de
alguns relatérios conclui que este néo traria elementos reais que contribuissem na
pesquisa, pois, por se um documento formal para avaliacdo, o professor teria difi-
culdades em discordar das praticas que fugissem aquelas esperadas pelos organi-
zadores e avaliadores do curso/relatérios. Entendi que as entrevistas seriam um
elemento mais transparente de suas praxis.

Desta forma, entrevistei quatro professores que haviam concluido recente-
mente o curso de formac&o e convidei, aleatoriamente, mais seis professores, to-
dos do Centro Paula Souza e que ministravam aulas nas Etecs da Regido do
Grande ABC.

4.1 AS TRAJETORIAS DA FORMACAO PROFISSIONAL

Para as entrevistas foi elaborado um roteiro (em anexo) distribuido em 4 par-
tes, a saber: Identificacdo, Caracterizando a Atividade Docente, Complementacgao
Pedagdgica e finalmente Taticas e Brechas. Embora, havendo uma sequéncia I6gi-
ca no encaminhamento das idéias, nem todas as questdes foram feitas aos entre-
vistados, isto porque dependendo da formacdo pedagogica ou ndo do professor,
esta sequéncia seguia outro encaminhamento, embora no final se cruzassem no-
vamente. Foi utilizado o termo licenciatura, embora ndo seja o correto neste mo-
mento, mas para facilitar o entendimento dos docentes que costumam se referir

aos Cursos de Formacao de Docentes como licenciatura ou Esquema 1

No momento das entrevistas pude perceber a diferenca entre um questiona-
rio encaminhado ao professor e uma entrevista. Neste caso, normalmente os pro-

fessores respondem imediatamente o que pensam, para depois tentar “arrumar” as



81

possiveis distorcbes ou fragilidades ditas. Um dos entrevistados chegou a dizer
“Vocé devia ter me arrumado estas perguntas antes, assim fica dificil....”

A partir da entrevistas foi realizado o mapeamento das questdes, distribui-
das em trés grupos: Professores que realizaram a Formacao para Docentes em
2008, Professores que realizaram esta formacédo h& mais tempo e aqueles que néo
a fizeram.

Inicialmente organizei uma pequena apresentacdo de cada um dos professo-
res entrevistados e para identifica-los foram adotados nomes ficticios para facilitar

a visualizacdo das trajetérias profissionais.

PEP 1 = Maria

Maria tem 46 anos e é formada em Administracdo de Empresas ha cinco
anos. Resolveu fazer o curso de formacéo de professores em 2008 para abrir um
leque em sua carreira, pois, tinha a intencdo de lecionar e ver como era a expe-
riéncia. Trabalha ha 25 anos na area administrativa do estado, especificamente em
uma escola. Apoés a licenciatura, a visdo sobre sua pratica docente mudou. Durante

suas aulas utiliza muito a metodologia de Estudo de Caso.

PEP 2 = Joédo

Jodo tem 42 anos e é formado em Gestdo e gerenciamento de Web Sites,
possui especializacdo em cabeamento estruturado. Fez o curso técnico em Pro-
cessamento de Dados. Leciona desde 2005 e resolveu trabalhar na area académi-
ca por acaso. Fez o curso de formacéao de professores em 2008 para buscar no-
vos conhecimentos e se especializar na area de educacdo. ApGs a licenciatura

mudou sua maneira de se ver como professor, assim como, de ver os alunos.
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PEP 3 = Vivian

Vivian tem 43 anos e é formada em Engenharia Elétrica, modalidade Eletr6-
nica, formou-se em 1990. Em 1993 comecou a ministrar aulas de Fisica em uma
escola estadual e ap0s trés anos fez o “Esquema 1”, no Centro Paula Souza. Re-
solveu ingressar na area académica por opcao pessoal. Trabalhava na industria
desde que se formou como técnica e resolveu trocar de area porque lecionar a fa-
zia realmente feliz. Apés a licenciatura, mudou tudo em sua concepc¢éo, pois, fazia
experimentos com seus alunos, mas sem embasamentos. Ap0Os 0 curso, percebeu

que havia um ser humano no processo de ensino e aprendizagem.

PEP 4 = José

José tem 49 anos e é Engenheiro Eletrénico formado ha 25 anos, contudo
n&do quis cursar o antigo Esquema 1, porém resolveu fazer o curso de Filosofia. E
Técnico em Eletrdnica e ndo concluiu sua pos-graduacdo em Automacao. Tem 14
livros didaticos publicados e trabalha para a Fundacdo Carlos Chagas na selecao
de pessoal técnico especializado. Entende que a Pedagogia é importante para o
professor, mas nao quis fazer o curso por se considerar um autodidata e, portanto,
muito pouco teria a acrescentar em sua formacgdo. Utiliza uma metodologia de En-
sino que considera invertida, pois, primeiro faz a aplicacdo para, a partir dai, trazer

0S conceitos para o conhecimento dos alunos.

PEP 5 = Joaquim

Joaquim tem 56 anos e é formado em Engenharia Mecénica. Cursou a licen-
ciatura ha muito anos para aperfeicoamento profissional e por pressao da institui-
¢do em que ministrava aulas. Leciona desde 1975 e ingressou na carreira docente
por uma oportunidade que surgiu, através da indicacdo de um colega. Durante

aproximadamente 20 anos desenvolveu atividades na industria em paralelo com a
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area de educacédo. Faz muito tempo que fez a licenciatura, portanto, ndo se lembra

muito do curso, nem de suas concepcgdes ha época.

PEP 6 = Paulo

Paulo tem 60 anos e é formado em Engenharia Mecéanica Industrial. Iniciou
suas atividades em 1986 em virtude de ter tido uma oportunidade, a convite de
um diretor da escola. Cursou a licenciatura em 2008 para aprimorar um pouco o
método de ensino. Antes do curso sua visdo era um pouco tecnicista, mas depois

mudou com relagdo ao entendimento do aluno.

PEP 7 = Patricia

Patricia tem 41 anos e é formada em Tecnologia em Processamento de Da-
dos. Iniciou sua atividade como professora em 1992. Fez o curso de formacao de
professores ha uns dez anos, porque as pessoas diziam que sua pontuacao iria
melhorar, que estaria numa classe diferenciada. Depois do curso sua visdo mudou,
pois, era muito tecnicista. Resolveu trabalhar na area académica porque, quando
era crianca, sempre gostou de ajudar aqueles que tinham dificuldade na area de
exatas. Ao se formar, queria trabalhar numa grande empresa, mas comecou a dar

aulas em uma escola de informatica e gostou.

PEP 8 = Luiz

Luiz tem 54 anos e formou-se em Engenharia Elétrica com énfase em Ele-
trénica. Fez o curso Esquema 1 na 12. turma da Fatec. E professor desde 1975.
Iniciou sua carreira docente por ter um sonho de mudar as pessoas. Foi fazer a

licenciatura por imposi¢ao, mas depois sua visdo mudou muito, pois, como técnico
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entendia as questbes pedagogicas desnecesséarias. A pedagogia mostrou como

chegar no aluno, como se colocar no lugar dele.

PEP 9 = Roberto

Roberto tem 42 anos e é Tecnologo em Tecnologia da Informagéo. Embora
tenha se formado em 2000 é professor desde 1995 em virtude de sua formacéo
como técnico em Mecéanica. Foi através de uma oportunidade que ingressou na
carreira docente, através de um amigo soube de um concurso publico para ingres-
sar na ETEC Getulio Vargas, fez e passou. Realizou o curso de formacéo de pro-
fessores em 2008 para atender os requisitos da Instituicdo e para melhorar a sua
progressao dentro da sua formacéo. Aprendeu bastante, inclusive alguns métodos
e processos que aplica hoje em dia em suas aulas. Além de professor é gerente da
area de Tecnologia da Informacdo da Fundagéo do grupo AMBEV.

PEP 10 = Pedro

Pedro tem 46 anos e € Tecnbélogo Mecanico na modalidade Processos de
Producéo. E professor desde 1988 e iniciou sua carreira docente, pois, num deter-
minado momento, ao sair da indUstria resolveu tentar fazer, para ver como era
essa atividade académica. Fez a licenciatura em 2008 porque era uma obrigatorie-
dade, mas depois percebeu que o curso poderia ajuda-lo em sua pratica docente.
Além de ser professor, mantém atividades de consultoria na area de qualidade e

produtividade.
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Ao analisar as trajetorias dos professores que realizaram o curso de forma-

cao de professores em 2008 é possivel verificar suas formacdes através da tabela

a seqguir:
Quadro 1: Formacao dos professores formados em 2008
Ano de
Curso Técni- ~ concluséo o
Professor Sexo Graduagéo Especializacdo
co da gradu-
acao
) - . Administragéo ~
Maria feminino N&o 2004 Em Educacéo
de Empresas
Gestao e Ge- P6s-graduacao
Jodo masculino Sim renciamento de 2004 em Cabeamento
Web Sites Estruturado
P6s-graduacao
. em gestao de
) ; Tecnologia da
Roberto masculino Sim 2000 Redes de Com-
Informacao
putadores e a
licenciatura
Pedro masculino Sim

Neste caso, todos os professores entrevistados estdo na faixa dos 40 anos,

a maioria do sexo masculino e a excecao de um professor, os demais obtiveram

seu diploma na graduacdo h&d menos de 10 anos.

A titulacdo demonstra que dois professores sdo da area de Informética, um

da Mecéanica e um Administrador de Empresas, contudo todos ja fizeram cursos de
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especializacdo apds a graduacgdo, sendo que dois entendem o Curso de Formacéao
Docente como uma Especializagéo.

A Unica que ndo possui uma especializacdo na area da graduacao é a pro-
fessora Maria, entretanto ao levar-se em consideracdo o ano da conclusédo de sua
graduacédo (2004) e o fato de j& ter realizado o curso de Formacédo de Professores,
€ possivel perceber sua busca pela area académica. Quando questionada do por-

qué ter realizado a “licenciatura” disse:

Procurando abrir um leque na minha carreira, eu queria, tinha a intengéo
de lecionar e ver como era a experiéncia.

Ja os outros trés professores quando questionados sobre o porqué de terem

realizado o curso de Formacédo de Professores disseram:

Busca de novos conhecimentos, me especializar na area de educacéao.
Mas eu precisava de novas concepc¢des na area.(Jodo)

Para atender os requisitos da Instituicdo prd que eu possa melhorar essa
minha progresséo dentro da minha formacéo.(Roberto)

Primeiro porque era uma obrigatoriedade.(Pedro)

Dos quatro professores, trés fizeram curso técnico, o que pode ser entendi-
do como um fator importante a ser discutido, pois, a busca pela formacdo na area
técnica definiu-se ainda na adolescéncia. Roberto e Pedro realizaram seus cursos
no Centro Paula Souza, o primeiro na ETE Getulio Vargas e o segundo na ETE

Jorge Street, o0 que sinaliza um vinculo anterior com a institui¢ao.
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Professores formados antes de 2008

Foram entrevistados cinco professores que realizaram o Curso de Formacéao

Docente ha pelo menos dez anos. A tabela a seguir mostra a formacédo de cada

um:
Quadro 2: Formagéao dos professores formados antes de 2008
Ano de
Curso Téc- . concluséo L
Professor ] Graduacéao Especializacéo
nico da gradu-
acao
Vivian
Joaquim masculino
masculino N&o
Paulo
Tecnologia em Pdés-graduacéo na
Patricia Processamento area de Ensino
de Dados Béasico e Superior
Luiz Masculino




88

Os professores aqui representados encontram-se numa meédia de idade de
50 anos, sendo trés do sexo masculino e dois do feminino. Todavia, se comparar-
mos o ano de formatura na graduacao ao grupo anterior percebe-se uma diferenca
bastante significativa, pois, a Patricia foi a professora que se formou mais recen-
temente, em 1993. Trés deles formaram-se em 1981, ou seja, quase trinta anos
atras.

Os docentes deste grupo estdo assim distribuidos: dois Engenheiros Mecéa-
nicos, dois Eletrénicos e um da area de Informatica. Curiosamente quando pergun-
tada sua titulacdo, um dos professores revelou-se como “Professor Engenheiro
Mecanico”, o que demonstra ter “abracado” sua profissao.

Com excec¢do de um dos professores, todos 0s outros possuem ao menos
uma especializacdo ou mestrado na area técnica, demonstrando a preocupacao
com o saber especifico em sua profisséo.

Souza (1999, p.79) relata a preocupacédo do Banco Mundial:

O professor “que conhece sua matéria e é capaz de ensina-la” é determi-
nante para “produzir um ensino eficaz”. Estudos de alguns técnicos do
Banco Mundial mostram as relagBes entre o rendimento escolar dos alu-
nos e o conhecimentos e competéncias linglisticas verbal e escrita dos
professores. Identificados os problemas de conhecimento e competéncias
docente, nas pesquisas mencionadas, sugere-se que seja feita uma re-
forma curricular nos programas de formagé&o de professores, estabelecen-
do uma relacdo entre o conhecimento pedagoégico e o conhecimento da
matéria.

Dos cinco professores pesquisados trés realizaram o curso técnico, o que
demonstra ser um fator importante em suas formacfes. Neste caso, destes trés,
duas sdo mulheres: Patricia e Vivian, tendo esta juntamente com Luiz concluido o
técnico em Eletronica na ETI Lauro Gomes®

Sao dois os professores que ndo possuem especializacdo na prépria area:

Joaquim e Patricia, entretanto esta optou por realizar uma pds-graduacado na area

3L ETI Lauro Gomes — Escola Técnica Industrial Lauro Gomes — nome atribuido & Etec Lauro Gomes antes da
incorporagdo ao Centro Paula Souza
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de Ensino Basico e Superior, 0 que demonstra claramente sua trajetéria académi-

ca. Quando questionados do porqué terem realizado a “licenciatura” disseram:

[...] porque as pessoas falavam “Ah! Se vocé tiver vai ser bom, porque a
sua pontuacédo vai melhorar e vocé estara numa classe diferenciada.” (Pa-

tricia)

Porque era uma necessidade de aperfeicoamento profissional e o curso
preencheu esse requisito. E havia um movimento de que todos nés fizés-
semos. (Joaquim)

Os outros professores quando questionados sobre o porqué de terem reali-

zado o curso de Formacédo de Professores disseram:

Professor nao licenciado

[...] eu percebi que precisava de ferramentas especificas para dar aula.[...]

eu precisava aprender a dar aula.(Vivian)

[...Juma daquelas necessidades que se tem de aprimorar um pouco o mé-
todo de ensino, foi mais baseada nessa premissa que resolvi fazer o curso

de esquema. (Paulo)

Bom, primeiro nos pareceu uma imposi¢éo...(Luiz)

Dos dez professores entrevistados, somente um nao realizou o Curso de

Formacao de Professores. Sua trajetoria pode ser vista através da tabela a seguir:

Quadro 3: Formacao dos professores néo licenciados

Curso
Professor Sexo o
Técnico
José masculino Sim

Graduacéo

Ano de
concluséao
da gradu-

acao
1984

Especializacéo
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O José é formado h4 25 anos, contudo ndo quis cursar o antigo Esquema 1,
porém resolveu fazer o curso de Filosofia. Quando questionado do porqué néo ter

feito o curso de formacéo de professores respondeu:

Primeiro porque eu acho que o tipo de envolvimento que eu tenho na es-
cola seria o tempo que eu teria de me dedicar a este curso, e que faltasse
na escola. Segundo, porque formalmente, ndo ha essa obrigatoriedade, é
importante, mas nao é obrigatério. Do ponto de vista de formacédo eu tam-
bém nédo sei pra mim, modéstia a parte, se este curso acrescentaria algu-
ma coisa, Se seria apenas um curso para cumprir alguma obrigacéo legal.
Isso fez com que eu ndo tivesse feito até hoje, e acabei optando por fazer
o curso de filosofia.

O José é Técnico em Eletronica formado pela ETI Lauro Gomes e embora
tenha iniciado uma poés-graduacdo em Automacado, ndo a concluiu em virtude de

um trabalho que realizou na Alemanha, para o Centro Paula Souza.

Algumas consideragdes

Uma das primeiras coincidéncias entre os dez entrevistados esta no fato de
que sete deles fizeram o curso técnico e destes, cinco sdo do sexo masculino. Isso
denota um vinculo ja instituido em suas formacdes. Possivelmente este seja um
fator de aproximacado quando da escolha pela carreira docente numa escola técni-

ca. Souza (2006, p. 6) sinaliza esta questéao:

O perfil predominantemente masculino nas escolas técnicas se deve, em
parte, pelo recrutamento de professores para 0s cursos técnicos no Brasil;
desde sua origem, privilegiaram a contratacdo de professores, para minis-
trarem as disciplinas técnicas, inseridos no processo produtivo, formados
nos campos das engenharias e das tecnologias e ndo se priorizava a for-
macao especifica para o magistério. Por conseqiiéncia ha uma forte pre-
senc¢a de engenheiros nas escolas técnicas que formam profissionais para
o setor industrial.

A maioria dos professores, especificamente sete, tem alguma especializacao
na area técnica, o que demonstra uma preocupag¢do com o conhecimento especifi-
co voltado a sua area de graduacdo. Ha, ainda, uma professora que possui uma

pos-graduacédo, na area de educacao.
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Comparando-se os dois grupos de professores que fizerem o Curso de For-
macao de Professores chega-se a conclusdo de que aproximadamente 50%, de
ambos 0s grupos, realizaram o curso em virtude de uma imposicdo, obrigatorieda-
de ou por se sentirem pressionados.

O professor que nao fez o Curso de Formacao de Professores néo o fez por
opc¢éo, e ndo pelo fato de ndo acha-lo importante. Em compensacao, optou por
cursar Filosofia.

Ao entrevistar os dez professores chegou-se a um numero bastante signifi-
cativo, em virtude deste ser superior a média nacional de professores licenciados,

ou seja, 90% de licenciados contra 53% no Brasil.
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CAPITULO 5

TRAJETORIAS PROFISSIONAIS: AS EXPERIENCIAS

As trajetorias profissionais dos docentes da Educacao Profissional apresen-
tam, na maioria das vezes, o que chamamos de “formag&o em servi¢o”. Isto porque
a maioria inicia a funcdo docente sem ter uma formacédo pedagdgica, ao contrario
dos demais professores da Educacao Basica que normalmente concluem suas li-
cenciaturas para depois iniciar na funcdo de professor. Ndo se questiona aqui a
qualidade destes cursos e se efetivamente “formam” ou n&o o professor, mas sim o
itinerario formativo seguido por cada um.

Desta forma, saber um pouco destas trajetorias, no exercicio da funcéo, se
faz necessério para buscar algumas respostas sobre o professor da Educacéo Pro-

fissional

5.1 A ESCOLHA DA PROFISSAO DOCENTE

A insercdo do professor da Educacéao Profissional na profissdo docente, con-
forme demonstrou esta pesquisa, pode ocorrer de varias maneiras: por opcao, por
uma oportunidade que aparece em suas vidas ou “por acaso”, conforme a fala de
alguns professores. Novamente é necessaria a analise de cada um dos grupos pa-

ra procurar pistas sobre este profissional.
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Professores formados em 2008

Os professores deste grupo quando questionados sobre o porqué ingressa-

ram na carreira docente responderam:

Na verdade é uma outra experiéncia. Eu trabalho ha quase 25 anos na a-
rea administrativa do estado, e eu gostaria de ver o outro lado que eu nao
conheco, por experiéncia mesmo.(Maria)

Maria iniciou sua atividade como professora em 2009, entretanto concluiu
sua graduacdo em 2004. Foi somente apos a formacao pedagogica que se enca-

minhou para a docéncia.

Foi por acaso.(Jo&o)

Jodo iniciou sua carreira docente em marco de 2005, considerando-se que
sua graduacéo foi concluida em 2004 e seu relato de que entrou nesta profissao
“por acaso”, auxiliam no entendimento de que o nivel superior € uma das condi-
cOes que facilitam a inser¢cdo como professor na Educacao Profissional.

Na verdade foi uma oportunidade.[...] Houve o meu desligamento e por co-
incidéncia no dia da homologac&o encontrei um amigo que trabalhava na
Escola Técnica Getulio Vargas e ele me convidou pra fazer uma....prestar
um concurso e ap6s esse ingresso na escola técnica eu comecei a trilhar
meu caminho dentro da &rea técnica lecionando na prépria Getllio Var-

gas, lecionando na Escola Walter Belian, antiga escola técnica Antarcti-
ca.[...] (Roberto)

Roberto iniciou suas atividades como docente em 1995, embora tenha con-
cluido o ensino superior em 2000, caso contrario ao de Jodo, o que mostra que 0

curso técnico também pode ser uma porta de entrada para a profissdo docente.
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Professores formados antes de 2008

Quanto aos professores formados antes de 2008 questionados do porqué te-

rem ido trabalhar na area académica, responderam:

Olha, eu acho que isso é uma coisa de criancga, porque eu sempre tive fa-
cilidade em exatas. E quando eu tinha 13 anos, eu tinha muita facilidade
em matematica e, na sala de aula eu ajudava aqueles que tinham dificul-
dade.[...] o pessoal da biblioteca olhava e comentavam “ela tem jeito para
ser professora”, e acho que encafifei isso na cabeca.[....] Dizem que pro-
fessor tem que ter didatica, um pouco no sangue, mas acho que tenho um
dom, isso, um dom, e gosto do que faco.(Patricia)

A Patricia iniciou suas atividades como docente em 1992, embora tenha
concluido sua graduacdo em 1993. Embora, tenha respondido que optou por essa
carreira porque gostava, tinha um dom, também disse:

[...] eu queria trabalhar numa empresa boa, na area de informatica, eu

gueria ser programadora, ai veio a oportunidade de trabalhar como pro-
fessora, eu tinha acabado de me formar e estava desempregada e come-

cei a dar aula em uma dessas escolas de informatica.
Esta situacao foi enfrentada por muitos profissionais que concluiram a gra-
duacdo nos anos 90, época de alto nivel de desemprego e recessao. Este fato fez

com gue muitos profissionais mudassem de area de atuacdo, no caso especifico,

provavelmente tenha sido o fator que fez Patricia optar pela carreira docente.

Foi uma oportunidade que surgiu, uma vez que eu ja desenvolvia atividade
na faculdade. Eu era instrutor da Motores Perlins e foi através de um pro-
fessor da escola que disse “vocé leva jeito, na Getulio Vargas ta precisan-
do de professor. E ele me indicou, fui pra Getudlio Vargas, passei por pro-
cesso e to aqui até hoje. (Joaquim)

Joaquim ingressou na carreira docente em 1975, ainda durante a faculdade.

Ingressou, através de uma oportunidade,

Na verdade essa foi uma opcao pessoal, porque eu trabalhava na indds-
tria. Trabalhei 14 anos como técnica e Engenheira, porque como eu fiz
Engenharia a noite, comecei a trabalhar como técnica.[....] Na verdade foi
uma mudanca de vida que eu fiz, uma mudanca de carreira que fiz, por
gosto, por ser aquilo que realmente me fazia feliz. (Vivian)
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Vivian iniciou sua carreira como professora em 1993 ministrando aulas de
Fisica. Trabalhou na industria desde que se formou como Técnica, dai optou por

lecionar na Educacao Profissional.

Professor nao licenciado

O professor néo licenciado quando questionado do porqué ter resolvido tra-

balhar na area académica respondeu:

Eu tenho um pouco de influencia de muitos professores da minha familia.
Comecei com uma atividade em 1981, como uma atividade paralela a fa-
culdade de engenharia e nunca mais deixei. Agora, eu gosto de trabalhar
na area académica porque o tipo de contato que a gente tem com as pes-
soas é diferente daquele que existe dentro de uma empresa.(José)

5.2 O ENSINO E BICO OU PROFISSAO?

Vérios professores da Educacéo Profissional possuem outra atividade além
da docéncia. Mas isso significa que este professor entende a sala de aula como
um bico, conforme alguns colegas costumam rotuld-lo? Ou serd o contato com o
mundo do trabalho que o permite estar sempre atualizado na sua area da gradua-

cao beneficiando, desta forma, seu aluno, como estes professores defendem?

A pesquisa sobre os professores do ensino médio em nivel técnico tem nos

informado que o emprego, no campo de ensino, tem se mostrado atrativo
para aqueles grupos sociais que se encontra em situacdo de desemprego
face as mudancas e reestruturagdo das atividades produtivas. Portanto, es-
tamos diante de duas questbes distintas: a decisdo de constru¢édo de uma
carreira a partir da formacgédo profissional, isto é, de cursos de graduacao
gue formam professores (licenciaturas); e, a reconversédo das carreiras co-
mo estratégia para a permanéncia no mercado de trabalho. (Souza, 2006

p.4)
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Entre os grupos de pesquisa entrevistados chegou-se ao seguinte resultado:
do grupo formado em 2008 todos possuem outra atividade além da docéncia, sen-
do que dois trabalham em escola, mas em outras fungdes.

Do grupo formado antes de 2008 todos se dedicam somente a docéncia,
contudo estes dados ndo devem trazer o significado de que todos o fizeram por
opcdo. Na verdade, trés trilharam este caminho, mas dois entraram no magistério
em virtude de uma oportunidade que tiveram, contudo durante muito tempo manti-
veram atividades paralelas.

O professor néo licenciado, o José, embora ndo se dedique somente a do-

céncia mantém outras atividades que considera interligadas a profissao:

Indiretamente todas as minhas atividades séo ligadas a educagéo. Direta
e indiretamente, como professor e como autor de livros didaticos na area
técnica. Faco parte do conselho editorial da editora Erica, e também de-
senvolvo o trabalho de selecdo de pessoal técnico especializado para a

Fundacéo Carlos Chagas.

José tem 14 livros didaticos publicados o que nos faz pensar que, embora
nao tenha buscado a formacdo pedagdgica, assumiu a area de Educacdo como
sua profissdo. E 6bvio que sua formag&o de técnico, Engenheiro e Especialista se-
ja um fator importante e determinante em sua trajetéria, a qual necessitou de um
conhecimento especifico muito grande, considerando tantas publicacbes na area
técnica.

Esta situacédo traz uma reflexdo: é possivel alguém que dedicou sua carreira
a educacgdo ter um conhecimento técnico atualizado, de forma a ser responsavel
por tantas publicacdes técnicas?

Para o professor da Educacao Profissional esta € uma encruzilhada, pois, se
resolve assumir integralmente a carreira docente, costuma ser rotulado por outros
colegas de profissao, e até por seus alunos, de ultrapassado e fora do mercado de
trabalho. E o professor que mais escuta dos alunos: “Professor, o senhor trabalha

ou s6 da aulas?”
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Em contrapartida, se além de ministrar aulas estiver vinculado ao setor pro-
dutivo, dentro de sua area de graduacao, também é rotulado como alguém que tem
0 magistério como segunda opc¢do, como um “bico” ou para ter uma garantia, caso
ocorra alguma situagéo inesperada em seu “emprego”, ou seja, a docéncia € vista
por muitos colegas como um bico.

Contudo, esta pesquisa mostra professores que vieram da inddstria e que
buscaram uma formacéo pedagdgica, ou seja, assumiram a profissdo e buscaram
o aperfeicoamento e as ferramentas necessarias para tanto. As respostas dos pro-
fessores entrevistados mostram esta situacao:

Percebi que precisava de ferramentas especificas para dar aula [...] como
eu fagco pra esse cara prestar atencdo, aprender melhor, eu precisava de

ferramentas, da parte pedagdgica, assim, que eu precisava aprender a dar
aula. (Vivian)

Para atender os requisitos da Instituicdo pra que eu possa também melho-
rar essa minha progressao dentro da minha formacdo. Para melhorar mi-
nhas técnicas de ensino. Na verdade esta necessidade invertida, primeiro
melhorar, depois como requisito da Instituicdo. Fiz pra ter essa integracao
com professores e demais escolas pra melhorar minha metodologia de
ensino. (Roberto)

5.3 TRABALHO DE PROFESSOR: A PRATICA PEDAGOGICA

Na concepg¢ao “bancaria” que estamos criticando, para a qual a educagéo
€ 0 ato de depositar, de transferir, de transmitir valores e conhecimentos,
nao se verifica nem pode verificar-se esta superacao. Pelo contrério, refle-

tindo a sociedade opressora, sendo dimensao da “cultura do siléncio”, “a

” o«

educacao” “bancaria” mantém estimula a contradi¢céo. (Freire, 2005, p.67)

Fugir da educacéo bancaria de Paulo Freire € o que todo professor deveria
ter como norte em sua profissdo, para tanto, € preciso que este tenha em sua men-
te a necessidade da metodologia de ensino adequada as aulas que ir4 ministrar.
Quando isto ndo ocorre o professor somente “deposita” uma série de informacdes

em seus alunos.
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Maria traz bem essa situacdo quando se refere ao que mudou em sua prati-

ca docente ap0s a licenciatura:

[...] Eu lembro das minhas aulas de metodologia de ensino, pra variar, pra
mudar, nao posso fazer sé uma aula, ndo posso espelhar quando eu fui
aluna, que eram aulas apenas expositivas que nés tinhamos apenas que
ficar em siléncio. Hoje os alunos querem falar, entdo esse lado eu tive que
trabalhar comigo, ndo pode ser uma sala totalmente calada,, entdo dessa
forma, é dificil, porque vocé ndo sabe o que vem pela frente, as pergun-
tas...€ isso que mudou pra mim.

A grande dificuldade dos professores é que muitos, como a Maria, frequen-
taram uma escola com educacao bancéria. Mudar essa visao e saber como fazé-lo,
indo de encontro as suas raizes, € uma das primeiras coisas a se fazer para bus-
car o professor que se deseja construir.

Quais as metodologias utilizadas pelos professores da Educacéo Profissio-
nal, especificamente desta pesquisa, e como as entendem inseridas na sala de

aula podem ser observadas a seguir.

Professores formados em 2008

Quando perguntados se utilizam alguma metodologia de ensino em suas
praticas docentes todos souberam responder imediatamente se usavam ou nao e
de que forma, caracterizando que sabiam o que estava sendo perguntado e que,
portanto, sem avaliar a metodologia por cada um utilizada, entende-se que todos a

utilizam de uma forma ou outra.

[...] Eu costumo fazer os alunos construirem o problema e buscarem a so-
lucdo. Mais ou menos da mesma forma como eu costumo trabalhar e mon-
tagem e manutencdo, da mesma forma como eu deparo com problemas,
os alunos tém que buscar a solugéo na teoria e aulas passadas.(Jo&o)

[...] que seria a melhor maneira de aprender, através de exercicios, traba-
Ihos, ele fazendo aquilo que a gente esta ensinando a ele. (Pedro)
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Entretanto, ao responderem sobre suas concepc¢des sobre a pedagogia an-
tes de realizarem o curso de formacéo de professores, todos se mostraram resis-
tentes e sem conhecimentos prévios, inclusive foi possivel notar certo preconceito

permeado em suas palavras.

A gente pensa que € muito enrolado, cheio de normas, de leis, de cuida-
dos. (Maria)

Eu achava que a pedagogia, isso é pra burocrata, ndo deve valer muito na
sala de aula, o que vale mesmo é o que a gente passa na sala de aula, da
nossa vivéncia, mas agora acho que ndo é bem isso ndo. Tem um lado da
pedagogia que a gente tem que parar, olhar, estudar, eu acho que a gente
também nao para por ai e temos que estudar mais. E que temos que colo-
car em pratica aquilo que a gente ta aprendendo. (Pedro)

Ao verificar se algo mudou em suas praticas, apos o curso, todos afirmaram
de forma contundente que sim, principalmente na maneira de enxergar a sala de

aula.

[...] Eu lembro muito das minhas aulas de metodologia de ensino, pra vari-
ar, prd mudar, ndo posso fazer s6 uma aula, ndo posso espelhar quando fui
aluna, que eram aulas apenas expositivas que nés tinhamos apenas que fi-
car em siléncio [...] (Maria)

No questionamento sobre se algo deveria mudar nos cursos de Formacao
de Professores todos disseram que sim, pois, algumas aulas eram “chatas”, teori-

cas e repetitivas.

Iria aproveitar um pouco melhor e parte das aulas de didatica, porque na-
guela época eram muito chatas e a professora pedia para nos fazermos
reflex@o, reflexdo e pra mim néo tinha muito sentido em fazer aquelas re-
flexBes, afinal eu nunca tinha dado aula]...]J(Maria)

As aulas de didatica estdo totalmente erradas. Muito tedricas e nada prati-
cas. (Jodo)

Algumas vezes dava a impressdo de extenso porque se repetiam as
mesmas coisas, nds faziamos os mesmos trabalhos de forma diferente.
(Roberto)
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Professores formados antes de 2008

Quando questionados se utilizavam alguma metodologia de ensino em suas
aulas quatro disseram que sim, somente Joaquim n&o soube responder, demons-
trando inclusive uma dificuldade de entendimento a pergunta, ao contrario do que

demonstrou Luiz:

Desde a formacdo como técnico, na antiga ETI Lauro Gomes, nds passa-
mos todo o curso utilizando-se de coisas simples como exercicios de fixa-
¢do, muitos relatdrios, muito trabalho em grupo e com isso fixou bastante
0 conhecimento técnico que nds precisdvamos ter. Em paralelo, mostrou
pra gente falhas que a gente tinha na educacéo anterior, mas foi corrigin-
do essas falhas, enfatizando isso com o professor, nés conseguimos mos-
trar para os alunos que eles sdo capazes, venham eles de qual escola e-
les vieram, entao foram os exercicios de fixacao, os relatérios, as ativida-
des que a gente prop8e aos alunos, a grande maioria responde, séo coi-
sas simples e eles tém condigBes de fazer.(Luiz)

Ao serem perguntados sobre quais eram suas concepc¢des sobre a Pedago-
gia os cinco disseram que ndo a possuiam ou que suas visbes eram muito tecnicis-

tas antes do curso, contudo todos disseram que esta mudou apos sua concluséo.
[...] eu ndo tinha muito bem uma concepcdo, mas hoje, eu acho que todo
mundo devia ter uma licenciatura.(Vivian)
Eu tinha uma visdo um pouco tecnicista, vamos dizer assim...(Paulo)
[...]Iminha professora pegava no meu pé e dizia “vocé é muito tecnicista,
vocé é muito tecndloga, vocé nao tem a parte pedagdgica.” E me pergun-
tava “mas o que é ter a parte pedagdgica?” (Patricia)
Nunca foi bem vista porque era uma forma que a gente achava como téc-

nico, desnecessaria. Porque a gente se achava auto-suficiente, um orgu-
Iho desnecessério de nossa parte. (Luiz)

Quanto a licenciatura, quando perguntados sobre o que mudariam no curso,

a excecdo de um gue néo se recorda, os demais mudariam algo.
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[...] eu colocaria mais debate sobre a vivéncia escolar. (Joaquim)

[...] rever algumas metodologias, coisas que pudessem atingir melhor, pelo
menos as pessoas com uma situacao parecida com a minhal...] provocar
outras reflexdes, porque eu acho que o pessoal da area técnica tem essa
caréncia até hoje. (Vivian)

Professor ndo licenciado

O professor José embora néo licenciado diz utilizar em sua prética docente a
metodologia de ensino orientada por projetos. Embora ndo tenha a formacao pe-
dagdgica acredita que o professor tem que ter uma formacédo sobre educacdo de
uma forma geral, para sempre saber como que a sua atividade se insere dentro

desse contexto maior, que é a sociedade.

5.3.1Téticas e Brechas

Segundo Certeau, o cotidiano € repleto de situacdes e fatos em que a maio-
ria das pessoas as vé de forma deturpada, muitas vezes determinadas pelo poder
de seus governantes. E como se o mundo evoluisse somente a partir de grandes
feitos herdicos, contudo, apdés uma analise minuciosa, é possivel verificar que pe-
guenas acoes realizadas por pessoas que nunca apareceram na historia do mun-
do, muitas vezes determinam estes resultados. Estas situacdes ocorrem em virtude
das “brechas” que surgem para aqueles que, neste sistema, sdo denominados de
“fracos”.

Na educacédo, mais precisamente nas escolas, as brechas ocorrem o tempo
todo. E sé imaginar uma professora que é obrigada a utilizar com seus alunos a
cartilha determinada pela Secretaria da Educag¢ao, mas que quando fecha a porta
de sua sala (a brecha), utiliza o material por ela escolhida, embora seu diario de
classe corresponda ao programa designado e seus alunos obtenham bons resulta-

dos nas avaliagOes oficiais da Secretaria. Esta, na verdade, € uma tatica desenvol-
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vida pela professora de forma a beneficiar seus alunos, mas que dificiimente se

tem conhecimento.

[...] chamo de tatica a acdo calculada que é determinada pela auséncia de
um proprio. Entdo nenhuma delimitacdo de fora lhe fornece a condicéo de
autonomia. A tatica ndo tem por lugar sendo o do outro. E por isso deve
jogar com o terreno que lhe é imposto tal como o organiza a lei de uma
forca estranha.

[..]

Em suma, a tatica é a arte do fraco. (Certeau, 1990, p.100 e 101)

O professor da Educacao Profissional, em virtude de sua formacao e trajeto-
ria, procura muitas vezes caminhos diferentes dos tradicionais para se manter na
profissdo. Busca “brechas” que visualiza em seu caminho, mas que acredita serem
efetivas para a funcéo docente. Institui taticas que permitem sua sobrevivéncia na
profissdo, pois, quando visto pelos olhos de outros docentes € considerado o fraco,
em virtude desta formacéao.

Contudo, muitas vezes aquilo que o docente acredita fazer de forma diferen-
ciada e instituida é na verdade uma metodologia nédo sistematizada, nem aprendi-
da de maneira formal.

A partir de alguns relatos dos professores pesquisados € possivel perceber
este movimento que muitas vezes ndo se percebe dentro de uma escola, mas que

acontece com muita frequéncia.

Eu procuro sempre, na medida do possivel, trabalhar um conceito sempre
que o aluno tem necessidade, entdo eu inverto a maneira de uma apre-
sentacdo de uma determinada teoria, iniciando pela sua aplicagdo saben-
do que naquele momento existe um desconhecimento técnico dos alunos
com relacdo aquela tecnologia ou aos conceitos, mas sempre procurando
comecar dai pra depois buscar criando a necessidade de conceitos, e ai
eu faco a ponte do conceito na aplicacdo pratica, pra voltar ao ponto de
partida que era, na verdade, a conclusdo de um trabalho ou um proje-
to.(José)

O caso de José representa bem as brechas instituidas, lembrando que este
docente ndo possui a formacéo pedagodgica, mas criou dentro de sua sala de aula

uma metodologia que considera invertida, pois, primeiro faz a aplicagdo de um
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conceito para depois explica-lo, a partir da necessidade de entendimento de seus
alunos. Foi uma tatica instituida pelo professor que, se comparada com um pro-
cesso tradicional foge aos padrdes pré-determinados, que € primeiro explicar o

conceito para depois aplica-lo ou comprova-lo experimentalmente.

Outro exemplo é o de Luiz:

Transformei uma prova em aula, eu ndo queria perder ninguém, entdo em
determinado momento uma prova virou uma aula e é claro eu aumentei a
forma de se obter os resultados da prova e eles foram bem.[...] Uma turma
me desafiou, uma turma dificil no aspecto de se soltar e a0 mesmo tempo
dificil de entender as coisas e néo estudava o suficiente. Eu entendo tudo
isso como um desafio: como é que eu vou fazer com que ele entenda que
aquilo que eu td dando é importante. Era essa a idéia que eu queria fazé-
los entender. Eu dei uma prova convencional. Ao ler as questdes, que eu
faco questdo de ler com os alunos pra ver se ndo existia nenhuma duavi-
da....vocé olha pra classe e a classe inteira com interrogacédo. Falei: Meus
Deus do céu! A prova néo esta dificil, sdo questdes convencionais. Entédo
eu estava entre um desafio: dar zero pra todo mundo ou fazer alguma coi-
sa diferente. E eu fiz! [...] eu comecei a fazer o seguinte: Gente! A primeira
guestao! Como é que se chega aqui...”Precisa saber a formula!” A formula
td aqui, ndo tem problema. Que mais? (Nao era sé férmula, evidente, tinha
uma transformacgdo de unidade) Ah! Entdo veja como € uma transforma-
¢do de unidade...Entdo fui levando pr4 eles entenderem o que eles ti-
nham, da riqueza deles. Naquela oportunidade nao foi necessério uma
consulta, por incrivel que pareca. Entdo algumas dicas eu percebi que eu
poderia ter dado, até em aulas anteriores, eu notei que eles, com essas
dicas, com esse insights que eles tiveram, eles conseguiram progredir e 0
pessoal ficou assim...satisfeito em fazer a prova.

O relato de Luiz também apresenta uma pratica docente ndo usual pela
maioria dos professores, neste caso realizada de maneira intuitiva. Para o profes-
sor que tem a avaliacdo, a prova, quase como uma instituicdo imaculada, pensar
em transforma-la num momento de aprendizagem é algo no minimo inusitado. Para
alguns dirigentes de escola esta situacdo também poderia ser visto com maus o-

Ilhos ja que o tradicionalismo muitas vezes reina na area de educagao.

Tanto para José quanto para Luiz, ao fechar a porta de suas salas, algo dife-
rente passou a ser orquestrado. De fracos, perante outros professores, consegui-
ram buscar formas de sobreviver e atingir seus alunos com resultados que os be-

neficiassem.
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CONSIDERACOES FINAIS

A analise do Professor da Educacdo profissional, assim como de qualquer
professor, ndo é facil, envolve muitas variaveis, além do fator ser humano, presen-
te de forma explicita em suas a¢des. Tentar entendé-lo ndo é tarefa imediata, mas
0 que este trabalho pretende é simplesmente iniciar uma discussédo. Ignorar sua
presenca significa fugir dos preceitos da Educacgao e analisar somente um dos la-
dos do processo de ensino e aprendizagem. Este, nunca pode ser visto levando-se
em consideracdo somente o aluno ou o professor, mas sim a relacao existente en-
tre ambos.

Para tanto, a metodologia utilizada para esta pesquisa trouxe varias pistas
para esse entendimento. Inicialmente, a inser¢do histérica na formacao dos cursos
técnicos e na propria constituicdo do Centro Paula Souza, através da mente de um
visionario, Abreu Sodré, que conseguiu vislumbrar a necessidade da formacao de
técnicos, para o desenvolvimento do Estado de S&o Paulo e porque ndo dizer de
uma nacdo inteira, a exemplo de outros paises, como Alemanha. Além disso, a
auséncia de politicas publicas que nunca conseguiram definir com exatidédo a for-
macdao do Professor da Educacao Profissional, a ponto de faltar uma regulamenta-
cdo para os cursos de licenciatura destes profissionais, também auxiliaram a des-
vendar estas trajetérias, tirando-os do papel de supostos vilées, para vitimas. Fica
dificil para o professor buscar uma formacéo pedagdgica, se esta, raramente € ofe-
recida pelas instituicées. Um exemplo é o caso dos professores entrevistados, que
demonstraram um vacuo, de no minimo 10 anos, entre os que fizeram a licenciatu-
ra em 2008 e antes desta data, isso porque o proprio Centro Paula Souza ndo a
tem oferecido de forma sistemética.

Azanha, Perrenoud e Novoa também contribuiram, através de suas concep-
cBes sobre a formacado do professor. E consenso entre eles de que n&o existe uma
receita pronta para a formacao docente, até porque existe uma diferenca gritante

entre teoria e pratica. Normalmente os cursos de formacéo de professores néo re-
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tratam a sala de aula, quer seja na Educacgéo Profissional, quer seja nas licenciatu-
ras tradicionais. Desta forma, muitos docentes sdo formados no exercicio diario de
suas profissées, o que pode, dependendo de suas experiéncias e meio em que
estdo inseridos, conceber bons ou maus frutos. Além disso, suas concepcdes, a-
cumuladas durante anos de escolaridade, muitas vezes os fazem repetir determi-
nadas metodologias de ensino, ndo consideradas as mais adequadas, por absoluta
falta de conhecimento. E como um médico que realiza determinado procedimento
cirargico, durante trinta anos, sem utilizar-se de novas tecnologias, pois nunca teve
a possibilidade de acesso a novas informagoes.

Talvez, seja necessario dar mais atencdo a preocupacdo de Fusari (1998,
p.51) , no sentido de buscar uma politica adequada para formacédo em servico dos

docentes:

A categoria dos profissionais da Educacdo deve conquistar e propor uma
politica para a formacgéo dos educadores em servigo, de acordo com as ne-
cessidades da pratica docente, como um processo efetivo de permanente
aperfeicoamento profissional.

Outra contribuicdo para o trabalho foi o mapeamento dos dados dos profes-
sores da Educacédo Profissional, através do Censo Escolar realizado pelo INEP.
Este foi de extrema importancia para determinar a magnitude e crescimento desta
modalidade de ensino no Brasil e em cada estado, determinando assim, a impor-
tancia do Estado de S&o Paulo na pesquisa. Entretanto, aqui cabe uma ressalva,
pois, embora importante, este ndo ocorre anualmente, de forma completa. Nor-
malmente, aparecem somente numeros gerais, dificultando a comparacdo ano a
ano, em virtude das tabelas ndo demonstrarem uma linha Gnica de apresentacéo.
Buscou-se, portanto, os dados desde 2003, a fim de aproxima-los ao maximo do
real, sendo possivel inferi-los matematicamente, em determinados momentos.
Considero esta, uma distor¢cdo gerida pelo MEC, ja que é necessario um acompa-
nhamento deste nivel de ensino, ndo somente pela dificuldade que apresentei, mas

pela importancia que o assunto tem tomado nos meios educacionais.
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Por outro lado, de forma a dar vida a pesquisa, foram entrevistados profes-
sores da Educacédo Profissional, extraindo suas trajetorias profissionais e concep-
cOes pedagogicas. Estes me trouxeram novas concepcdes, ao longo da pesquisa.
Numa primeira analise foi possivel verificar que trazem saberes em sua formacéo,
assim como, outros professores, contudo sua formacgéo especifica talvez seja pre-
dominante, o que dificilmente pode ser alterado.

Nas entrevistas realizadas foi possivel perceber o “pré-conceito” existente
por parte destes professores com relacdo a pedagogia antes da realizacdo da li-
cenciatura, entretanto, ao fazé-la todos perceberam mudancas em suas praticas
docentes. Foi possivel perceber, também, que os cursos oferecidos, ainda estao
aquém do que poderiam ser, embora denotem significado para estes professores,
pois, todos puderam perceber a importancia desta formacdo em suas carreiras, 0
que derruba o senso comum em acreditar que o carater pedagdgico para estes
professores é inexistente.

Outro questionamento feito no inicio foi saber se estes professores entendi-
am a carreira docente como profissdo ou bico. Entre os dez professores entrevis-
tados, o que ficou claro é que independente da forma de entrada no magistério, por
opcao ou por acaso, todos que permanecem entendem-na como uma profissao,
procurando o aprimoramento tanto na parte especifica, através de pos-graduacao
ou mestrado, quanto na parte pedagdgica, a excecao de um professor que nao
buscou a formacdo pedagdgica, entretanto, a considera importante, tendo inclusive
cursado Filosofia, por opgao.

E, por ultimo, perceber que a dificuldade que estes tém em buscar a forma-
cdo pedagdgica, acaba criando brechas que lhes possibilitam inventar situacdes
inusitadas, em suas praticas docentes. Conforme dizia Certeau “a tatica é a arte
dos fracos” e, portanto, esta foi uma das formas de sobrevivéncia que estes docen-
tes criaram em suas profissoes.

E, finalmente, tentando responder a questao principal desta pesquisa: quem
€ o professor da Educacéo Profissional? Embora nédo haja uma resposta Unica,

dizer que este é um profissional em continua formacao, provavelmente seja o ca-
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minho mais proximo da realidade. A partir dos relatos extraidos, pude concluir que,
logo apds sua conclusdo na graduacgdo, ndo estd pronto para a docéncia, porém,
também é possivel afirmar que esta distante dos rétulos normalmente recebidos: o
de que nédo é professor. Portanto, os cursos realizados, a vivéncia em sala de aula,
e a troca de experiéncias com outros docentes é quem determinam este professor,
que, por sua individualidade e autonomia, ndo pode ser considerado como um pa-
dréo unico, dai a dificuldade em entendé-lo.

Agora, abre-se para mim uma nova possibilidade de pesquisa, a partir dos
novos modelos emergentes, pois, se é dificil falar sobre o professor dos cursos
técnicos que, embora tenham tido uma trajetéria diferenciada, trabalham numa e-
ducacédo conceitualmente tradicional, 0 que sera tentar entender este professor na
Educacdo a Distancia, que tem se expandido dia a dia, inclusive na Educacao Pro-

fissional? Fica a pergunta.
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ANEXO A
ROTEIRO PARA ENTREVISTA

IDENTIFICACAO

1.

8.

9.

Idade:

Sexo

Naturalidade:

Cidade em que reside:

Ano de formatura:

Faculdade em que se formou:
Titulacéo:

Especialidade

Instituicdo em que leciona (Ensino Técnico):

10. Disciplina(s) que leciona (Ensino Técnico):

11.Data de inicio da atividade como professor:

CARACTERIZANDO A ATIVIDADE DOCENTE

12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?
13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?
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15.Vocé se dedica integralmente a Educacédo ou tem outra ocupacdo? Em caso a-

firmativo, onde e por qué?
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COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA

16.Voceé fez o curso de Formacgéao de Professores (antigo Esquema 1)?
17.Em caso afirmativo, por qué?

18.Em caso negativo, por que nao fez?

Para quem fez a licenciatura:

19.Qual era sua concepcao sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?
20.Mudou algo em sua prética, como professor, depois da licenciatura?

21. Caso voce refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

Para quem nao fez a licenciatura:
22. Qual sua concepcao sobra a Pedagogia?

23. Vocé acredita que o curso de licenciatura poderia mudar algo em sua pratica

docente? O qué?
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TATICAS E BRECHAS

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.
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Entrevista 1 - Maria
Idade: 46 anos
Sexo: feminino
Natural: Santos, Sao Paulo
Cidade em que reside: Sao Bernardo do Campo
Formatura: Em 2004
Faculdade: A UNIA, Centro Universitario de Santo André
Titulacdo: Administracdo de empresas

Especializacdo: Eu fiz uma especializacdo em educacdo, Formacao pedagdgica

gue eu terminei em 2008

Instituicdo em que leciona: Escola Técnica Jorge Street, na extensdo Lauro Gomes

de Almeida
Disciplinas: Sistema Empresarial 1

Inicio da atividade como professor: 17 de agosto de 2009

12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?

Nao fiz.

13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?
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Na verdade € uma outra experiéncia. Eu trabalho jA h4 quase 25 anos na area
administrativa do estado, e eu gostaria de ver o outro lado que eu ndo conheco,

por experiéncia mesmo.
14. Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?

O que eu uso muito € estudo de caso. Minhas aulas tém que ser muito participati-
vas, sendo é teoria pura, entao eles precisam estar sempre participando, falando,

dando opinides.

15. Vocé se dedica integralmente a Educacdo ou tem outra ocupacdo? Em caso a-
firmativo, onde e por qué?

Como eu ja disse, eu trabalho em escolas. Porém na parte administrativa, entdo eu
vivo escola 24 horas por dia, eu acredito que ndo diretamente, mas na parte admi-

nistrativa, eu vivo escola.

16. Vocé fez o curso de Formagéo de Professores (antigo Esquema 1)?

Fiz, eu terminei no ano passado

17. Em caso afirmativo, por qué?

Procurando abrir um leque na minha carreira, eu queria, tinha a intencéo de lecio-

nar e ver como era a experiéncia.

19. Qual era sua concepc¢ao sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?

O que a gente sempre pensa em pedagogia, a principio? A gente pensa que é
muito enrolado, cheio de normas, de leis, de cuidados. Na verdade como € mais
ligado ao curso técnico, ndo é mais crianca, sdo de adolescentes para adultos, que

nao precisam ser cheio de historia, pode ser um pouco mais pratico.
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20. Mudou algo em sua pratica, como professor, depois da licenciatura?

Mudou. Eu lembro muito das minhas aulas de metodologia de ensino, pra variar,
pra mudar, ndo posso fazer sé uma aula, ndo posso espelhar quando eu fui aluna,
que eram aulas apenas expositivas que nos tinhamos apenas que ficar em silen-
cio. Hoje os alunos querem falar, entdo esse lado eu tive que trabalhar comigo, néo
pode ser uma sala totalmente calada, entdo dessa forma, € dificil, porque vocé néao

sabe o que vem pela frente, as perguntas... € isso que mudou pra mim.

21. Caso voce refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

Eu acho que eu iria aproveitar um pouco melhor a parte das aulas de didética,
porque naquela época eram muito chatas, e a professora pedia para nés fazermos
reflex&o, reflexéo, e e pra mim néo tinha muito sentido em fazer aquelas reflexdes,
afinal de contas eu nunca tinha dado aula, entdo é dificil, enquanto ela estava fa-
lando, eu nao tinha experiéncia, pelo menos nunca tinha estado em uma sala de

aula como professora. Entéo eu acho que teria outros olhos para essa disciplina.

Nao tivemos aulas praticas. Eram aulas mais tedricas, eram textos, ela falava do
mundo de uma maneira geral, se gostariamos de permanecer no mercado de tra-
balho. Entdo ndo tinhamos aulas praticas de como vocé se deve comportar em

uma sala de aula, isso nao.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.
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Eu gosto muito de fazer dinamica com eles, assim, que eles participem efetivamen-
te, e que vejam o sentido, que ndo € sé uma brincadeira, um passatempo. Entao,
sempre de alguma coisa a gente tira uma idéia, uma solucdo, uma observacgéo, e

para eles entenderem melhor eu associo a dindmica a matéria daquele dia.

Eu fiz alguns cursos, e vi que as dindmicas sdo boas alem de divertidas. Ldgico
que tem que ter um sentido, e percebi que uma dinamica poderia ter sentido diver-
S0s assuntos, que eu poderia explorar aquela dinamica em outros assuntos e te-

mas de aula.
25. Vocé aprendeu essa metodologia em algum curso?

Em metodologia de ensino até que foram citadas algumas coisas. Ele passava al-
gumas coisas, mas eu tive que procurar pesquisar, ele exemplifica, mas ai vocé
tem que pesquisar alguma coisa pertinente sobre sua disciplina, ou aquela matéria

daquele dia, ou alguma teoria administrativa como é o meu caso.
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Entrevista 2- Jodo
Idade: 42 anos
Sexo: Masculino
Natural: S&o Caetano
Cidade em que reside: Sao Bernardo
Formatura: 2004
Faculdade: UNIABC
Titulagdo: Gestéo e gerenciamento de WebSites

Especializagdo: Curso de cabeamento estruturado, Na Universidade Federal de

Lavras
Instituicdo: No Centro Paula Souza e na prefeitura de Sdo Caetano

Disciplinas: Sistemas operacionais e Montagem e manutencdo de computadores e

redes
Inicio da atividade como professor: 1 de marco de 2005

12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?

Processamento de dados, Antigo colégio ENIAC em 1999.

13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Foi por acaso.

14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?
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Utilizo. Eu costumo fazer os alunos construirem o problema e buscarem a solucéo.
Mais ou menos da mesma forma como eu costumo trabalhar em montagem e ma-
nutencdo, da mesma forma como eu deparo com problemas, os alunos tem que

buscar a solugéo na teoria e aulas passadas.

15.Vocé se dedica integralmente a Educacdo ou tem outra ocupacado? Em caso a-

firmativo, onde e por qué?
Também vivo e respiro escola o dia todo. Eu cuido da infra-estrutura da escola, da

informéatica. Entédo estéa relacionado dentro da escola e inserido.

16. Vocé fez o curso de Formagao de Professores (antigo Esquema 1)?

Fiz, eu me formei em 2008.

17.Em caso afirmativo, por qué?

Busca de novos conhecimentos, me especializar na area de educacdo. Mas eu

precisava de novas concepcodes na area.

19.Qual era sua concepcao sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?
Que era algo rigido, muito burocréatico, e muito chato.

20.Mudou algo em sua pratica, como professor, depois da licenciatura?

A maneira de me ver como professor, e de ver alunos como alunos. Nao algo tao
rigido, algo mais maleavel.

21. Caso voceé refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

As aulas de didatica estao totalmente erradas. Muito tedricas e nada praticas. E as

aulas de didaticas foram feitas, ministradas por uma péssima pessoa, com uma
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visdo muito pessoal, e achei que as aulas nao refletem o ambiente em que traba-

lhamos.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

Seria 0 estudo de caso. O que eu fago na préatica, como a manutencdo na escola,
eu procuro levar para a sala de aula. No meu trabalho, foi algo natural, vocé esta
dando aula, falando para os alunos, e de repente vocé esta comentando alguma
experiéncia e acaba passando para os alunos. Por exemplo, na aula de sistemas
operacionais, eu ensino a teoria, mas os alunos ndo véem na pratica o que aconte-
ce, como o travamento de uma maquina. Entdo, como a gente faz para explicar
para o aluno como o sistema funciona, através de uma situacdo, os sintomas, e em
cima da teoria o aluno tem que buscar uma solucdo. Entdo € basicamente isso,

aconteceu na pratica e tenta passar na teoria.

25. De que maneira te ensinaram a fazer isso? E intuitivo?
E de maneira intuitiva, € automatico.

26.Entdo nao foi na escola?

N&o, nao foi na escola.



124

Entrevista 3 — Vivian

Idade: 43

Natural: Sdo Paulo - Capital

Cidade em que reside: Eu moro em S&o Paulo
Formatura: 1990

Faculdade: Eu fiz engenharia elétrica na FESP, Faculdade de Engenharia de Sao

Paulo
Titulag@o: Engenharia elétrica, modalidade eletrénica

Especializagdo: Tenho duas, uma em andamento, no convénio da PUC com o Cen-
tro Paula Souza, que é a formacado de professores de educacao a distancia, estou
no segundo semestre. E sou especialista em telecomunica¢fes, estudei na Sao
Judas, terminei em 2002. E também sou Mestre em Energias, que é meu titulo, que

fiz no Instituto de Energia Eletrotécnica da USP, o IEE, conclui em 2006.
Instituicdo: No Centro Paula Souza

Disciplinas: Controle de sistema de energia, controle de sistemas de energia 1, que
€ a parte de eletrbnica de base para a habilitacdo de eletrbnica e de automacao
industrial, tecnologia de conversdo de energia, e planejamento do TCC pra auto-
macao industrial, segundo modulo, e sistema de comunicacdo 1 para eletronica,

segundo modulo.
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Inicio da atividade como professora: Em 1993, s6 que eu comecei a dar aula de
fisica no segundo grau, em uma escola estadual perto da minha casa, o Alexandre
de Gusmao, que ja fez parceria com o Centro. Dei aula trés anos la, ai eu fui fazer
0 esquema 1 da FATEC, e quando eu sai do esquema 1 eu entrei no Street e SE-

NAL.

12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?

Fiz, eu sou técnica em eletronica. De 1981 a 1983, na ETI Lauro Gomes.

13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Na verdade essa foi uma opcao pessoal, porque eu trabalhava na industria. Traba-
Ihei 14 anos como técnica e engenheira, porque como eu fiz engenharia a noite,
comecei a trabalhar como técnica. Entdo eu comecei a dar aula no ensino medio, e
gostei muito da pratica, era uma coisa que me completava e me fazia muito bem,
entdo eu fui buscar fazer licenciatura, que foi o esquema 1 da Fatec, e passei a s6
dar aula. Na verdade foi uma mudanca de vida que eu fiz, uma mudanca de carrei-

ra que fiz, por gosto, por ser aquilo que realmente me fazia feliz.

14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?

Inclusive foi o esquema 1 que eu fiz, sem nenhuma adaptacdo. Durante 1 ano, to-
das as noites e sdbados de manha, carga horéaria imensa. Foi muito legal, foi a me-
Ilhor classe que eu ja tive na minha vida. Quarenta pessoas, tinham advogados,
dentistas, engenheiros, todas as habilitacdes que existem em um ensino técnico,
mas néao tem licenciatura. Entdo imagina, jogar essas pessoas em uma sala e elas

debaterem pratica de ensino, metodologia, pessoas de areas tao diferentes, entédo
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os debates eram muito ricos, pois cada pessoa via de uma forma totalmente dife-
rente, coisa que quem esta na area técnica ndo tem isso, todos dao os exercicios
dessa forma, daquele jeito, entdo existe meio que um padrédo; e quando vocé inte-
rage com pessoas de outras areas, por exemplo, a moca que era dentista, ela dava
aula no técnico pro dentario, que existia na prefeitura de Sado Paulo, mas era uma
loucura, imagina, ela lida com um material, com um tema completamente diferente
das habilidades e competéncias que ela desenvolvia, entdo ela via as aulas de

uma forma totalmente diferente, entdo era muito rico.

15.Vocé se dedica integralmente a Educacédo ou tem outra ocupacdo? Em caso

afirmativo, onde e por qué?
Foi uma opcéo de vida.
16.Vocé fez o curso de Formacéao de Professores (antigo Esquema 1)?

Eu fiz 0 esquema, porque assim, eu percebi como eu dava aula pro técnico, quan-
do eu dava aula pro médio, eu percebi que precisava de ferramentas especificas
para dar aula pra isso. Eu me sentia assim, como eu fago pra esse cara prestar
atencao, aprender melhor, eu percebi que precisava de ferramentas, da parte pe-

dagdgica, assim, que eu precisava aprender a dar aula.
17.Em caso afirmativo, por qué?
Ja respondi na anterior.

19. Qual era sua concepcéo sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?
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Eu ndo tinha concepcédo, porque se vocé falar para um técnico, um engenheiro,
uma pessoa que sempre trabalhou dentro de indastria, da area técnica, nenhum
tinha uma concepcao. Ao que eu percebi era que assim, o relacionamento que eu
tinha com os alunos, a gente se dava bem, conversava, mas tinha de haver algo a
mais, eu tinha que saber como chegar nesse aluno, como favorecer o assunto. Na
minha cabeca eu tinha, eu preciso aprender a dar aula, aprender a ensinar, porque
eu nao sabia se ensinava direito. Porque no relacionamento interpessoal a gente
se dava bem, mas nas provas eu percebi que era muito exata, e eu precisava lidar
com isso, e nao sabia direito como. Entdo eu néo tinha muito bem uma concepcéo,

mas hoje, eu acho que todo mundo devia ter uma licenciatura.

20.Mudou algo em sua pratica, como professor, depois da licenciatura?

Foi muito bom, mudou tudo. Mudou tudo porque, na verdade assim, eu fazia alguns
experimentos com os alunos, mas sem embasamento. Assim, eu fazia alguns e-
xercicios de forma diferente, fazia algumas experiéncias de forma diferente, e de-
pois que eu fiz o curso, eu percebi que havia um embasamento que era importan-
tissimo, que era um ser humano que estava la, comecei a ler algumas coisas, e
Paulo Freire, que eu li muito pouco porque é muito dificil de ler e entender, mas ele
tem uma frase que mudou a minha vida, que “o educador € um profundo conhece-
dor do ser humano”. Entéo se vocé quer educar alguém vocé tem que abrir mao de
uma serie de preconceitos, de idéias pré-concebidas, e enxergar ele como um ser
humano e ver o que ele precisa para chegar 14, para se desenvolver. Entdo mudou

tudo depois que eu fiz o curso.
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21.Caso voce refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

Na verdade, quando eu fiz o curso, eu me sentia muito “crua”. Eu ndo tinha o sen-
So critico que eu tenho hoje, em cima do que teria no curso. Eu diria assim, que se
eu fosse refazer o curso eu poderia contribuir bastante, como eu sou engenheira, e
conheco esse lado do técnico, do engenheiro, muito exata, linear, ainda t4 muito
aguém do que a gente precisa trabalhar com esses alunos. Eu acho que eu pode-
ria contribuir numa sequéncia, rever algumas metodologias, coisas que pudessem
atingir melhor, pelo menos as pessoas com uma situagao parecida com a minha.
Acho que daria para a gente enquadrar algumas metodologias, para provocar ou-
tras reflexdes, porque eu acho que o pessoal da area técnica tem essa caréncia
até hoje. Mas eu mudaria algumas metodologias, remontaria os estudos de caso,
pro cara sair da inércia e perceber que tem que enxergar o ser humano ali, e traba-

lhar de uma maneira diferente.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

J4, ja utilizei. Por exemplo, em uma prova, eles pediram para fazer uma capacita-
cao dos professores, pra fazer com que os alunos adquirissem essa habilidade, ai
eu coloquei metodologia de ensino por competéncia, entdo se fala muito sobre es-
tudo de caso, projeto, mas ai os professores fazem aquela cara de “6, eu sei tudo”,
mas fazer um estudo de caso € um negocio dificilimo, tem que fazer a proposta,

objetivos claros, a proposta tem que orientar o aluno a chegar numa solugcdo, mas



129

ndo pode ser fechada porque ndo é estudo dirigido. O aluno pode apresentar uma
solugdo que vocé ndo imagina, entdo o professor é meio que um aprendiz junto
guando vocé propde algo assim. Mesmo o projeto, tem muita gente que quer tra-
balhar com o projeto, mas ndo tem a menor idéia. Eu por exemplo, na minha capa-
citacdo eu inclui uma experiéncia de laboratério, que € uma prética que eu acho
que faco diferente de todo mundo com quem eu trabalho, porque o meu além de
ter a parte experimental, desenvolvimento de habilidades, temos questdes que a
gente levanta, simulacdes que a gente faz com um fio diferente, o tem discusséo
em grupo, a gente faz uma série de questionamentos pra que eles possam real-
mente entender a experiéncia, pra que o aluno discuta mesmo depois do laborat6-
rio. Entdo eu tenho cuidado muito grande em fazer o aluno participar desse pro-
cesso. E eu acho que os professores, até por experiéncia, poderiam repensar a
pratica dele, porque todo semestre eu venho mudando, vou colocando coisas dife-
rentes, porque temos que manter os alunos motivados, interessados, e eles tém
qgue entender, construir, e tenho ouvido perguntas super pertinentes a respeito do
assunto, comegando a associar acontecimentos, algo como ‘professora, ja que é

assim, entdo”. Entdo eu acho o que é preciso mesmo sédo essas trocas.

Na verdade existe a relacdo professor - aluno, aluno - aluno e também tem a
relacdo professor, com professor, que eles tem que registrar iSSo para que outros
possam usar, de alguma forma. Entdo eu acho que temos que ir mudando e tro-

cando, mas que eu mudei muito a forma como trabalhar, com certeza.
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Entrevista 4 — José
Idade: 49 anos
Sexo: masculino
Natural: Piracicaba, SP
Cidade em que reside: Sao Caetano do Sul
Formatura: 1984
Faculdade: Faculdade de Engenharia Industrial, FEI
Titulagdo: Engenheiro eletricista com énfase em eletronica industrial

Especializacdo: Eu fiz um curso de pés-graduacdo em automacdo industrial, no
entanto eu fiquei devendo trés matérias por conta de um trabalho que eu fiz para o

Centro Paula Souza em Berlin,na Alemanha, entédo esse curso nao ficou completo
Instituicdo: No Centro Paula Souza

Disciplinas: Sistemas microcontrolados, projetos de circuitos eletrénicos, sistemas

digitais e eletricidade

Inicio da atividade como professor: Eu comecei como professor de ensino médio
em uma escola estadual, como professor de quimica em 1981. Na escola técnica

em 1983.
12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?

Fiz também curso técnico em eletronica na ETEC Lauro Gomes. Foi de 1976 a

1978.
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13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Eu tenho um pouco de influencia de muitos professores da minha familia. Comecei
com uma atividade em 1981, como uma atividade paralela a faculdade de enge-
nharia, e nunca mais dexei. Agora, eu gosto de trabalhar na area académica por-
que o tipo de contato que a gente tem com as pessoas é diferente daquele que
existe dentro de uma empresa. Eu acho que tenho facilidade pra atuar como pro-
fessor, a paciéncia necessaria para lidar com os alunos; gosto de explicar, gosto
de me envolver com os trabalhos que os alunos estédo fazendo na escola. Eu acho

gue tudo isso faz com que eu me sinta bem nessa profissao.
14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?

Na medida do possivel, e até pela estrutura dos cursos atuais, eu sempre procuro
trabalhar com o ensino orientado por projeto. Hoje em dia, a gente tem na area de
tecnologia muita aplicacdo sistémica, e muitas mudancas em um tempo muito cur-
to, isso faz com que o0 ensino, na minha opinido, apenas conceitual, ndo seja sufi-
ciente pra que tenha aplicabilidade. Por isso que sempre que possivel eu procuro

trabalhar com projetos.

15.Vocé se dedica integralmente a Educacdo ou tem outra ocupacdo? Em caso

afirmativo, onde e por qué?

Indiretamente todas as minhas atividades séo ligadas a educacéo. Direta e indire-
tamente, como professor e como autor de livros didaticos na area técnica. Facgo
parte do conselho editorial da editora Erica, e também desenvolvo o trabalho de

selecdo de pessoal técnico especializado para a Fundacao Carlos Chagas.
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a): Vocé sabe quantos livros vocé ja tem publicados?

Eu tenho 14 livros de eletrdnica publicados, e tenho mais um em andamento.
16.Vocé fez o curso de Formacéao de Professores (antigo Esquema 1)?

N&o, eu passei no vestibular, mas o curso mesmo eu nao fiz.

18.Em caso negativo, por que néo fez?

Primeiro porque eu acho que o tipo de envolvimento que eu tenho na escola seria
0 tempo que eu teria de me dedicar a este curso, e que faltasse na escola. Segun-
do, porque formalmente, ndo h& essa obrigatoriedade, € importante, mas ndo €&
obrigatério. Do ponto de vista de formacao eu também néo sei pra mim, modéstia a
parte, se este curso acrescentaria alguma coisa, se seria apenas um curso para
cumprir alguma obrigagéo legal. Isso fez com que eu nao tivesse feito até hoje, e

acabei optando por fazer o curso de filosofia.
22. Qual sua concepcao sobra a Pedagogia?

Como profissional ele é um intermediario entre o conhecimento e o aluno. Ele tem
gue sempre ter essa funcéo de orientar os alunos pra buscar o conhecimento, mas
ele também como especialista ele tem que ser uma pessoa que faca a funcao de
formacédo. Tanto da parte conceitual como de aplicacédo da informacéo. Se a gente
pensar na pedagogia como um instrumento de ensino, existe uma preparagao téc-
nica que o professor tem que ter pra poder desenvolver trabalhos com alunos. E
essa técnica € o que a gente chama de didatica. Do ponto de vista intelectual, eu

acho que o professor tem que ter uma formacdo sobre educacdo de uma forma
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geral para sempre saber como que a sua atividade como professor se insere den-
tro desse contexto maior, que é a sociedade, o ambiente onde ele trabalha que ele

vem a exercer.

23. Vocé acredita que o curso de licenciatura poderia mudar algo em sua pratica

docente? O qué?

Eu acredito que se fosse mudar alguma coisa, ndo seria algo substancialmente
relevante. Em primeiro lugar devido aos anos de experiéncia. Em segundo lugar
por causa da maneira como eu sempre me dediquei a educacdo. Na verdade
quando eu comecei a me dedicar a atividade de professor, eu estudava a educa-
cao, a metodologia de ensino, estudava Paulo Freire. Pra falar a verdade, eu fazia
reunides com os professores até em mesa de bar, chegava o final de semana a
gente sai pra discutir educacgao, eu fazia parte de grupos de debates. Entédo de cer-
ta forma, eu sempre fui autodidata. Agora € légico, ndo com conhecimento de um
estudo formal, entdo provavelmente um curso de licenciatura iria me dar alguns
parametros de algumas coisas. Mas pra mim, eu acho que a influencia no dia a dia

seria muito pequena.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

O que é relevante no trabalho que agente faz aqui na escola, que eu particular-
mente faco, € instituir metodologia, que € sempre orientar por meio de um projeto.

Eu procuro sempre na medida do possivel, trabalhar um conceito sempre que o
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aluno tem a necessidade, entdo eu inverto a maneira de apresentacao de uma de-
terminada teoria, iniciando pela sua aplicacdo sabendo que naquele momento exis-
te um desconhecimento técnico dos alunos com relacado aquela tecnologia ou aos
conceitos, mas sempre procurando comecar dai pra depois buscar criando a ne-
cessidade de conceitos, e ai eu fago a ponte do conceito na aplicagéo pratica, pra
voltar ao ponto de partida que era, na verdade, a conclusdo de um trabalho ou pro-
jeto. Entéao, eu acho que fago isso constantemente. Inclusive, eu acabo de voltar de
uma aula de eletrdnica digital, e nés desenvolvemos em uma aula dois projetinhos
completos de eletronica digital, e sempre trabalhando desse jeito. Primeiro apre-
sentava o problema, o que a gente queria implementar, resolver, e depois voltar ao
conceito até retornar o problema sé que ja com o trabalho terminado e conceitos

aplicados.

Esse trabalho especifico, aqui na escola, com uma parte do corpo docente que
despertou para esse tipo de trabalho. Particularmente & um trabalho que ja faco ha
muito tempo junto com o professor Salomao. Mas posso dizer que também houve
influéncias de outras experiéncias que tivemos aqui na escola, um caso que sem-
pre cito, foi quando fizemos uma visita em 1999 pra uma escola que fica em Santa
Rita do Sapucai, que ja tinha um trabalho desenvolvido nessa linha e que realmen-
te chamou muito a atencéo e reforcou essa idéia de que o ensino pelo projeto era
um caminho. Outra coisa foi quando nds tivemos a transi¢cdo dos cursos técnicos

integrados ao ensino médio, para 0s cursos técnicos modulares, na época eu fiz
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parte de uma equipe que comegou a pensar numa nova proposta de grade curricu-
lar que atendesse as novas necessidades. E me lembro que nesse periodo, uma
das coisas que me intrigava, era como resolver o problema de trabalhar pratica-
mente 0 mesmo conteddo tecnoldgico num espaco de tempo menor, basicamente
nos partimos de trés anos de curso para um ano e meio, sendo que o conteudo
para ser desenvolvido era praticamente o mesmo, inclusive carga horaria, s6 que
nds temos agora a concentracdo de matérias técnicas em um periodo menor, en-
tdo me intrigava como que o aluno vai receber isso, qual vai ser o tempo de matu-
racdo de cada contetudo que o aluno vai estar recebendo. Entdo eu acho que nes-
se meio tempo, além disso comecavam a aparecer as idéias de se trabalhar ndo
mais por conteudo e sim por habilidades e competéncias, e foi ai que eu percebi
que para o aluno aprender muita coisa em um periodo menor, o melhor caminho
seria o trabalho por projeto. Caso contrario, o aluno acaba tendo muitos conceitos
sem tempo pra aplicar, e também acaba tendo dificuldade de unir conceitos dife-
rentes num mesmo tipo de aplicacdo. Entdo eu acho que foi nesse periodo que

mais se desenvolver o trabalho por projeto, esse tipo de metodologia.
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Entrevista 5 — Joaquim
Idade: 56 anos
Sexo: masculino
Natural: Sdo Paulo
Cidade em que reside:Sao Paulo
Formatura: 1981
Faculdade: FEI- Faculdade de Engenharia Industrial
Titulagdo: Professor Engenheiro Mecéanico
Especializacdo: - ndo possui
Instituicdo: Centro Paula Souza
Disciplinas: Desenho Técnico e Desenho de Computador
Data de inicio como professor: abril de 1975
12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?
N&o
13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Foi uma oportunidade que surgiu, uma vez que eu ja desenvolvia atividade na fa-
culdade. Eu era instrutor de Motores Perkins e foi através de um professor da es-
cola que disse vocé leva jeito na Getulio Vargas ta precisando de professor. E ele

me indicou, fui pra Getulio Vargas, passei por processo e to até hoje.
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14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?
N&o sei responder

15.Vocé se dedica integralmente a Educacdo ou tem outra ocupacdo? Em caso

afirmativo, onde e por qué?

Hoje integralmente a educa¢ao, mas durante uns 20, 25 anos industria e educacgao
e depois como mini-empresario, microempresario por uns 5 anos, nao mais, 7 ou 8

anos e depois parei . Hoje s6 educacao.

16.Vocé fez o curso de Formacéao de Professores (antigo Esquema 1)?
Fiz

17.Em caso afirmativo, por qué?

Porque era uma necessidade de aperfeicoamento profissional e o curso preencheu

esse requisito. E havia um movimento também de que todos nds fizéssemos.
19. Qual era sua concepcao sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?
Faz tanto tempo que eu nao lembro...

20.Mudou algo em sua pratica, como professor, depois da licenciatura?
Sim, sempre muda a gente deve estar sempre se aperfeicoando para que ocorram
essas mudancas. Principalmente porque aquilo que a gente faz intuitivamente vocé

toma conhecimento que da pra desenvolver cientificamente.

21.Caso voce refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?
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N&o sei responder, mas o que eu colocaria era mais debate sobre aulas praticas.
Eu sinto que o curso é muita teoria e pouco debate sobre a vivéncia escolar. Por-

que a vivéncia é importante pra quem esté fazendo o curso.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

Eu nédo sei o que € diferente. Na verdade eu tenho a minha metodologia e desen-

volvo, que eu acredito que € o jeito que todo mundo faz.
25. E como vocé chegou nessa metodologia?

Através de cursos, treinamentos e repetindo durante varios anos. Ha tantos anos
que eu dou aula que fui aperfeicoando as metodologias, tanto que a aula de um
semestre nunca é igual a outro semestre, sempre a gente tA mudando.Lbgico,

mudando pra melhor, na nossa opinido.

Pela minha formacao e pela vivéncia de industria que eu tive, eu desenvolvo a ma-
téria quando € o curso técnico como se fosse dentro de uma empresa e exijo que o
aluno siga as normas e os procedimentos de uma empresa. Acho que essa € a
mudanca. Nao sou de ficar paparicando muito o aluno, paparicando muito o aluno
quer dizer agradando, mas sim tratando profissionalmente pra que ele tenha em
mim o exemplo de um tipo de chefe que ele vai encontrar na empresa. Eu sempre
digo pra eles que cada professor € um treinamento que eles passam, treinamento
de administrar problemas e arrumar solucdes para enfrentar cada professor como

um chefe que ele pode ter no futuro. Entdo eu sigo a minha metodologia, dou o
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meu desenvolvimento e ensino pra eles principalmente responsabilidade no seu
trabalho e o que se quer hoje em dia em termos de trabalho e que ele n&o seja de-
pendente do professor. Eu n&do deixo aluno viciado no professor. Ele tem que tra-
balhar sozinho, o que eu posso € orienta-lo e através ndo de como fazer, mas es-
clarecer, fazer perguntas a ele pra que raciocine e chegue a conclusao do certo.

Essa é mais ou menos a metodologia que eu uso.
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Entrevista 6 — Paulo
Idade: 60 anos
Sexo: Masculino
Natural: Sdo Paulo, Capital
Cidade em que reside: Sao Paulo
Formatura: Em 1981
Faculdade: Faculdade UNISANTA — Santa Cecilia
Titulacdo: Engenheiro Mecéanico Industrial
Especializacao: Eu tenho especializacdo em Maquinas e Ferramentas
Instituicdo em que leciona: Na Etec Jorge Street
Disciplinas: Sistema Hidraulicos e Pneumaticos
Inicio da atividade como professor: Em 1986
12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?
N&o, ndo fiz curso técnico antes da graduacéao.
13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Foi uma oportunidade, convite, de um diretor da escola, e resolvi abragar essa
carreira, embora nunca tenha pensado nisso. Inclusive achei que ia ser dificil con-
tinuar nessa carreira, mas gostei da experiéncia e passei a me preparar melhor pra

conseguir um bom resultado como bom professor. O que é dificil...
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14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?

Eu procuro adaptar ao aluno o tipo de...vamos dizer. A clientela, os alunos sao
muitos heterogéneos, entdo a gente procura se moldar um pouco mais para aque-

les alunos que tem mais dificuldade pra aprendizado.

15.Vocé se dedica integralmente a Educacédo ou tem outra ocupacdo? Em caso

afirmativo, onde e por qué?

Atualmente s6 tenho a ocupacédo de professor

16.Vocé fez o curso de Formacao de Professores (antigo Esquema 1)?
Sim, eu fiz.

17.Em caso afirmativo, por qué? Em uma daquelas necessidades que se tem de
aprimorar um pouco o método de ensino, foi mais baseada nessa premissa que

resolvi fazer o curso de esquema
19. Qual era sua concepcéo sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?

Eu tinha uma visdo um pouco tecnicista, vamos dizer assim... Entdo existe uma
corrente mais voltada para as funcdes técnicas do professor, e acabei enxergando
outro universo, ampliando um pouco mais o conhecimento, entdo passa a ler algu-
mas publicacbes mais interessantes que a gente ndo dava tanta importancia. En-

tdo eu acho que isso abriu um novo horizonte pra minha carreira.

20. Mudou algo em sua pratica, como professor, depois da licenciatura?
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Com certeza, mudou com relagdo ao entendimento do aluno. Vocé passa mais a
observar mais as coisas, vocé tem mais atengcdo para com o método que vocé esta

aplicando e o resultado que vocé ira obter.

21.Caso voceé refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

Talvez eu ja esteja no caminho certo para uma mudan¢a que eu mesmo me pro-
pus. Mas ela nao é tao facil de ser alcancada, tendo em vista essa heterogeneida-
de dos alunos. Mas eu pretendo ainda aprimorar mais essa técnica. O curso tem
algumas partes chatas, principalmente na parte de psicologia, ficou faltando muita
coisa, entdo eu me aprimoraria mais nessa parte, talvez faria um curso que com-

plementasse mais essa parte.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma préatica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

N&o me ocorre agora alguma coisa importante que seja diferente na metodologia,
mas talvez uma auto-andlise dos resultados, da avaliacdo dos alunos, que talvez

eu tivesse que ter um pouco mais de rigor nessa parte, sendo meu objetivo talvez.
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Entrevista 7 — Patricia
Idade: 41 anos
Sexo: feminino
Natural: Santo André
Cidade em que reside: Santo André
Formatura: 1993
Faculdade: IESA, Instituto de Ensino Superior de Santo André

Titulacdo: Hoje eu tenho p6s-graduacdo na area de ensino basico e superior. Mas

a graduacédo é em Tecnologia em Processamento de Dados.

Instituicdo: ETEC Jorge Street, ETEC Maua, e faz 6 anos que leciono em uma uni-

versidade, na UNIABC

Disciplinas: Planejamento de TCC, linguagem de programacao de software, visual

basic, l6gicas de programacéao.
Inicio da atividade como professor: 23 de agosto de 1992
12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?

Fiz, de contabilidade. Eu fiz num colégio técnico em Maua, Colégio Humberto de

Campos, e terminei em 1988.
13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Olha, eu acho que isso € uma coisa de crianga, porque eu sempre tive facilidade

em exatas. E quando eu tinha 13 anos, eu tinha muita facilidade em matematica, e
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na sala de aula eu ajudava aqueles que tinham dificuldade. Entdo n6s montavamos
um grupo de estudos, eu estudava de manha, e a tarde eu ia na biblioteca da esco-
la e juntava um monte de amigos e eu dava aula para eles. Era engracado porque
as professoras olhavam, o pessoal da biblioteca olhava e comentavam “ela tem
Jeito para ser professora”, e acho que encafifei isso na cabeca. Mas eu queria tra-
balhar numa empresa boa, na area de Informética, eu queria ser programadora, ai
veio a oportunidade de trabalhar como professora, eu tinha acabado de me formar
e estava desempregada, e comecei a dar aula em uma dessas escolas de informa-
tica, gostei e comecei por ali. Dizem que professor tem que ter didatica, um pouco

no sangue, mas acho que tenho um dom, isso, um dom, e gosto do que faco.
14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?

As minhas aulas sdo muito préticas, entdo além da teoria, sdo aulas préaticas no
laboratério. Entdo pesquiso muito na internet e trago programas que vamos utili-
zando e que outros professores utilizam em suas aulas pra mostrar diferentes mé-
todos dentro daquele comando. Também tenho muito contato com grupos de estu-
do na internet, féruns, listas de discussdo, entdo sempre estou entrando 14 e es-
crevendo e uso isso como contetdo em sala de aula, e ensino isso para meus alu-
nos na parte de pesquisa também, porque a sala de aula € muito limitada, entdo o
gue a gente ensina ndo da,é apenas o basico. Quando um aluno vai fazer um pro-
jeto eu comeco a focar. Ensino eles a entrarem em listas de discussao, foruns, on-
de eles podem ir a4 e fazerem sua pesquisa. E um pouco de experiéncia préa eles

também.
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15.Vocé se dedica integralmente a Educacédo ou tem outra ocupacdo? Em caso

afirmativo, onde e por qué?

Muito integralmente, 59 aulas por semana.

16.Vocé fez o curso de Formacéao de Professores (antigo Esquema 1)?
Fiz e adorei.

17.Em caso afirmativo, por qué?

Em primeiro lugar porque as pessoas falavam, “ah se vocé tiver vai ser bom, por-
que a sua pontuacdo vai melhorar e vocé estara numa classe diferenciada”. Até
entdo, num primeiro momento, foi pela questdo da pontuacdo, mas devo admitir
que como sou Tecndloga, eu aprendi muita a parte pedagogica, de leis, até de
posicao do professor em sala de aula, em parte de gestdo, entédo isso pra mim aju-
dou bastante. Muita coisa que eu aprendi ali eu levei adiante, pra minha pés-
graduacdo. Minha pdés-graduacao foi académica, muita coisa que eu lembrei Ia,

guardei o material e usei na minha pos.
19. Qual era sua concepcao sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?

Totalmente diferente, eu ndo tinha essa parte pedagdgica. Quando comecei a fazer
0 mestrado minha professora pegava no meu pé e dizia “vocé é muito tecnicista,
vocé é muito tecndloga, vocé néo tem a parte pedagogica”. E me perguntava, “mas
0 que é ter a parte pedagogica?”’, e eu mesmo ndo entendia. Entdo, por isso que
eu acho que fiz meu curso de Pos-graduacédo foi em Ensino Basico e Superior. E

me ajudou porque, ali tinham varias disciplinas como gestdo, parte pedagdgica,
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curricular, formas de avaliacdo, e meu tema foi a WebQuest, uma ferramenta tec-

noldgica na formacgéo de professores.

20.Mudou algo em sua préatica, como professor, depois da licenciatura?

E olha que interessante, como me ajudou, tanto o curso de formacao e que hoje eu
trabalho no curso de pedagogia na UniABC, e eu aplico meu projeto da pés-
graduacéo, e as meninas adoram. O que ¢é isso? E criar o interativo, para mostrar o
que é o ciclo da 4gua para seus alunos, eles olham no livro, véem a gotinha subin-
do e descendo na imagem, e com a internet elas vao buscar essas informacdes,
para ver a gotinha caindo, saindo da nuvem, e tudo isso com imagem animada.
Tem video que mostra o Zé Gotinha que mostra ele saindo do rio e virando uma
nuvem. E tudo isso vem da internet, onde temos videos, sons, imagens, entdo é
possivel procurar tudo sobre o tema que querem abordar com o aluno, que falem a
linguagem deles, e tudo isso vem da pés-graduacao e do curso de licenciatura, o
que facilitou muito. Da mesma forma com pessoas de idade, eu acho que tenho um
pouco de facilidade, porque onde eu fui fazer minha tese da pds-graduacéo, a pro-
fessora disse que eu ndo me formei como pedagoga, em licenciatura, porque eu ja
era. E ela queria saber o porque daquele projeto, e expliquei que eu ja dava aula
para os alunos e eles ja tinham um software educativo infantil, s6 que aquilo ndo
abordava a parte pedagodgica. Eles criavam o jogo e achavam que era o suficiente,
e eu nao via uma parte pedagogica, se aquilo era uma repeticdo pra ele ou se a-
quilo trazia algo ou se fazia com que ele raciocinava, fizesse uma reflex&o, ou que

tivesse uma coordenacdo motora melhor, e eu ndo sabia diferenciar isso. Entao
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depois eu comecei a pesquisar software educativo, vi 0 que era bom, o que néo
era, o que tinha no mercado, e fui tentando adaptar a minha necessidade. E vi que
as professoras que costumavam dar aula no curso de pedagogia, elas se preocu-
pavam em dar Word, Excel e Power-Point, e isso elas poderiam aprender em qual-
quer lugar, e elas ndo sabiam como aprender a utilizar a ferramenta tecnolégica e

como apresentar aos alunos.

21.Caso voce refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

Nossa, faz tanto tempo que eu fiz. Dez anos, né? Eu acho que eu tenho mais ma-
turidade pra absorver o contetdo hoje do que eu tinha na época. Mas eu acho que
eu ndo tava muito com essa finalidade, era mais questdo de pontuacéo que tinha
naquela época la, mas eu ndo tava madura, mas eu acho que depois do aprendi-
zado, eu acho que aprendi mais na pratica depois da época que eu fiz. O que eu
mudaria? E que faz dez anos que eu fiz e ndo sei como ta o curriculo hoje, ant&o
eu ndo poderia te falar. Pr4 fazer comparacédo eu precisava estar com o curriculo,
naquela época ele foi bom pra mim, mas no momento que eu comecei a colocar na
pratica serviu como experiéncia mesmo. Porque se vocé vai s fazer o esquema e

depois nao utiliza o que ta ali, acho que néo vale nada.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

E.. tem a parte tedrica, entdo eu explico a parte teodrica para os alunos pra depois

colocar na préatica. Entdo quando vocé coloca na pratica, dentro da minha area,
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linguagem de programacgéao, entdo vocé ensina um comando pro aluno, e eu nao
ensino ele com a tecla de atalho que vai mais rapido. Primeiro eu ensino o proces-
S0 mais longo pra ele entender o que acontece dentro desse processo. “Aprendeu?
T4! Entdo agora tem uma forma mais pratica pra vocé fazer isso. Vocé vem aqui e
faz isso, ta?” Ah! professora porque vocé néo falou isso antes? “ Porque se eu en-
sinasse assim vocé néo aprenderia o processo pra chegar la.” Entdo, por exemplo,
quando a gente vai ensinar vetor e matriz, tem que dar diversas voltas, mas quan-
do eu ensino vetor e matriz depois na hora de ordenar, colocar uma série de no-
mes em ordem alfabética, ele vai sé clicar no botdo, mas ele ndo sabe como é que
faz, o que tem por tras, ordenacdo binaria, ordenacdo sequencial primeiro que é
uma parte tedrica e pratica também, sé que d& mais voltas. Quando ele aprende a
clicar no AZ do VB ele sabe que tem que colocar em ordem alfabética, ndo porque
ele faz uma magica, mas porque tem todo aquele comando do vetor que faz isso.
Isso acontece com tempo e experiéncia docente, pois, quando a gente comeca eu
acho que nés docentes temos muito aquela parte de auto-didata, ndo sei nem se é
a forma correta de falar. A gente tem que ler muito livro, s6 de VB em tenho 4 em
casa, um ensina uma coisa, outro ensina outra, entdo vocé vai agregando um pou-
quinho daqui e dali, entdo eu acho que sua pratica pedagdgica no dia-a dia te facili-
ta esse servigo. Antes eu evitava o caminho mais longo e as vezes nem conhecia o
caminho mais curto, depois que vocé vai pegando o mesmo assunto em diversas
bibliografias “Olha realmente tem um caminho mais curto”. E essa troca de experi-
éncia que eu tive eu passo para 0s meus alunos, coisa que as vezes outros pro-

fessores...A gente troca experiéncia aqui com outros professores, que eu acho le-
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gal, tem coisas que a minha colega as vezes néo sabe entdo a gente troca, coisa

que as vezes eu néo sei, “‘como é? me ensina?” E legal!
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Entrevista 8 — Luiz

Idade: 54 anos

Sexo:masculino

Natural: S&o Bernardo do Campo

Cidade em que reside: Sao Bernardo do Campo
Formatura:1981

Faculdade: Escola de Engenharia Maua
Titulagdo:Engenheiro Eletricista com énfase em Eletronica

Especializacado: Automacao e Controle pela FEI, em Escolas técnicas na parte de
administracdo pela Federal de SC, e uma especializacdo na area de educacéo co-

mo professor de eletronica

Instituicbes: No Centro Paula Souza - Etec de Jorge Street e na Escola SENAI Al-

mirante Tamandaré em Sao Bernardo do Campo
Disciplinas:Eletricidade, Eletrbnica

Inicio da atividade como professor: 1° setembro 1975

12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?

Sim, fiz curso técnico em Eletronica. Foi de 72 a 75, na Escola Técnica industrial

Lauro Gomes
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13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Vérios foram os fatores, uma € que arrumar maquinas nunca me deu prazer, arru-
mar as pecinhas da maquina,e trabalhar com seres humanos é um grande desafio.
Mudar as pessoas sempre foi meu sonho e colocar sonhos na cabeca delas, di-

zendo que elas séo capazes de fazer as coisas, isso pra mim é fascinante.
14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?

Utilizo. Desde a formacgdo como técnico, na antiga ETI Lauro Gomes, nds passa-
mos todo o curso utilizando-se de coisas simples como exercicios de fixagdo, mui-
tos relatorios, muito trabalho em grupo e com isso fixou bastante o conhecimento
técnico que nds precisdvamos ter. Em paralelo mostrou pra gente falhas que a
gente tinha na educacéo anterior, mas foi corrigindo essas falhas, enfatizando isso
com o professor, nés conseguimos mostrar para os alunos que eles sdo capazes,
venham eles de qual escola eles vieram, entdo essa forma de trabalho me mostrou
ao longo de todos esses anos que ela foi se depurando, entdo foram os exerci-
cios de fixacdo, os relatorios, as atividades que a gente propfe aos alunos, a gran-

de maioria responde, pois séo coisas simples, e eles tém condi¢cbes de fazer.

15.Vocé se dedica integralmente a Educacdo ou tem outra ocupacdo? Em caso

afirmativo, onde e por qué?

So6 educacao, todos os 3 periodos, os 5 dias da semana e mais os fins de sema-

na.

16.Vocé fez o curso de Formacao de Professores (antigo Esquema 1)?
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Fiz, fui aluno da 12. turma da Fatec.
17.Em caso afirmativo, por qué?

Bom primeiro nos pareceu uma imposi¢cdo, mas na medida que o curso foi se de-
senvolvendo a gente foi percebendo que essas préticas didaticas eram muito im-
portantes e mostrou que a gente ja fazia isso naturalmente. Foi depurando foi len-
do fazendo as leituras necessarias pro curso. Tendo algumas aulas boas que a
gente conseguiu organizar um pouquinho mais a forma didatica de ministrar as au-

las técnicas.
19. Qual era sua concepcao sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?

Nunca foi bem vista, né? Nunca foi bem vista porque era uma forma que a gente
achava como técnico, desnecesséria. Porque a gente se achava auto-suficiente,
um orgulho desnecessario de nossa parte. Quando n6s comecamos a entender a
parte pedagdgica como ela se apresenta eu comecei a perceber que facilitava o
trabalho técnico, organizava um pouco mais. Dar op¢des de nao sé lecionar, mas
como chegar no aluno, se colocando na posi¢cao de aluno. Isso foi muito interes-
sante. A Pedagogia mostrou isso pra mim.Deu uma facilitada bastante de como
chegar no aluno, como fazé-lo entender. Eu n&o ficava mais satisfeito em simples-
mente dar uma aula, mas eu queria que o aluno chegasse comigo ao final da aula
e néo eu ter prazer imenso em dar uma aula e ele Ahn! com cara de interrogacao.
Entdo, com a Pedagogia eu pude ver que o aluno era evidentemente muito mais
importante ele chegar comigo ao final da aula do que eu simplesmente dar uma

aula .
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20.Mudou algo em sua pratica, como professor, depois da licenciatura?

Ah! Eu ndo tenho duvida disso. H& os que resistem ainda. Ha os que resistem
mesmo aqueles que se colocam céticos quanto a pedagogia, ndo sdo. Por si sé
eles praticam as préticas pedagdgicas que eles acham algumas préaticas bem dife-
renciadas que eles praticam. Eles fazem as préticas pedagogicas bem organiza-
das, mas do que eles imaginam que fosse. Mas a Pedagogia mostra essa facilida-

de e as varias linhas de pensamento, né?

21.Caso voce refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

Eu acho que sempre acrescentaria. Eu entendo que hoje com a experiéncia que a
gente tem hoje nés enxergamos as coisas de forma diferente. Os alunos estédo di-
ferentes, muito mais necessitados de professores, da parte humana dos professo-
res, do que da parte técnica, parte Eletronica, parte Mecéanica. NOs precisamos en-
tender muito mais o aluno como pessoa, como chegar até ele pra que ele se solte,
entenda que ele é capaz de suprir aquela lacuna de deficiéncia técnica que existe
e com uma curva logaritmica que existe. Ele demora um pouquinho mais de tempo
no comeco pra entender que ele é capaz e o curso de Pedagogia mostra isso pra
gente, por incrivel que pareca, eu vejo dessa maneira. Ele te da varias opcdes de
fazer com que o aluno consiga um desenvolvimento melhor. NOs precisamos estar
cada vez mais sintonizados com essa idéia. Entdo se eu fizesse um curso hoje,
minha vis&o, eu particularmente teria aproveitado muito mais e acredito que a mi-
nha maneira de pensar nos ultimos vinte anos de trabalho seria mais rapida chega-

ria mais rapido no limite, porque eu sofri muito como professor nos dez primeiros
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anos de aula e depois disso a gente comecgou a perceber um elemento de facilita-

cdo com préticas pedagdgicas diferenciadas.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

Eu ndo sei se experimentei tudo com os alunos. Mas por exemplo desde uma aula
classica, de uma aula em grupo, de uma aula com exercicios diretamente liga-
dos...ahn! Transformei uma prova em aula, eu ndo queria perder ninguém, entéao
em determinado momento uma prova virou uma aula e é claro que eu aumentei a
forma de se obter os resultados da prova e eles foram bem. Todos estdo antena-
dos em determinado momento... Uma turma me desafiou muito, uma turma dificil
no aspecto de se soltar e ao mesmo tempo dificil de entender as coisas e néo es-
tudava o suficiente. Eu entendo tudo isso como um desafio: como é que eu vou
fazer com que ele entenda que aquilo que eu t6 dando é importante. Era essa a
idéia que eu queria fazé-los entender. Eu dei uma prova convencional. Ao ler as
questdes, que eu faco questdo de ler com os alunos pra ver se nao existiam ne-
nhuma duavida...vocé olha pra classe e a classe inteira com interrogacdo. Falei:
Meu Deus do céu! A prova nédo estéa dificil, sdo questdes convencionais. Entdo eu
estava entre um desafio: dar zero pra todo mundo ou fazer alguma coisa diferente.
E eu fiz! Isso ha muito tempo. Quando nds tinhamos o curso de Instrumentacao
aqui e era um grande desafio aquele curso, né? Meu Deus! E ai eu comecei a fa-

zer o sequinte: Gente! A primeira questdo! Como é que se chega aqui...”Precisa
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saber da formula!” A formula ta aqui ndo tem problema. Que mais? (Ndo era so
formula, evidente, tinha uma transformagéo de unidade). “Ah!” Entdo veja bem co-
mo é uma transformacdo de unidade... Entdo fui levando pra eles entenderem o
que eles tinham, da riqueza deles. Naquela oportunidade n&o foi necesséario uma
consulta, por incrivel que pareca. Entdo algumas dicas eu percebi que eu poderia
ter dado, até em aulas anteriores, eu notei que eles, com essas dicas, com esses
insights que eles tiveram, eles conseguiram progredir e o pessoal ficou as-
sim...satisfeito em fazer a prova. A partir daquilo as aulas foram diferentes, eu a-
credito que eu tenho ganhado a turma naquele momento, 0 que eu mais queria
porgue era uma turma muito dificil. Uma turma de 12. Série que podia decretar a
saida de metade dos alunos da escola, ou metade daquela turma, e a0 mesmo
tempo a gente conseguiu trazé-los de volta. Eu fiquei muito contente com essa
situacdo. E eu comecei a perceber que, ai que eu comecei a perceber que a auto-
nomia deles valia mais que o professor sabe, existe um pouco do professor mos-
trar pro aluno que ele tem um baita de um conhecimento, mas isso ndo € suficien-
te, entdo eu percebi que se ele ganhasse a autonomia, ou seja, quanto mais ele
ficava independente de mim como professor mais ele iria acreditar nele. Ai come-
cou a modificacdo de ser apenas um professor e de ser uma pessoa que mostras-
se pra ele o quanto ele é capaz de fazer as coisas, mesmo com as baitas dificulda-

des que a gente tem hoje de educacéo anterior.
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Entrevista 9 — Roberto
Idade: 42 nos
Sexo: masculino
Natural: Sdo Paulo
Cidade em que reside: Sao Paulo
Formatura: 2000
Faculdade: Universidade S&o Marcos
Titulacdo: Tecndlogo em Tecnologia da Informacéao

Especializacao:Pds-Graduagcdo em Gestao de Redes de Computadores e Licencia-

tura e além disso varias formacdes Microsoft

Instituicdo em que leciona: Centro Paula Souza

Disciplinas: Aplicativos Informatizados em Mecéanica e em Automobilistica
Inicio da atividade como professor: 1995 na Escola Técnica Walter Belian
12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?

Sim, fiz curso técnico em Mecanica na Escola Técnica Getulio Vargas, iniciada em

1982.
13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Na verdade foi uma oportunidade. Apdés a minha formatura na minha formacgéo co-

mo técnico fui para o mercado de trabalho e atuei 5 anos em inddstria, numa indus-



157

tria mecéanica que fabricava prensas hidraulicas onde pude aprender a atuar como
técnico na area de projetos. Houve o meu desligamento e por coincidéncia no dia
da homologacdo encontrei um amigo que trabalhava na Escola Técnica Getulio
Vargas e ele me convidou pra fazer uma...prestar um concurso como auxiliar de
instrucdo e dai eu acabei prestando o concurso, passei no concurso e apds esse
ingresso na escola técnica eu comecei a trilhar meu caminho dentro da area técni-
ca lecionando na prépria Getulio Vargas, lecionando na Escola Walter Belian, anti-
ga escola técnica Antarctica. Posteriormente também dei aula no SENAI, numa
escola do Estado chamada Clara Manteli, se ndo me engano o unico Colégio Su-
pletivo do Estado na cidade, cursinho e hoje estou aqui lecionando na Escola Téc-

nica Jorge Street.
14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?

Na verdade como eu trabalho numa préatica tedrica, o que eu viso? Eu viso criar
uma sequéncia légica pro aluno conseguir desenvolver e trabalhar com Informati-
ca. Entdo o que eu ponho como pratica é primeiro ensinar pra ele o que € Informa-
tica, como também faz parte da minha disciplina, eu procuro trabalhar com o aluno
mostrando toda a parte de equipamentos, deixando ele falar em Informética. Por-
que é muito dificil hoje pra um aluno que inicia na parte de Informatica saber distin-
guir um Hardware, saber o que é um periférico, saber pra que serve. Entdo a parte
da minha estrutura Informatica como um todo, da a parte basica, a parte de funda-
mentos da Informatica mostrando pro aluno como é que vocé desde um armaze-

namento de dados, desde o que € um arquivo até manipulacdo trabalhando por
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sistema operacional e depois aplicando no dia-a—dia dele atividades como a parte
de trabalhos com documentos através do processador de textos, trabalho de cal-
culos através das planilhas de calculos onde o aluno ele pega aquilo que ele a-
prende nas demais disciplinas a partir de fazer um céalculo, um calculo de uma en-
grenagem, de uma velocidade e utiliza esse aprendizado aplicando em planilhas e
como 0 nosso tempo ndo é muito grande a gente acaba passando boas praticas
com relacdo a isso, com a Internet e a parte de e-mails, seria dar a parte funda-
mental pr4 esse aluno partindo dos primordios da Informatica até a parte referente

“‘manipular com computador”.

15.Vocé se dedica integralmente a Educacédo ou tem outra ocupacdo? Em caso

afirmativo, onde e por qué?

Tenho outra ocupacéo. Eu sou gerente da Area de Tecnologia da Informag&o da

Fundacé&o do grupo AMBEV.

16.Vocé fez o curso de Formacéao de Professores (antigo Esquema 1)?
Sim, eu fiz e finalizei no ano passado.

17.Em caso afirmativo, por qué?

Para atender os requisitos da Instituicdo pra que eu possa também melhorar essa
minha progresséo dentro da minha formagédo. Para melhorar minhas técnicas de
ensino. Na verdade esta necessidade invertida, primeiro melhorar depois como
requisito da Instituicdo. Fiz pra ter essa integragcdo com professores e demais esco-

las pra melhorar a minha metodologia de ensino.



159

19. Qual era sua concepcao sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?

Minha concepg¢éo era um pouquinho mais simpléria, um pouquinho mais simples. A
gente que trabalha como técnico, como profissional da area, que atua diretamente
com o produto que a gente leciona, acaba criando uma sistematica, uma forma de
trabalhar que acaba sendo as vezes até um pouco pratica demais. Com a licencia-
tura vocé aborda a técnica de ensino, de educacdo, onde vocé consegue... COmMo
eu posso falar? Contemplar essas necessidades com relacdo as necessidades do
aluno e da instituicdo também. Entdo a gente mudar um pouquinho a visdo daquela
visdo metddica e passa a ter uma visdo mais construtiva preparando também a
visdo desse aluno pra que ele se prepare para o mercado de trabalho, pra que ele
se prepare pra vida e ndo simplesmente vai ser totalmente metédico que vocé vai

ser totalmente robotizado com o aprendizado.

20.Mudou algo em sua pratica, como professor, depois da licenciatura?
Sem duavida, sem duvida. Inclusive alguns métodos e processos do que eu aprendi

hoje eu aplico na minha aula, no meu dia-a-dia, nas minhas aulas.

21.Caso voce refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

Olha...talvez um pouco de critica a estrutura. Eu acho que o curso ele foi bom, mas
foi um pouco extenso demais. Ele poderia em alguns momentos ter uma dinamica
mais...a estrutura do curso acho que em alguns momentos pecou, eu sentia uma
certa redundancia, falava as mesmas coisas de forma diferente. Entdo eu acho
assim, tudo bem tem coisas que sao coligadas, mas eu acho que se houvesse uma

integracdo maior no curso que eu fiz, eu acho que a gente poderia customizar um
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pouquinho mais o curso e talvez ser mais objetivo e ndo tdo extenso algumas ve-
zes. Algumas vezes dava impressdo de extenso porque se repetiam as mesmas
coisas, nos faziamos os mesmos trabalhos de forma diferente. Eu achei que pode-
ria ser um pouquinho mais customizado, mas isso de uma forma um pouco abran-
gente, mas assim foi um bom curso, foi uma pratica que nos tivemos 14 nessa li-

cenciatura.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

Algo diferente? Eu acho que normalmente eu fago, ou talvez...ndo sei como eu
posso dizer, talvez explorar um pouquinho mais o contetudo, acho que nao, acho

que ndo...Pelo menos me vem a cabeca que néo.
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Entrevista 10 — Pedro
Idade: 46 anos
Sexo: Masculino
Natural: Santo André
Cidade em que reside: Santo André
Formatura: Em 1989
Faculdade: FATEC S&o Paulo
Titulacdo: Tecndlogo Mecanico modalidade Processos de Producéo
Especializacdo: Eu tenho em administragao industrial no IMES em Séao Caetano
Instituicdo em que leciona: Centro Paula Souza

Disciplinas: TCC, Tecnologia de Projetos 3, Higiene e Seguranca do trabalho, Pro-

jeto e Planejamento mecanicos

Inicio da atividade como professor: Foi em 1978, agosto ou setembro

12.Fez curso técnico? Em caso afirmativo, qual, quando e onde?

Eu fiz na ETE Jorge Street. Eu me formei em 1980. Fiz Técnico em Mecénica.
13.Por que resolveu trabalhar na area académica, ministrando aulas?

Era uma vontade quando eu trabalhava na industria e estudava na faculdade e

guando eu sai da industria num determinado momento eu pensei em tentar fazer,
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ver como era essa atividade na area académica. Foi quando eu comecei, eu sai

em julho da industria e mais ou menos em agosto eu comecei a lecionar aqui.
14.Vocé utiliza alguma metodologia de ensino em sua pratica docente?

Eu acho que falar que a aula foi a mesma desde o comeco ndo é. O que a gente
vem aprendendo, que é a melhor prética, na verdade, é quando o aluno executa
alguma coisa que nés estamos ensinando, ou seja, aprender fazendo. Eu acho que
esse é o0 conceito que ficou mais claro pra mim, que seria a melhor maneira de a-
prender, através de exercicios, trabalhos, ele fazendo aquilo que a gente esta en-

sinando a ele.

15.Vocé se dedica integralmente a Educacdo ou tem outra ocupacdo? Em caso

afirmativo, onde e por qué?

Eu leciono s6 na parte noturna e durante o dia eu tenho outras atividades em con-

sultoria e na area de qualidade produtividade.

16.Vocé fez o curso de Formacéao de Professores (antigo Esquema 1)?
Fiz recentemente.

17.Em caso afirmativo, por qué?

Primeiro porque era uma obrigatoriedade, em primeiro momento eu achei que isso
nao ia agregar nada pra mim, que era s6 uma obrigacao, ja que era necessario ter
o curso de licenciatura, mas ao longo do curso eu verifiquei que ele tem na verda-
de uma possibilidade de desenvolver ajudar nas praticas docentes, fazer reflexdes,

entdo ao longo do curso eu vi que ele foi muito util pra mim.
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19. Qual era sua concepcao sobre a Pedagogia antes de concluir a Licenciatura?

Eu achava que, “a pedagogia, isso é pra burocrata,ndo deve valer muito na sala de
aula, o que vale mesmo € o que a gente passa na sala de aula, da nossa vivencia’,
mas agora acho que ndo é bem isso ndo. Tem um lado da pedagogia que nos te-
mos que parar, olhar, estudar, eu acho que a gente também néo para por ai e te-
mos que estudar mais. E que temos que colocar em pratica aquilo que a gente ta

aprendendo.

20.Mudou algo em sua pratica, como professor, depois da licenciatura?

Mudou, com certeza. As aulas se transformaram apds o curso, elas tiveram um
outro olhar de aula, eu acho que a preocupacao de que o outro lado esteja absor-
vendo o que estamos passando ficou muito claro. Em que temos que desenvolver

para que o outro lado consiga aprender alguma coisa.

21.Caso voce refizesse a licenciatura o que mudaria e/ou acrescentaria no curso?

Eu acho que algumas disciplinas do curso foram muito teéricas. Olhando por esse
lado, onde o aprendizado se da quando a gente esta fazendo alguma coisa. E que
notei que em algumas disciplinas nés fomos um mero espectador, de um professor
falando e n6s s6 olhando e concordando ou nédo, e fazendo poucas discussoées.
Entdo, por mais tedrica que seja, tem como executar uma atividade, um trabalho,
alguma coisa que de para executar o tema. Entdo quando eu acho que a gente ta
executando alguma coisa, discutindo algum assunto, fazendo algum trabalho, que
€ quando aprendemos. Quando estamos so tentando absorver o assunto, o apren-

dizado fica menor. Mas tiveram algumas disciplinas que foram préticas, boas, bem
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gostosas de se levar, enquanto algumas disciplinas que deixaram a desejar nesse

aspecto, sendo muito tedricas e muito paradas, na verdade.

24. Vocé utiliza ou ja utilizou alguma pratica docente que considera diferente das
metodologias tedricas utilizadas normalmente em sala aula, mas que acredita que

funciona com seus alunos, que os faz aprender? Em caso afirmativo, explique.

Puxa vida! Alguma coisa diferente? Eu nao diria que é diferente... Aquilo que eu
faco, de alguma forma ja vi em algum lugar. Talvez eu tenha aprimorado a técnica,
alguma dinamica, na verdade, que a gente acaba aplicando em sala de aula para
fazer o aluno interagir, para entender aquele conceito de matéria. Nao diria que é
uma novidade, né? N&o que nao houvesse essa metodologia de atuacdo, novidade

nao, um aprimoramento talvez.
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ANEXO B

LDB 9394/96

Secao IV-A

Da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
(Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Secéo IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a
formacéo geral do educando, podera prepard-lo para o exercicio de profissées técnicas. (Incluido

pelalLein®11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. A preparacgédo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacao profis-
sional poderao ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em coopera-

¢do com instituicbes especializadas em educacgdo profissional. (Incluido pela Lei n® 11.741, de

2008)

Art. 36-B. A educacdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes

formas: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il - subseqgliente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio. (Incluido

pela Lein®11.741, de 2008)

Paragrafo Gnico. A educacao profissional técnica de nivel médio devera observar: (Incluido

pela Lei n® 11.741, de 2008)

| - os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo

Conselho Nacional de Educacao; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)
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Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido pela Lei n°

11.741, de 2008)

Il - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdégico. (In-

cluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-C. A educagdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do

caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma: (Incluido pela Lein® 11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o
curso planejado de modo a conduzir o aluno & habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na

mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno; (Incluido pela Lei n°

11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetu-

ando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de

2008)

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponi-

veis; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais dispo-

niveis; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

¢) em instituicBes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visan-

do ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagégico unificado. (Incluido pela Lei n°

11.741, de 2008)
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Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, quan-
do registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educacéo

superior. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, nas formas ar-
ticulada concomitante e subseqiiente, quando estruturados e organizados em etapas com termina-
lidade, possibilitardo a obtengédo de certificados de qualificagdo para o trabalho apés a conclus o,
com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o trabalho. (Incluido
pela Lein®11.741, de 2008)
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Decreto Federal N° 2208/97
DE 17 DE ABRIL DE 1997.

Regulamenta o 8§ 2° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da
Lei Federal

n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéao

Nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° - A Educacdo profissional tem por objetivos:

| - promover a transi¢ao entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de
atividades produtivas;

Il - proporcionar a formacado de profissionais, aptos a exercerem atividades especifi-
cas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio, superior e de
pos-graduacao;

lll - especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalho em seus conhecimentos tecnolo-
gicos;

IV - qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor desempenho no
exercicio do trabalho.

Art. 2° - A educacéo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino re-
gular ou em modalidades que contemplem estratégias de educacdo continuada, po-
dendo ser realizada em escolas do ensino regular, em instituicdes especializadas ou
nos ambientes de trabalho.

Art. 3° - A educacdo profissional compreende o0s seguintes niveis:

| - basico: destinado a qualificacéo e reprofissionalizacdo de trabalhadores, indepen-
dente de escolaridade prévia;

Il - técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos matriculados
ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma estabelecida por
este Decreto;

Il - tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area tecnoldgica, des-
tinados a egressos do ensino médio e técnico.

Art. 4° - A educacao profissional de nivel basico é modalidade de educagé&o nao for-
mal e duracdo variavel, destinada a proporcionar ao cidadao trabalhador conheci-
mentos que lhe permitam reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o
exercicio de fun¢des demandadas pelo mundo do trabalho, compativeis com a com-
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plexidade tecnoldgica do trabalho, o seu grau de conhecimento técnico e o nivel de
escolaridade do aluno, ndo estando sujeita & regulamentacéo curricular.

8 1° - As instituicOes federais e as instituicdes publicas e privadas sem fins lucrati-
vos, apoiadas financeiramente pelo Poder Publico, que ministram educacao profis-
sional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico em
sua programacao, abertos a alunos das redes publicas e privadas de educacao béa-
sica, assim como a trabalhadores com qualquer nivel de escolaridade.

§ 2° - Aos que concluirem os cursos de educacgédo profissional de nivel basico sera
conferido certificado de qualificacdo profissional.

Art. 5° - A educacéao profissional de nivel técnico tera organizacéo curricular prépria
e independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou
sequencial a este.

Paragrafo Unico. As disciplinas de carater profissionalizante, cursadas na parte di-
versificada do ensino médio, até o limite de 25% do total da carga horaria minima
deste nivel de ensino, poderdo ser aproveitadas no curriculo de habilitagcdo profis-
sional, que eventualmente venha a ser cursada, independente de exames especifi-
COos.

Art. 6° - A formulacdo dos curriculos plenos dos cursos do ensino técnico obedecera
ao seguinte:

| - 0 Ministério da Educacao e do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educa-
cao, estabelecera diretrizes curriculares nacionais, constantes de carga horaria mi-
nima do curso, conteaddos minimos, habilidades e competéncias basicas, por area
profissional.

Il - os érgdos normativos do respectivo sistema de ensino complementardo as dire-
trizes definidas no ambito nacional e estabelecerdo seus curriculos basicos, onde
constardo as disciplinas e cargas horarias minimas obrigatérias, contetados basicos,
habilidades e competéncias, por area profissional;

Il - o curriculo basico, referido no inciso anterior, ndo podera ultrapassar setenta por
cento da carga horaria minima obrigatoria, ficando reservado um percentual minimo
de trinta por cento para que os estabelecimentos de ensino, independente de autori-
zacao prévia, elejam disciplinas, conteudos, habilidades e competéncias especificas
da sua organizacao curricular.

§ 1° - Poderao ser implantados curriculos experimentais, ndo contemplados nas dire-
trizes curriculares nacionais, desde que previamente aprovados pelo sistema de en-
sino competente.

§ 2° - ApOs avaliacdo da experiéncia e aprovacéo dos resultados pelo Ministério da
Educacao e do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacéo, os cursos po-
derdo ser regulamentados e seus diplomas passarao a ter validade nacional.

Art. 7° - Para a elaboracao das diretrizes curriculares para o ensino técnico, deveréo
ser realizados estudos de identificacdo do perfil de competéncias necessérias a ati-
vidade requerida, ouvidos os setores interessados, inclusive trabalhadores e empre-
gadores.
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Paragrafo Unico. Para atualizacdo permanente do perfil e das competéncias de que
trata o caput, o Ministério da Educacao e do Desporto criard mecanismos institucio-
nalizados, com a participacdo de professores, empresarios e trabalhadores.

Art. 8° - Os curriculos do ensino técnico serdo estruturados em disciplinas, que po-
derdo ser agrupadas sob a forma de maodulos.

8 1° - No caso de o curriculo estar organizado em modulos, estes poderdo ter cara-
ter de terminalidade para efeito de qualificacao profissional, dando direito, neste ca-
so, a certificado de qualificacao profissional.

8 2° - Poderé& haver aproveitamento de estudos de disciplinas ou médulos cursados
em habilitacdo especifica para obtencao de habilitacdo diversa.

8 3° - Nos curriculos organizados em médulos, para obtencédo de habilitacdo, estes
poderdo ser cursados em diferentes instituicbes credenciadas pelos sistemas federal
e estaduais, desde que o prazo entre a conclusao do primeiro e do ultimo mdédulo
nao exceda cinco anos.

§ 4° - O estabelecimento de ensino que conferiu o Ultimo certificado de qualificacéo
profissional expedira o diploma de técnico de nivel médio, na habilitacdo profissional
correspondente aos médulos cursados, desde que o interessado apresente o certifi-
cado de concluséo do ensino médio.

Art. 9° - As disciplinas do curriculo do ensino técnico serdo ministradas por professo-
res, instrutores e monitores selecionados, principalmente, em fungéo de sua experi-
éncia profissional, que deverdo ser preparados para 0 magistério, previamente ou
em servigo, através de cursos regulares de licenciatura ou de programas especiais
de formacé&o pedagogica.

Paragrafo unico. Os programas especiais de formacéo pedagdgica a que se refere o
caput serdo disciplinados em ato do Ministro de Estado da Educacéo e do Desporto,
ouvido o Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 10 - Os cursos de nivel superior, correspondentes a educacado profissional de
nivel tecnologico, deverdo ser estruturados para atender aos diversos setores da
economia, abrangendo areas especializadas, e conferirdo diploma de Tecndlogo.

Art. 11 - Os sistemas federal e estaduais de ensino implementardo, através de exa-
mes, certificacdo de competéncia, para fins de dispensa de disciplinas ou modulos
em cursos de habilitacdo do ensino técnico.

Paragrafo Unico. O conjunto de certificados de competéncia equivalente a todas as
disciplinas e modulos que integram uma habilitacdo profissional dara direito ao di-
ploma correspondente de técnico de nivel médio.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 17 de abril de 1997, 176° da Independéncia e 109° da Republica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza__
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004.

Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° A educagao profissional, prevista no art. 39 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacao, serd desenvolvida por meio de cursos e programas
de:

| - formacdo inicial e continuada de trabalhadores;

Il - educagéo profissional técnica de nivel médio; e

Il - educacéo profissional tecnoldgica de graduacéo e de pds-graduagéo.

Art. 22 A educacao profissional observara as seguintes premissas:

| - organizacao, por areas profissionais, em fungdo da estrutura sdcio-ocupacional e tecnoldgica;

Il - articulacéo de esforgos das areas da educacéo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e tecno-
logia.

Art. 32 Os cursos e programas de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, referidos no
inciso | do art. 12, incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagéo, em
todos os niveis de escolaridade, poderéo ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o
desenvolvimento de aptid6es para a vida produtiva e social.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o conjunto de etapas que
compdem a organizacdo da educacao profissional em uma determinada area, possibilitando o apro-
veitamento continuo e articulado dos estudos.
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§ 2° Os cursos mencionados no caput articular-se-do, preferencialmente, com os cursos de
educacdo de jovens e adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a elevacao do nivel de
escolaridade do trabalhador, o qual, apés a conclusdo com aproveitamento dos referidos cursos, fara
jus a certificados de formacao inicial ou continuada para o trabalho.

Art. 4% A educacio profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no § 2° do art. 36,
art. 40 e paragrafo Unico do art. 41 da Lei n° 9.394, de 1996, serd desenvolvida de forma articulada
com o ensino médio, observados:

| - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e
Il - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagogico.

§ 1° A articulag&o entre a educag&o profissional técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-
a de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino fundamental ou esteja
cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacéo profissional técnica de
nivel médio e o ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso, poden-
do ocorrer:

a) ha mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponi-
veis; ou

¢) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando o
planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagoégicos unificados;

Il - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

§ 2° Na hip6tese prevista no inciso | do § 1°, a instituicio de ensino devera, observados o inciso
| do art. 24 da Lei n® 9.394, de 1996, e as diretrizes curriculares nacionais para a educagao profissio-
nal técnica de nivel médio, ampliar a carga horéria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamen-
te, o cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacéo geral e as condi¢des de preparacao
para o exercicio de profissdes técnicas.

Art. 5% Os cursos de educacéo profissional tecnoldgica de graduacgéo e pos-graduacéo organi-
zar-se-a0, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes cur-
riculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Art. 62 Os cursos e programas de educacéo profissional técnica de nivel médio e os cursos de
educacdo profissional tecnolégica de graduagédo, quando estruturados e organizados em etapas com
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terminalidade, incluirdo saidas intermediérias, que possibilitardo a obtencéo de certificados de qualifi-
cagdo para o trabalho apds sua conclusdo com aproveitamento.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a conclus&o interme-
diaria de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio ou de cursos de educacgéo profissio-
nal tecnoldgica de graduacéo que caracterize uma qualificagéo para o trabalho, claramente definida e
com identidade propria.

§ 2° As etapas com terminalidade dever&o estar articuladas entre si, compondo os itinerarios
formativos e os respectivos perfis profissionais de conclusao.

Art. 7° Os cursos de educac&o profissional técnica de nivel médio e os cursos de educacio
profissional tecnoldgica de graduacéo conduzem a diplomacao apés sua conclusdo com aproveita-
mento.

Paragrafo Unico. Para a obtencéo do diploma de técnico de nivel médio, o aluno devera concluir
seus estudos de educacéo profissional técnica de nivel médio e de ensino médio.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 9° Revoga-se o Decreto n® 2.208, de 17 de abril de 1997.

Brasilia, 23 de julho de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°11.741, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional, para redimensio-
nar, institucionalizar e integrar as acdes da
educacao profissional técnica de nivel médio,
da educacdo de jovens e adultos e da educacgéo
profissional e tecnoldgica.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 37, 39, 41 e 42 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passam a

vigorar com a seguinte redacéo:

CATT 37

§ 3% A educacéo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educagio

profissional, na forma do regulamento.” (NR)

“Art. 39. A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagédo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do tra-

balho, da ciéncia e da tecnologia.
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§ 1° Os cursos de educacdo profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por eixos
tecnoldgicos, possibilitando a construcao de diferentes itinerarios formativos, observadas as

normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

§ 22 A educacéo profissional e tecnolégica abrangera os seguintes cursos:

| — de formacéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional;

Il — de educacéo profissional técnica de nivel médio;

I11 — de educacdo profissional tecnoldgica de graduagédo e pos-graduacao.

8§ 3° Os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacio e pds-graduacdo organi-
zar-se-a0, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as diretri-

zes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo.” (NR)

“Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento

ou concluséo de estudos.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)

“Art. 42. As instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica, além dos seus cursos
regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a

capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.” (NR)
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Art. 2° O Capitulo 1l do Titulo V da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar acrescido da Secdo IV-A, denominada “Da Educagdo Profissional Técnica de Nivel

M¢édio”, e dos seguintes arts. 36-A, 36-B, 36-C e 36-D:

“Secao IV-A

Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a

formacéo geral do educando, poderé prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo unico. A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo pro-
fissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em

cooperacdo com instituicdes especializadas em educacdo profissional.

Art. 36-B. A educacdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes

formas:

| - articulada com o ensino médio;

Il - subseqliente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. A educacéo profissional técnica de nivel médio devera observar:

| - os objetivos e defini¢es contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo

Conselho Nacional de Educacéo;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;
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I11 - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico.

Art. 36-C. A educacdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do

caput do art. 36-B desta Lei, serd desenvolvida de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino fundamental, sendo o
curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel mé-

dio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetu-

ando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponi-

veis;

b) em institui¢bes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais dispo-

niveis;

c) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, vi-

sando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagogico unificado.

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio,
qguando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos

na educacao superior.

Paragrafo unico. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, nas formas

articulada concomitante e subseqlente, quando estruturados e organizados em etapas
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com terminalidade, possibilitardo a obtencao de certificados de qualificacdo para o traba-
Iho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualifica-

¢do para o trabalho.”

Art. 3% O Capitulo Il do Titulo V da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a

ser denominado “Da Educacgao Profissional e Tecnologica™.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5% Revogam-se os 88 2° e 4° do art. 36 e o paragrafo Unico do art. 41 da Lei

9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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Resolucao CNE/CEB N° 02/97

Dispbe sobre os programas especiais de formagdo pedagdgica de docentes para as disci-
plinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da educacao profissional
em nivel médio.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacdo, tendo em vista o disposto nos artigos
13 e 19 do Regimento e no Parecer n° 4/97, homologado pelo Senhor Ministro de Estado
da Educacao e do Desporto em 16/6/97, resolve:

Art. 1° - A formacdo de docentes no nivel superior para as disciplinas que integram as
guatro séries finais do ensino fundamental, o ensino médio e a educacdo profissional em
nivel médio, sera feita em cursos regulares de licenciatura, em cursos regulares para
portadores de diplomas de educacao superior e, bem assim, em programas especiais de
formacao pedagdgica estabelecidos por esta Resolucao.

Paragrafo Unico - Estes programas destinam-se a suprir a falta nas escolas de professo-
res habilitados, em determinadas disciplinas e localidades, em carater especial.

Art. 20 - O programa especial a que se refere o art. 1° é destinado a portadores de di-
ploma de nivel superior, em cursos relacionados a habilitacdo pretendida, que oferecam
solida base de conhecimentos na area de estudos ligada a essa habilitagao.

Paragrafo Unico - A instituicdo que oferecer o programa especial se encarregara de verifi-
car a compatibilidade entre a formagao do candidato e a disciplina para a qual pretende
habilitar-se.

Art. 39 - Visando a assegurar um tratamento amplo e a incentivar a integracdao de conhe-
cimentos e habilidades necessarios a formacdo de professores, os programas especiais
deverdo respeitar uma estruturacdo curricular articulada nos seguintes nucleos:

a) NUCLEO CONTEXTUAL, visando & compreensdo do processo de ensino aprendizagem
referido a pratica de escola, considerando tanto as relacbes que se passam no seu interi-
or, com seus participantes, quanto as suas relacdes, como instituicdo, com o contexto
imediato e o contexto geral onde estd inserida.

b) NUCLEO ESTRUTURAL, abordando contelidos curriculares, sua organizacdo sequencial,
avaliagdo e integracdo com outras disciplinas, os métodos adequados ao desenvolvimen-
to do conhecimento em pauta, bem como sua adequacdo ao processo de ensino-
aprendizagem.

c) NUCLEO INTEGRADOR, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos alunos na
pratica de ensino, com vistas ao planejamento e reorganizacdo do trabalho escolar, dis-
cutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos multidisciplina-
res, com a participagdo articulada dos professores das varias disciplinas do curso.

Art. 40 - O programa se desenvolvera em, pelo menos, 540 horas, incluindo a parte teé-
rica e pratica, esta com duragdo minima de 300 horas.

§ 1° - Devera ser garantida estreita e concomitante relagdo entre teoria e pratica, ambas
fornecendo elementos basicos para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades
necessarios a docéncia, vedada a oferta da parte pratica exclusivamente ao final do pro-
grama.
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§ 29 - Sera concedida énfase a metodologia de ensino especifica da habilitacdo pretendi-
da, que orientara a parte pratica do programa e a posterior sistematizacdao de seus resul-
tados.

Art. 50 - A parte pratica do programa devera ser desenvolvida em instituicdes de ensino
basico envolvendo ndo apenas a preparacdo e o trabalho em sala de aula e sua avalia-
¢ao, mas todas as atividades proprias da vida da escola, incluindo o planejamento peda-
gogico, administrativo e financeiro, as reunides pedagdgicas, os eventos com participa-
¢ao da comunidade escolar e a avaliacao da aprendizagem, assim como de toda a reali-
dade da escola.

Paragrafo Unico - Os participantes do programa que estejam ministrando aulas da disci-
plina para a qual pretendam habilitar-se poderdao incorporar o trabalho em realizacao
como capacitacdo em servigo, desde que esta pratica se integre dentro do plano curricu-
lar do programa e sob a supervisao prevista no artigo subseqtente.

Art. 6° - A supervisdo da parte pratica do programa deve ser de responsabilidade da ins-
tituicdo que o ministra.

Art. 70 - O programa a que se refere esta Resolugcdo podera ser oferecido independente-
mente de autorizacdo prévia, por universidades e por instituicdes de ensino superior que
ministrem cursos reconhecidos de licenciatura nas disciplinas pretendidas, em articulacao
com estabelecimentos de ensino fundamental, médio e profissional onde tera lugar o de-
senvolvimento da parte pratica do programa.

§ 10 - Qutras instituicdes de ensino superior que pretendam oferecer pela primeira vez o
programa especial nos termos desta Portaria deverdo proceder a solicitacdo da autoriza-
cao do MEC, para posterior andlise do CNE, garantida a comprovacao, dentre outras, de
corpo docente qualificado.

§ 29 - Em qualquer caso, no prazo maximo de 3 (trés) anos, estarao todas as instituicoes
obrigadas a submeter ao Conselho Nacional de Educacdo processo de reconhecimento
dos programas especiais, que vierem a oferecer, de cujo resultado dependera a continui-
dade dos mesmos.

Art. 89 - A parte teorica do programa podera ser oferecida utilizando metodologia semi-
presencial, na modalidade de ensino a distancia, sem reducdo da carga horaria prevista
no artigo 4°, sendo exigido o credenciamento prévio da instituicdo de ensino superior
pelo Conselho Nacional de Educacdo, nos termos do art. 80 da Lei 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996.

Art. 99 - As instituicdes de ensino superior que estiverem oferecendo os cursos regula-
mentados pela Portaria n® 432, de 19 de julho de 1971, deverdo suspender o ingresso de
novos alunos, podendo substituir tais cursos pelo programa especial estabelecido nesta
Portaria, caso se enquadrem nas exigéncias estipuladas pelo art. 7° e seus paragrafos.

Art. 10 - O concluinte do programa especial recebera certificado e registro profissional
equivalentes a licenciatura plena.

Art. 11 - As instituicdes de ensino superior deverao manter permanente acompanhamen-
to e avaliacdo do programa especial por elas oferecido, integrado ao seu projeto pedagé-
gico.

Paragrafo Unico - No prazo de cinco anos o CNE procedera a avaliagédo do estabelecido na
presente Resolucdo.
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Art. 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Hésio de Albuquerque Cordeiro

Presidente do Conselho Nacional de Educacdo
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Presidéncia da Republica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.172, DE 9 DE JANEIRO DE 2001.

Aprova o Plano Nacional de Educagdo e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aprovado o Plano Nacional de Educagdo, constante do documento anexo, com duragdo de dez anos.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de

Educacgédo, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os municipios e a sociedade civil, procedera a avaliagbes pe-

riddicas da implementagdo do Plano Nacional de Educacgéo.

§ 1° O Poder Legislativo, por intermédio das Comissdes de Educagdo, Cultura e Desporto da Camara dos Deputados e da Comis-

sdo de Educagdo do Senado Federal, acompanhara a execugdo do Plano Nacional de Educagéo.

§ 2° A primeira avaliagdo realizar-se-a no quarto ano de vigéncia desta Lei, cabendo ao Congresso Nacional aprovar as medidas

legais decorrentes, com vistas a correcdo de deficiéncias e distorgdes.

Art. 4° A Unido instituird o Sistema Nacional de Avaliagdo e estabelecera os mecanismos necessarios ao acompanhamento das

metas constantes do Plano Nacional de Educagéo.

Art. 5° Os planos plurianuais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serdo elaborados de modo a dar su-

porte as metas constantes do Plano Nacional de Educagdo e dos respectivos planos decenais.

Art. 6° Os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios empenhar-se-do na divulgagdo deste Plano e da

progressiva realizacdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua implementagdo.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Renato Souza

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.01.2001
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7. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

7.1 Diagndstico

N&o ha informagBes precisas, no Brasil, sobre a oferta de formagdo para o trabalho, justamente porque ela é muito heterogé-
nea. Além das redes federais e estaduais de escolas técnicas, existem os programas do Ministério do Trabalho, das secretarias esta-
duais e municipais do trabalho e dos sistemas nacionais de aprendizagem, assim como um certo nimero, que se imagina muito
grande, de cursos particulares de curta duragdo, inclusive de educagéo a disténcia, além de treinamento em servigo de cursos técni-

cos oferecidos pelas empresas para seus funcionarios.

O primeiro Censo da Educagdo Profissional, iniciado pelo Ministério da Educacdo em 1999, fornecerd dados abrangentes sobre
os cursos basicos, técnicos e tecnoldgicos oferecidos pelas escolas técnicas federais, estaduais, municipais e pelos estabele cimentos
do chamado Sistema S (SESI, SENAI, SENAC, SESC e outros), até aqueles ministrados por instituicdes empresariais, sindicais, comu-

nitarias e filantropicas.

A heterogeneidade e a diversidade sdo elementos positivos, pois permitem atender a uma demanda muito variada. Mas ha fato-
res preocupantes. O principal deles é que a oferta é pequena: embora, de acordo com as estimativas mais recentes, ja atinja, cerca
de cinco milhdes de trabalhadores, esta longe de atingir a populagdo de jovens que precisa se preparar para o mercado de trabalho e

a de adultos que a ele precisa se readaptar.

Associada a esse fato esta a limitagdo de vagas nos estabelecimentos publicos, especialmente na rede das 152 escolas federais

de nivel técnico e tecnoldgico, que aliam a formacgdo geral de nivel médio a formagédo profissional.

O maior problema, no que diz respeito as escolas técnicas publicas de nivel médio, é que a alta qualidade do ensino que ofere-
cem estd associada a um custo extremamente alto para sua instalagdo e manutengdo, o que torna inviavel uma multiplicagdo capaz
de poder atender ao conjunto de jovens que procura formagdo profissional. Além disso, em razdo da oferta restrita, criou-se um
sistema de selegdo que tende a favorecer os alunos de maior renda e melhor nivel de escolarizagdo, afastando os jovens trabal hado-

res, que sdo os que dela mais necessitam.

Afora estas redes especificas - a federal e outras poucas estaduais vocacionadas para a educagdo profissional - as demais esco-

las que oferecem educagdo profissional padecem de problemas de toda ordem.

No sistema escolar, a matricula em 1996 expressa que, em cada dez concluintes do ensino médio, 4,3 haviam cursado alguma
habilitagdo profissional. Destes, 3,2 eram concluintes egressos das habilitagdes de Magistério e Técnico em Contabilidade - um con-

junto trés vezes maior que a soma de todas as outras nove habilitagdes listadas pela estatistica.

Tabela 18 - Habilitagdes de nivel médio com maior nimero

de concluintes - 1988 e 1996
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Concluintes Crescimento
Habitagdes

1988 % 1996 % 1988 - 1996
Magistério 1° grau 127.023 20,1 193.024 16,6 52,0
Técnico Contabilidade 113.548 18,0 174.186 15,0 53,4
Administracdo 24.165 3,8 32.001 2,7 32,4
Proc. de Dados 14.881 2,4 31.293 2,7 110,3
Auxiliar de Contabilidade 3.739 0,6 15.394 1,3 311,7
Magistério - Est. Adicionais 12.249 1,9 9.443 0,8 -22,9
Eletronica 7.349 1,2 9.056 0,8 23,2
Agropecuaria 7.959 1,3 8.768 0,8 10,2
Mecénica 5.789 0,9 8.451 0,7 46,0
Secretariado 8.811 1,4 8.389 0,7 -4,8
Total 325.513 51,6 490.005 42,1 50,0

Fonte: MEC/INEP/SEEC

Funcionando em escolas onde ha caréncias e improvisagdes generalizadas, a Educagdo Profissional tem reafirmado a dualidade
propedéutico-profissional existente na maioria dos paises ocidentais. Funcionou sempre como mecanismo de exclusdo fortemente
associado a origem social do estudante. Embora ndo existam estatisticas detalhadas a respeito, sabe-se que a maioria das habilita-
¢Oes de baixo custo e prestigio encontra-se em instituigGes noturnas estaduais ou municipais. Em apenas 15% delas ha bibliotecas,
menos de 5% oferecem ambiente adequado para estudo das ciéncias e nem 2% possuem laboratério de informatica - indicadores da

baixa qualidade do ensino que oferecem as camadas mais desassistidas da populagdo.

Ha muito, o Pais selou a educagdo profissional de qualquer nivel, mas sobretudo o médio, como forma de separar aqueles que
ndo se destinariam as melhores posicdes na sociedade. Um cenario que as diretrizes da educagdo profissional propostas neste plano
buscam superar, ao prever que o cidaddo brasileiro deve galgar - com apoio do Poder Publico - niveis altos de escolarizagdo, até
porque estudos tém demonstrado que o aumento de um ano na média educacional da populagdo economicamente ativa determina
um incremento de 5,5 % do PIB (Produto Interno Bruto). Nesse contexto, a elevagdo da escolaridade do trabalhador coloca-se como

essencial para a insergao competitiva do Brasil no mundo globalizado.

7.2 Diretrizes



185

Ha um consenso nacional: a formagdo para o trabalho exige hoje niveis cada vez mais altos de educacdo basica, geral, ndo po-
dendo esta ficar reduzida a aprendizagem de algumas habilidades técnicas, o que ndo impede o oferecimento de cursos de curta
duragdo voltados para a adaptagdo do trabalhador as oportunidades do mercado de trabalho, associados a promogdo de niveis cres-

centes de escolarizagdo regular. Finalmente, entende-se que a educagdo profissional ndo pode ser concebida apenas como uma

modalidade de ensino médio, mas deve constituir educagdo continuada, que perpassa toda a vida do trabalhador.

Por isso mesmo, estdo sendo implantadas novas diretrizes no sistema publico de educacgédo profissional, associadas a reforma do
ensino médio. Prevé-se que a educagdo profissional, sob o ponto de vista operacional, seja estruturada nos niveis basico - indepen-
dente do nivel de escolarizagdo do aluno, técnico - complementar ao ensino médio e tecnoldgico - superior de graduagdo ou de pds-

graduacdo.

Prevé-se, ainda, a integracdo desses dois tipos de formagdo: a formal, adquirida em instituicdes especializadas, e a ndo-formal,
adquirida por meios diversos, inclusive no trabalho. Estabelece para isso um sistema flexivel de reconhecimento de créditos obtidos
em qualquer uma das modalidades e certifica competéncias adquiridas por meios ndo-formais de educagdo profissional. E importante
também considerar que a oferta de educagdo profissional é responsabilidade igualmente compartilhada entre o setor educacional, o
Ministério do Trabalho, secretarias do trabalho, servigos sociais do comércio, da agricultura e da indUstria e os sistemas nacionais de
aprendizagem. Os recursos provém, portanto, de multiplas fontes. E necessario também, e cada vez mais, contar com recursos das
proprias empresas, as quais devem financiar a qualificacdo dos seus trabalhadores, como ocorre nos paises desenvolvidos. A politica

de educacgdo profissional é, portanto, tarefa que exige a colaboragdo de multiplas instancias do Poder Publico e da sociedade civil.

As metas do Plano Nacional de Educagdo estdo voltadas para a implantacdo de uma nova educacgdo profissional no Pais e para a
integragdo das iniciativas. Tém como objetivo central generalizar as oportunidades de formagdo para o trabalho, de treinamentos,

mencionando, de forma especial, o trabalhador rural.

7.3 Objetivos e Metas’

1. Estabelecer, dentro de dois anos, um sistema integrado de informagGes, em parceria com agéncias governamentais e institu-
icGes privadas, que oriente a politica educacional para satisfazer as necessidades de formagéo inicial e continuada da forca de traba-

lho.*

2. Estabelecer a permanente revisdao e adequacgdo as exigéncias de uma politica de desenvolvimento nacional e regional, dos
cursos basicos, técnicos e superiores da educagdo profissional, observadas as ofertas do mercado de trabalho, em colaboragdo com

empresarios e trabalhadores nas proprias escolas e em todos os niveis de governo.

3. Mobilizar, articular e aumentar a capacidade instalada na rede de instituigdes de educagdo profissional, de modo a triplicar, a
cada cinco anos, a oferta de cursos basicos destinados a atender a populagdo que estd sendo excluida do mercado de trabalho,

sempre associados a educagdo basica, sem prejuizo de que sua oferta seja conjugada com agles para elevacdo da escolaridade.**

4. Integrar a oferta de cursos basicos profissionais, sempre que possivel, com a oferta de programas que permitam aos alunos

que ndo concluiram o ensino fundamental obter formagdo equivalente.**
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5. Mobilizar, articular e ampliar a capacidade instalada na rede de instituicGes de educagdo profissional, de modo a triplicar, a

cada cinco anos, a oferta de formagdo de nivel técnico aos alunos nelas matriculados ou egressos do ensino médio.**

6. Mobilizar, articular e ampliar a capacidade instalada na rede de instituicGes de educagdo profissional, de modo a triplicar, a
cada cinco anos, a oferta de educagdo profissional permanente para a populacdo em idade produtiva e que precisa se readaptar as

novas exigéncias e perspectivas do mercado de trabalho.**

7. Modificar, dentro de um ano, as normas atuais que regulamentam a formagdo de pessoal docente para essa modalidade de

ensino, de forma a aproveitar e valorizar a experiéncia profissional dos formadores.*

8. Estabelecer, com a colaboracgdo entre o Ministério da Educagdo, o Ministério do Trabalho, as universidades, os CEFETSs, as es-
colas técnicas de nivel superior, os servigos nacionais de aprendizagem e a iniciativa privada, programas de formagdo de formadores

para a educagdo tecnoldgica e formagédo profissional.**

9. Transformar, gradativamente, unidades da rede de educagdo técnica federal em centros publicos de educagdo profissional e
garantir, até o final da década, que pelo menos um desses centros em cada unidade federada possa servir como centro de referéncia

para toda a rede de educagdo profissional, notadamente em matéria de formagédo de formadores e desenvolvimento metodoldgico.*

10. Estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais e a iniciativa privada, para ampliar e incentivar a o-

ferta de educagdo profissional.**

11. Incentivar, por meio de recursos publicos e privados, a produgdo de programas de educagdo a distancia que ampliem as

possibilidades de educagdo profissional permanente para toda a populagdo economicamente ativa.*

12. Reorganizar a rede de escolas agrotécnicas, de forma a garantir que cumpram o papel de oferecer educagéo profissional es-
pecifica e permanente para a populagdo rural, levando em conta seu nivel de escolarizagdo e as peculiaridades e potencialidades da

atividade agricola na regido.*

13. Estabelecer junto as escolas agrotécnicas e em colaboragdo com o Ministério da Agricultura cursos basicos para agricultores,
voltados para a melhoria do nivel técnico das praticas agricolas e da preservacdo ambiental, dentro da perspectiva do desenvo lvi-

mento auto-sustentavel.*

14. Estimular permanentemente o uso das estruturas publicas e privadas ndo sé para os cursos regulares, mas também para o
treinamento e retreinamento de trabalhadores com vistas a inseri-los no mercado de trabalho com mais condigées de competitividade

e produtividade, possibilitando a elevagdo de seu nivel educacional, técnico e de renda.

15. Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a educagdo tecnoldgica e formagdo profissional.



ANEXO C

OBSERVAGOES E ORIENTACOES ADICONAIS SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Com o objetivo de esclarecimentos adicionais ao documento Manual do Estagio Supervisi-
onado e com a necessaria providéncia de registro formal das informacfes prestadas ver-
balmente, a Comissdo Coordenadora do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
apresenta orientacdes gerais e especificas sobre o tema.

1.

Y VYV

A atividade de Estagio Supervisionado é obrigatdria a todos os alunos do Progra-
ma. Nao ha possibilidade de isencao total da carga horaria obrigatéria de estagio;

O aluno devera cumprir horas de estagio supervisionado, de acordo com o tempo
de sua experiéncia profissional docente, anterior ao inicio do curso, na seguinte
conformidade:

experiéncia docente igual ou superior a 2 anos devera cumprir 150 horas
experiéncia docente igual ou superior a 1 ano devera cumprir 225 horas
experiéncia docente inferior a 1 ano ou sem experiéncia anterior: devera cumprir
300 horas;

O tempo da experiéncia profissional docente devera ser apresentada sob a forma
de Declaracdo, expedida pela(s) Unidade(s) de Ensino do docente, assinada pelo
Diretor, ou Diretor de Servicos, ou Chefia de Recursos Humanos, ou do Coordena-
dor do Curso, conforme modelo constante do Anexo 1 deste documento;

A contagem de tempo para a definicdo do nimero de horas de estagio a ser cum-
prido sera considerada amplamente, sem a exigéncia de atuagdo na area da disci-
plina e extensiva aos niveis do ensino médio, técnico ou superior. Para os alunos
matriculados na FATEC S&o Paulo a data limite de contagem de tempo de experi-
éncia docente é até 30 de agosto de 2007; para os alunos matriculados nas de-
mais localidades a data é 19 de outubro de 2007;

A partir da data de inicio do Programa, e até a sua concluséo, o estagio sob a for-
ma de regéncia devera ser realizado no Ensino Técnico ou, excepcionalmente, na
Educacgédo Superior, na(s) disciplina(s) pertencente(s) a area de Graduacao e da
Certificacdo pretendida pelo aluno;

Os alunos que necessitarem de formalizag&o junto & Unidade de Ensino para cum-
prirem estagio deverdo solicitar uma Carta de Apresentacao ao Coordenador Lo-
cal, em papel timbrado, conforme modelo constante do Anexo 2 deste documento;

Ha 2 modalidades para cumprimento do estagio: uma obrigatéria e outra opcio-
nal.Todos os alunos deverdo obrigatoriamente:

cumprir, no minimo, 20 horas-aula de regéncia e/ou de observacao, em discipli-
na(s) pertencente(s) a area de sua Graduacdo e da Certificagdo pretendida, que
equivalem a 60 horas de estagio;

participar, no minimo, de 4 reunifes que poderdo ser de: conselho de classe, pe-
dagogica, planejamento, coordenacao de &rea, participacdo em avaliagdo de do-
centes, bancas ou comiss@es etc., sempre vinculada a area da certificagdo preten-
dida, que equivalem a 20 horas de estagio;

participar como ouvinte em eventos didaticos, cientificos ou pedagogicos, sempre
vinculados a area da certificacéo pretendida, ou na area da educacéo que apresen-
te afinidade , totalizando, no minimo, 8 horas certificadas, que equivalem a 16 ho-
ras de estagio;

O item 7 indica os minimos a serem cumpridos em cada segmento, totalizando 96
horas de estagio. As demais horas faltantes, que completarédo 150, 225 ou 300 ho-
ras de estagio, poderdo ser cumpridas, dentre o rol das 6 atividades previstas na
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10.

11.

12.

13.

pagina 5 do Manual de Estagio, com a pontuacao correspondente, a seguir trans-
critas:

» novamente as atividades didaticas em sala de aula (observacao e/ou regén-

cia) onde 1 hora-aula equivale a 3 horas de estagio,

» novamente reunides de Conselho de Classe, Reunifes Pedagdgicas, Reu-
nides de Planejamento e demais atividades correlatas, onde 1 reunido equi-
vale a 5 horas de estagio,
novamente participacdo como ouvinte em eventos, onde 1 hora certificada
equivale a 2 horas de estégio,
participacdo como palestrante em eventos, onde 1 hora certificada equivale
a 20 horas de estagio,
projetos interdisciplinares, onde 1 projeto equivale a 10 horas de estagio,
acompanhamento de alunos em visitas técnicas monitoradas, onde 1 visita
equivale a 10 horas de estagio;

vVV V V

O aluno deveré& apresentar todos os comprovantes das participacdes em eventos
como ouvinte e/ou palestrante, em xerocépia simples, podendo, a qualquer tempo,
ser solicitada a apresentacdo do documento original, a critério da Coordenacédo do
Programa Especial de Formacao Pedagodgica ou de outra autoridade competente;

Ha duas possibilidades de cumprimento da carga horéaria de estagio nas atividades
didaticas em sala de aula. A 12 é destinada aos alunos que sao docentes no ensino
técnico e que ministram aulas em disciplina(s) em que pleiteiam a sua certificacao.
A 22 possibilidade é destinada aqueles alunos que ndo sao docentes, ou que minis-
tram aulas em disciplina(s) diferente da certificacdo pleiteada, ou ainda, que este-
jam exercendo atividade administrativa (Direcdo, Coordenacdo de Area ou Coorde-
nacdo Pedagodgica), sem atribuicdo de carga horaria de horas- aula;

Os alunos que se enquadram na 12 situagdo cumprirdo as horas de estagio desti-
nadas as atividades didaticas sob a forma de regéncia, e sera considerado estagio
em servico, ou seja, a atividade docente efetiva serd considerada como hora de es-
tagio, equivalendo cada hora-aula ministrada a 3 horas de estagio. O aluno podera
atuar também na atividade de observacao;

No caso da atividade de regéncia os documentos que devem ser anexados ao
prontuario de estagio séo:

declaracdo da Unidade de Ensino, assinada pela autoridade competente (Diretor
ou Coordenador ou Diretor de Servi¢o) informando: o nimero de horas-aula minis-
tradas, a denominacdo do componente curricular e as datas das aulas (di-
a/més/ano)

preenchimento do Anexo D — 1B;

no caso do aluno optar também pela atividade didatica de observacédo devera ado-
tar o Anexo D — 1A;

Os alunos que néo séao docentes, ou que ministram aula em disciplina(s) diferente
da certificacdo pleiteada, ou que estejam exercendo atividade administrativa (Dire-
¢éo, Coordenacdo de Area ou Coordenacio Pedagdgica), sem atribuicio de carga
horaria de horas- aula, cumprirdo as horas de estagio destinadas a atividade didati-
ca sob a forma de observacéo. Poderdo também atuar na regéncia de aulas medi-
ante a autorizacdo do Coordenador ou Diretor;



14.
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17.

No caso da atividade de observacdo os documentos que devem ser anexados ao
prontuario de estagio séo:

declaracao do professor ou do Coordenador informando o nimero de horas-aula
observadas, data (dia/més/ano) e a denominacao da(s) disciplina(s);
preenchimento do Anexo D — 1A;

o aluno podera atuar na atividade didatica de regéncia devendo adotar o Anexo D —
1B;

. Para todos os demais itens das atividades de estagio exige-se :

que os documentos sejam devidamente assinados e datados, atendendo as especi-
ficacBes constantes do Manual e dos impressos;

vinculacao das atividades a certificacéo pretendida;

as atividades de participacdo em eventos (como ouvinte ou palestrante) na area de
educacéo serdo consideradas;

serdo consideradas as participagcdes como ouvinte em conferéncias, simposios,
workshops, palestras, painel, seminério;

. Os anexos que devem compor o Relatério de Estagio estédo a seguir indicados de

acordo com a referéncia constante do Manual de Estéagio:

ANEXO A = CARTA DE APRESENTACAO DO ALUNO (se necessario)
ANEXO D = RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ANEXO D-1A = SALA DE AULA OBSERVACAO (obrigatério para ndo do-
centes)

ANEXO D-1B = SALA DE AULA REGENCIA (obrigatério para docentes)
ANEXO D-2 = VISITA TECNICA (caso tenha realizado a atividade)
ANEXO E = QUADRO CONSOLIDADO DE HORAS DE ESTAGIO (comple-
tar com outras atividades, se necessario)

ANEXO G = FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE REDUCAO DA
CARGA HORARIA DE ESTAGIO;

Ao final do estagio todos os alunos deverdo entregar os documentos exigidos no
Manual de Estagio acompanhado do Relatério, conforme disposto no Anexo D do
Manual, lembrando que a cada atividade relatada o aluno deve fechar com uma
analise pessoal e conclusao sobre a sua participacdo na atividade — Reflexdo pes-
soal que liga o aprendido em sala de aula e sua pratica como docente ou observa-
dor.

YV VVV VVYVY



ANEXO 1

papel timbrado da Unidade de Ensino

DECLARACAO
Declaro, para fins do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Do-

centes para as Disciplinas do Curriculo da Educacéo Profissional de Nivel Técnico,

que RG. ,
professor na categoria , contratado em I , apos a gradua-
¢cdo em nivel superior concluida em /|, possui experiéncia docente, con-

forme discriminado abaixo:

1) No Ensino Médio, no periodode / / a [/ [ , totalizando __ ano(s)
més(es) e dia(s).

=

2) No Ensino Técnico, no periodo de _/ / a [/ [ , totalizando ___ano(s)
més(es) e dia(s).

2

3) No Ensino Superior, periodode _/ / a [/ [ ,totalizando ___ ano(s)
més(es) e dia(s).

, de de 2008.

DIRETOR OU DIRETOR DE SERVICOS OU COORDENADOR DO CURSO



ANEXO 2

Centro Estadual de Educac¢io Tecnoldgica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CARTA DE APRESENTACAO

Apresento , RG: aluno regularmente matri-

culado no Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes para as Dis-

ciplinas do Curriculo da Educacgéo Profissional de Nivel Técnico — Unidade Se-

de gue necessita realizar estagio conforme previsto na Deliberacao

CEE n 10/99.

, de de 2008.

Coordenador Regional



ANEXO 3

Centro Paura Souza

Centro Estadual de Educag¢io Tecnoldgica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

— FICHA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO —

Nome:

RG: Matricula:

Curso de Graduacéo:

Licenciatura Pretendida:

Areas de atuacdo como Docente:

1- Ensino Médio:
( ) anterior a 01/09/2007 (SP) ou 20/10/07 ____anos; ____meses; ___ dias.

2- Ensino Técnico:
() anterior a 01/09/2007 (SP) ou 20/10/07 ____anos; ____meses; ____ dias.

3- Ensino Superior:
( ) anterior a 01/09/2007 (SP) ou 20/10/07 ____anos; ____meses; ___ dias.

Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Docente:




Docente do Ensino Superior,Técnico e/ou Ensino Médio, com mais de

2 anos de tempo de docéncia — 150 horas na area de certificacao.

Docente do Ensino Superior, Técnico e/ou Ensino Médio, entre 1 e 2

anos de tempo de docéncia — 225 horas na area de certificacao.

Docente ou ndo Docente do Ensino Superior, Técnico e Ensino Médio, sem
3 | () | tempo de docéncia ou com docéncia inferior a 1 ano — 300 horas na area

de certificacéo.

Horas de estagio a serem cumpridas:

( ) 150 horas ( ) 225horas ( ) 300 horas

De acordo:

Assinatura do(a) aluno(a)

, de de 2008

Coordenador Regional -




ANEXO 4

Centro Estadual de Educac¢io Tecnoldgica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

REGENCIA OU OBSERVACAO DE AULAS

Nome:

Carga Horaria
TOTAL
(60h de estagio) | Documentos comprobato6-
Didatica em sala de aula DE
- A rios
1 h/a=3 h esta HORAS
gio
¢ Regéncia de aulas
(Declaracao da U.E.)
e Elaboracdo de Plano de Declaragéo de docéncia:
aula
(Anexo D —1-B —fls. 17) de / / a /
¢ Roteiros de Observacao l__




(Anexo D — 1-A —fls. 16)

e Diretor de Escola de a /
—

e Coordenacéo de Area de a /
I___

e Coordenacgéo Pedagogica de a /

Total geral:




ANEXO 5

Centro Estadual de Educac¢io Tecnoldgica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Nome:
Datas de parti- Total de
Eventos Carga Horaria
cipagcdes horas
Participacdo como ouvinte Carga horaria
em eventos

(16 horas de estagio)

(Roteiro de Observacgéo A- (1h certificada = 2h de es-

nexo D — 3 —fls. 19) tagio)

(Certificado do evento)

Congresso(s) Certificados

Seminario(s) Certificados




Palestrante

(anexar certificados e sinte-

se da palestra)

Carga horaria

(cada certificado = 20h de

estagio)

Projetos Interdisciplinares

(declaracédo emitida pela

Unidade Escolar)

Carga horaria

(cada projeto = 10h de es-

tagio)

Acompanhamento de alunos
em visitas técnicas monito-

radas

(declaracédo emitida pela
Unidade Escolar e Roteiro
de Observacao, Anexo D-2,

fls. 18)

Carga horaria

(cada visita = 10h de esta-

gio)

Outro(s). Especificar

Total geral:




ULA S0UZA

ANEXO 6

Centro Estadual de Educac¢io Tecnoldgica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PARTICIPACAO EM EVENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Nome:

Eventos
Carga horaria: 20 horas de estagio

Cada participacao = 5 hs de estagio

Datas de participacdes

Total de ho-

ras

Reunides de Conselho de Classe

Reunibes Pedagogicas

Reunides de Planejamento

Participacbes em Bancas




Participacédo em Conselho de Escola

Laboratério de Curriculo

Participacdo em Comissdes de Trabalho

Participacdo em Comissdes de Sindican-

cia

Participacdo em Abono Pecuniario

Outro(s). Especificar.

(Ex orientacéo estagio, TCC, etc)

Total geral:




ANEXO 7

CentrO Paur Sovza

= _'\ i __A ‘_;P_Lr_‘ _‘L

Centro Estadual de Educag¢io Tecnoldgica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

. col ‘EM EDUCA

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Modelo de Estrutura de Relatério de Estagio Supervisionado FATEC de

l. Identificacdo do Estagiario
1. Nome/RG
2. Turma / Municipio

3. e-mail / telefone

Il. Relatorio de Atividades

A. Escola
1. Caracterizacao do Campo de Estagio
(caracterize cada uma das escolas nas quais tenha realizado atividades de estagio)

Razéo Social

Endereco / telefone / home-page
Pdblica / particular

Cursos oferecidos / periodos
Numero de alunos matriculados
Equipe escolar (organograma)

Recursos (instalacdes e equipamentos)

2. Desenvolvimento - apresentacédo dos apontamentos feitos no



Diario de Campo (ANEXO D-1)

Sala de Aula (com planilha de controle de freqiéncia assinada pelo professor
responsavel pela aula)

Projetos interdisciplinares (com declaracdo da Coordenacdo Pedagogica da
escola)

Reunides Pedagogicas (com comprovante de presenca)

Reunides de Planejamento Escolar (com comprovante de presenca)

Reunides de Conselho de Escola (com comprovante de presenca)

Feiras e Exposicbes

3. Anélise e Concluséo
3.1 Campo de Estagio:

Aspectos a serem considerados: interacdo professor — aluno, relacao pratica- teo-
ria, interdisciplinaridade, relagédo escola — comunidade; rela¢des interpessoais, es-
trutura institucional (pessoal, instalacées e equipamentos), sistema organizacional,
projeto politico-pedagdgico, processo de ensino-aprendizagem, plano de trabalho
docente, regéncia, sistema de avaliacdo, desempenho dos alunos, atendimento de
necessidades especiais etc.

B. Visita Técnica

1. Caracterizacdo do Campo de Estagio

(Caracterize todas as visitas realizadas durante o curso. Visitas pregressas nao
serdo consideradas)

1.1Empresa / Instituicdo visitada
1.2Local (endereco)

1.3Data e horario da visita
2. Desenvolvimento - apresentacdo dos apontamentos feitos

no Diario de Campo (ANEXO D-2)



2.1 Planejamento da atividade pedagdgica (objetivo, justificativa, resultados espera-
dos)

2.2 Roteiro de visita
2.3 Descricdo da observacao (produtos, processos, tecnologia)
2.4 Trabalho solicitado aos alunos / avaliacao
3. Andlise e Concluséo
3.1 Campo de Estagio:

Aspectos a serem considerados: planejamento docente, relagdo pratica- teo-
ria (relevancia e pertinéncia da atividade), interdisciplinaridade, interesse dos

alunos, resultados obtidos e sugestdes de melhoria na aplicacédo da pratica.

C. Participacdo em Eventos (Seminérios, Congressos, Palestras, Videoconferén-

cias etc.)
1. Caracterizacado do Campo de Estagio

(Caracterize todos os eventos que tenha participado durante o curso. Eventos com

data anterior ao inicio das aulas nao serdo considerados)

1.1Nome do evento
1.2Instituicdo organizadora
1.3Data e carga horéria

1.4Tipo de participacdo (ouvinte, palestrante, expositor, visitante etc)

2. Desenvolvimento - apresentacdo dos apontamentos feitos no Diario de Campo
(ANEXO D-3)

Objetivo

Publico-alvo
2.3 Sintese
3. Analise e Conclusao

3.1 Campo de Estagio:



Aspectos a serem considerados: organizagdo, técnicas de apresentacao, cla-
reza e objetividade, nivel de atencéo dos participantes, relevancia dos temas
abordados, atendimento das expectativas e contribuicdo para sua formacao

pedagdgica.

C. Informacdes adicionais e consideracdes finais

Avaliacéo das atividades de estagio

BIBLIOGRAFIA (UTILIZADA PELO ESTAGIARIO EM PESQUISA OU COMO
FUNDAMENTACAO TEORICA; LIVRO DIDATICO DO ALUNO, OUTRO UTILI-
ZADO PARA OPOIO...)

ANEXOS: Diario de Campo; Planos de Acéo/Aula; Atividades desenvolvidas nas

aulas; ilustracdes, programas de eventos, folder, fotos etc

Data / /

Recebi em / /

Assinatura do aluno COORDENADOR REGIONAL




