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APRESENTAGAO

Este manual insere-se no plano emergencial de licenciatura plena para os professores destinados a parte de
formagao especial do curriculo do ensino de 2° grau. Foi concebido com fundamento legal na Portaria Ministerial n?
396/77, do MEC, e na Resolugéo 03/77, do Conselho Federal de Educagao. De acordo com as diretrizes do Contrato
MEC-SEG/FGV e a orientacdo de sua equipe técnica, ttm os manuais que vao sendo assim elaborados o objetivo de
oferecer subsidios a quantos se empenham na implantagdo das habilita¢cdes basicas, principalmente as Agéncias
Formadoras de recursos humanos.

Da forma como foram previstas no Parecer 76/75, do CFE, as habilitagbes basicas representam opcao vélida para
a viabilizagao da Lei n? 5692/71, no que se refere a qualificacédo para o trabalho. Sera, certamente bem sucedida essa
iniciativa, que depende, basicamente, de professores aptos e de equipamento e espacos fisicos convenientes.

Trata-se de documento preliminar e podera ser enriquecido com a colaboragéo de quantos se dispuserem a somar
esforgos neste empreendimento.



DISCIPLINA CARGA HORARIA
PRATICA DE ENSINO, SOB A 375 horas
FORMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

INTRODUGAO

O valor da PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado, como complementagéo indispensavel &
formacéo profissional, ndo constitui, hoje, nenhum segredo, nenhuma inovagéo.

Sua importancia tem sido destacada e sua eficacia posta em relevo por especialistas brasileiros e estrangeiros.
4

A afirmagédo de que a escola por si s6 ndo é capaz de profissionalizar quem quer que seja é, atualmente, aceita por
quase todos os educadores que véem, na conjugacao escola-trabalho, uma solugdo para o impasse.

A complementacéo da formagéo profissional dada pela escola, através do estagio, tem sido, assim, a solugéo
apontada capaz de, pelo contato com a realidade, proporcionar ao licenciando, além do amadurecimento intelectual,
desenvolvimento de sua potencialidade criativa, elementos indispensaveis a sua identificagdo como profissional.

0 Conselho Federal de Educacéo, através do Parecer 292/62, incluiu, na Formacédo Pedagdgica, a exigéncia da
PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado, ratificando, na Resolucdo n° 9 de 6 de outubro de
1969, a sua obrigatoriedade e determinando que o estagio fosse realizado "em situagéo real, de preferéncia em escola
de ensino da comunidade".

O Plano de Licenciatura de Professores da Formagao Especial do Curriculo de 2° Grau, do qual faz parte este
documento, elaborado nos termos dos Pareceres Normativos, da Resolugéo n° 3/77 do Conselho Federal de Educacao
e da Portaria n° 396/77 do MEC, prevé que a PRATICA DE ENSINO seja desenvolvida em dois campos: nas
Agéncias de Formacao de Professores e em Servigo (no trabalho).

Pondo em pratica tal medida, o Plano, além de atender aos dispositivos legais e as condigbes especiais da clientela a
que se destina, leva em consideragéo as necessidades do mercado de trabalho brasileiro, carente de especialistas para o
ensino de disciplinas especificas de habilitagdes basicas; propicia o treinamento desses especialistas, sem retirar os
professores de sala de aula, o que o coloca dentro da realidade educacional do Brasil, onde o nimero de docentes é
sempre pequeno em relagao a populagéo discente; permite, usando o licenciando como elo, que as Agéncias de
Formagéao de Professores exergam sua influéncia positiva na melhoria do magistério, em diferentes regides do Brasil €,
através do retorno de informagdes advindas do desenvolvimento, em diferentes realidades escolares, das atividades
que constituem a PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado, fornece o "feedback" necessario para
0 aprimoramento da propria Licenciatura.

Na organizag&o do elenco de atividades que devem ser desenvolvidas na disciplina PRATICA DE ENSINO, sob a
forma de estagio supervisionado, foram levadas em consideragéo a Filosofia do Parecer n° 76/75 do Conselho Federal
de Educacéo, a conveniéncia de proporcionar experiéncias e informagdes profissionais, dentro e fora da escola,
articuladas horizontal e verticalmente, com a parte do Plano desenvolvida nas Agéncias, assim como a necessidade de
tornar o licenciando um profissional independente, integrado na profissdo, no trabalho e na comunidade em que atua.



ESTRUTURA GERAL E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA
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ESTRUTURA GERAL DA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Como PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado, deve-se entender, aqui, o desenvolvimento,
pelo licenciando, de um conjunto de atividades de planejamento, de observacao, de ensino e de pesquisa, dentro de
uma sistematica estabelecida, por um tempo determinado, com acompanhamento feito pela Agéncia e a avaliagdo
realizada por ela e pelo proprio licenciando.

+ OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar experiéncias profissionais capazes de:

+ possibilitar a estruturacdo de uma nitida filosofia de educacao;

+ desenvolver a capacidade de selecionar e organizar contetidos que serdo usados durante o processo
ensino-aprendizagem;

« tornar o profissional independente, capaz de aplicar adequadamente, em situagéo real, métodos e técnicas
aprendidos em sala de aula;

« facilitar o relacionamento professor-aluno através da compreensao do préprio comportamento docente;

+ desenvolver habitos e atitudes profissionais pela convivéncia com colegas de trabalho, supervisores, diretores,
orientadores, pais de alunos e comunidade;

» proporcionar conhecimentos dos pontos positivos ou ndo, da realidade do ambiente de trabalho e da comunidade
em que ele se insere, para utiliza-los ou supera-los em beneficio de seus alunos e de sua prépria integracéo
profissional.

+ ESTRUTURA

A PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado compreendera dois campos de trabalho: um nas
Agéncias de Formagao de Professores, outro em Servigo, com duragdo de 150 horas e 225 horas, respectivamente,
totalizando 375 horas.

Sera desenvolvida em 7 (sete) etapas: 4 (quatro) nas Agéncias e 3 (rés) em Servigo. Nas 1?2, 2%, 4% e 8° etapas,
sera ministrada nas Agéncias; nas 3%, 5% e 7° etapas, desenvolver-se-a através de atividades em Servigo, como se pode
observar consultando o quadro 1, em pégina seguinte.

As etapas nao terdo a mesma duragdo nem conterdo o mesmo numero de atividades. Serdo desenvolvidas dentro
de cronogramas estabelecidos e, para ingresso em cada uma delas, serdo exigidos pré-requisitos.

As etapas, correspondergo créditos académicos.
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QUADRO 1 - ESTRUTURA GERAL DO ESTAGIO

ETAPA PERIODO CAMPO CARGA NUMERO PRE-REQUISITO
HORARIA DE
CREDITOS

1° JAN/MAR AGENCIA 105h ** Aprovagdo em exame
seletivo especifico

28 JULHO AGENCIA 15h Ter cumprido as
exigéncias da 1° etapa

3° AGO/DEZ SERVICO 105h Ter cumprido as
exigéncias da 2° etapa

42 JAN/FEV AGENCIA 15h Ter cumprido as
exigéncias da 3° etapa

5% MAR/JUN SERVICO 90 h Ter cumprido as
exigéncias da 4° etapa

6° JULHO AGENCIA HitH

7° AGO/DEZ SERVICO 30h Ter cumprido as
exigéncias da 5° etapa

8? DEZ/JAN AGENCIA 15h Ter cumprido as

exigéncias da 7° etapa

**  Considerando a carga horaria e o tipo de atividade desenvolvida em cada etapa, competira as Agéncias de

Formagao de Professores o estabelecimento do nimero de créditos para as etapas.

*** ENCONTRO DE SUPERVISAO

Esse Encontro se destina a reorientacéo dos licenciandos e ao recebimento, pela Agéncia, do relatério das

atividades desenvolvidas em Servico, na 5% etapa.
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DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DE ENSINO

A disciplina PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado sera desenvolvida através de atividades
que, para maior facilidade de execugdo, acompanhamento e avaliagéo, foram grupadas em unidades de ensino-
aprendizagem, com objetivos especificos, distribuidas ao longo das etapas da licenciatura, assumindo caracteristicas
proprias.

Para cada etapa, dependendo da posi¢éo da disciplina no curriculo, foram elaborados diferentes tipos de unidade:
unidades de trabalho nas Agéncias e unidades de trabalho em Servico.

As unidades desenvolvidas nas Agéncias terdo um carater tedrico-pratico, incluindo atividades de orientagéo,
controle e avaliagdo, enquanto aquelas desenvolvidas em Servigo assumirdo um posicionamento eminentemente
pratico ou de aplicagao.

O quadro 2, apresentado em pagina seguinte, demonstra o tipo de unidade a ser desenvolvida em cada uma das
etapas.

As unidades de carater tedrico-pratico prevéem a realizagao de tarefas relacionadas a selegéo de conteldos, ao
planejamento de aulas, unidades e curso, a realizagédo de pré-pratica, em situagdo simulada de aula ou mini-aulas, ao
planejamento de atividades baseadas na observagdo direta do real ou de modelos da realidade, além daquelas
diretamente relacionadas ao controle e a avaliagdo da etapa e do desempenho do licenciando.

As unidades de trabalho em Servigo compreenderédo desde a analise de planos e programas, em uso nos
estabelecimentos de ensino, até um projeto para a divulgagao e implantagao ou expansao comunitaria da habilitagio
basica.
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SISTEMATICA DA PRATICA DE ENSINO NAS AGENCIAS DE FORMAGAO DE PROFESSORES

A PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado, desenvolvida nas Agéncias de Formagao de
Professores, mantera as caracteristicas da pratica realizada sob a supervisao direta do professor. As unidades
trabalhadas deveréo visar, essencialmente, ao embasamento das atividades que ser&o realizadas em Servico.

EM SERVIGO

A PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado sera desenvolvida em Servico, de forma a
propiciar ao licenciando oportunidades de realizagao de trabalhos diretamente relacionados a sua realidade. Algumas
atividades poderéo ser supervisionadas diretamente pelas Agéncias ou por pessoa qualificada, indicada para essa
funcdo (supervisor local) e outras poderdo, perfeitamente, ser concretizadas sem superviséo direta. Essas foram
incluidas no planejamento, para dar ao licenciando a oportunidade do exercicio da iniciativa, da responsabilidade e
de sua capacidade de autonomia e lideranga, enquanto profissional em servigo.

Certas tarefas exigirdo das Agéncias um trabalho preliminar de levantamento de estabelecimentos de ensino que
se disponham a servir de campo de estagio, caso os licenciandos ndo exercam, em seus estabelecimentos de ensino de
origem, a regéncia de classe em habilitagdes basicas. Antevendo dificuldades quanto a operacionalizagéo de certas
tarefas, estao propostas alternativas que, devidamente analisadas pelas Agéncias, poderao contribuir para a
composigao do rol de atividades mais adequado para cada situagdo em particular (Anexo 16).

Para controle das atividades em Servigo, as Agéncias de Formacgao de Professores poderado estabelecer um termo
de compromisso com o licenciando, pelo qual este se compromete a cumprir as atividades programadas, dentro das
condig¢des previstas e no espago de tempo estipulado. Esse termo de compromisso sera assinado na ultima unidade da
etapa que antecede a(s) etapa(s) em Servigo. (Documento n® 1 — Sugestao).

O termo de compromisso devera ser assinado em trés vias: uma para a Agéncia, uma para o licenciando e uma para
o diretor do estabelecimento em que sera feito o estagio.

Sugere-se que as Agéncias, apos assinatura do termo de compromisso, entreguem ao licenciando uma carta de
apresentagdo destinada ao diretor do estabelecimento de ensino em que sera feito o estagio, com os esclarecimentos
a ele relativos. (Documento n° 2 e n° 3 - Sugestao).

Devera acompanhar a carta de apresentagao uma carta-resposta, que sera devolvida a Agéncia, ratificando o
compromisso assumido pelo estabelecimento de ensino. Nessa carta, o diretor podera designar um professor para
supervisor do estagio, se for o caso, indicando as atividades que poderao ser efetivamente desenvolvidas pelo
licenciando. (Documento n® 4 — Sugestéo).

Na dltima Unidade das 2° e 4% etapas, o professor de PRATICA DE ENSINO entregara ao licenciando o roteiro das
atividades que serdo desenvolvidas nas etapas em Servigo subsequentes. Esse roteiro podera ser elaborado com base
no que consta no documento 7.

Sugere-se que o roteiro entregue na 2° etapa seja acompanhado de instrugdes gerais ao licenciando. (Documento n°
5 - Sugestao).

As Agéncias que trabalharem com supervisor local estabelecerdo, usando critério proprio, as atividades que
deverao ser por ele acompanhadas. Constara dos roteiros das atividades em Servico a indicacdo daquelas que deverao
ser acompanhadas pelo supervisor. Tais roteiros serdo entregues ao licenciando, com copia, para que ele a repasse ao
supervisor.
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No inicio de cada etapa subseqiiente a(s) etapa(s) em Servico, o licenciando entregara ao professor de PRATICA
DE ENSINO, para avaliagdo, o material referente as atividades por ele desenvolvidas em Servigo. Esse material devera
ser envelopado, devidamente identificado e acompanhado da ficha especifica de controle das tarefas realizadas.

Ao término do periodo, objeto do termo de compromisso, as Agéncias enviaréo ao diretor do estabelecimento de
ensino que serviu de campo de estagio uma carta de agradecimento. (Documento n® 6 — Sugest&o).

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
ACOMPANHAMENTO

O Acompanhamento da PRATICA DE ENSINO sera realizado tanto nas Agéncias, como em Servico. Sera efetuado
nas Agéncias pelo professor de PRATICA DE ENSINO e, em Servigo, pelas Agéncias, de forma direta ou por
delegacao.

Entre outros objetivos, visara a auxiliar o licenciando em suas naturais dificuldades, a dirimir duvidas que possam
surgir e a facilitar a avaliagao das atividades cumpridas.

O encontro de supervisdo que devera ser realizado na 6° etapa funcionara como instrumento de acompanhamento
das atividades programadas para o periodo compreendido entre a 4% e a 8% etapas.

AVALIACAO

Tendo em vista que a finalidade da avaliagéo é o autocrescimento, o aperfeigoamento do trabalho e a vivéncia da
propria avaliagdo e que, para bem avaliar, o licenciando precisa ndo s6 considerar seu préprio trabalho e tudo que o
envolve, mas também o trabalho do grupo, a avaliagdo na PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio
supervisionado, devera ser cumulativa, continua e abrangente; levara em conta todas as atividades executadas pelo
licenciando, a interagéo aluno-professor, a metodologia e todos os recursos usados. Sua estratégia devera incluir
diversos tipos e instrumentos e considerara ndo apenas o rendimento do licenciando, mas a avaliagao do préprio curso.

O resultado final das atividades desenvolvidas na disciplina podera ser expresso por uma nota-conceito
representativa das avaliagbes realizadas nas diversas etapas.

RECUPERAGAO

Caso o licenciando nao atinja o aproveitamento minimo estabelecido pela Agéncia, em qualquer das etapas do
curso, ser-lhe-a concedida a oportunidade de recuperagéo.

Para as 1%, 2°, 4° e 8% etapas, sugere-se a recuperacao paralela,

Para as 3% e 5° etapas, sugere-se a recuperagao, respectivamente, nas 5° e 7° etapas.

Para a 7° etapa, sugere-se que a Agéncia estabelega um prazo, a fim de que o licenciando apresente as tarefas de
recuperagao.

OBSERVAGAO FINAL
A sistematica para o desenvolvimento das atividades da disciplina PRATICA DE ENSINO, bem como o programa,
as atividades e cargas horarias, apresentados neste documento, devem ser encarados como sugestdes para a implantacdo

da licenciatura. Competira as Agéncias, em ultima analise, a decisao sobre o que incluir e como proceder para o
desenvolvimento da disciplina.
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UNIDADES TEMATICAS

NOo Ok WD

o

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

SELECAO E ORGANIZAGCAO DOS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA HABILITACAO
BASICA (HB)

PLANEJAMENTO

PRE-PRATICA

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM BASEADAS NA OBSERVACAO
ORIENTACAO PARA AS ATIVIDADES EM SERVICO

ANALISE DO CONTEUDO DAS DISCIPLINAS DA HABILITACAO BASICA EM CADA SERIE
ESPECIFICACAO DOS CONTEUDOS CONSIDERADOS PRE-REQUISITOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA HABILITAGAO BASICA

ELABORACAO DE PLANO DE CURSO PARA DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA HABILITACAO BASICA
TRABALHO COM CONCEITOS BASICOS DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA HABILITAGCAO BASICA
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM BASEADAS NA OBSERVACAO DE
PROCESSOS NATURAIS, FENOMENOS, PROCESSOS DINAMICOS, CONSEQUENCIAS DE FENOMENOS,
EM CONTATO COM A REALIDADE OU COM A REALIDADE SIMULADA

CONTROLE DAS ATIVIDADES EM SERVICO

RECURSOS AUXILIARES DE ENSINO

ORIENTACAO PARA AS ATIVIDADES EM SERVICO

EXPLORACAO DE RECURSOS COMUNITARIOS

TRATAMENTO DAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS COMUNITARIOS

DIVULGACAO DOS RECURSOS COMUNITARIOS

ESTUDO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NA 7° ETAPA

PLANEJAMENTO PARA IMPLANTACAO DA HABILITACAO BASICA

PLANEJAMENTO PARA A IMPLANTACAO ESPECIFICA DA HABILITACAO BASICA EM UM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

ANALISE, CONTROLE E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUIGAO DAS UNIDADES E RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS
POR ETAPA E LOCAL

ETAPA CARGA HORARIA UNIDADE
AGENCIA |em SERVIGO
10 105 1-2-3
20 15 4-5
30 105 6-7-8-9-10
40 15 11-12-13
50 90 14-15- 16-17
60 *
7° 30 18- 19
8° 15 20
TOTAL DE 150 225 375
HORAS
DESTINADAS A
DISCIPLINA

* Encontro de supervisdo



DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA DE ACORDO
COM AS ETAPAS DA LICENCIATURA



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
1° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA AGENCIA 105 horas
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

EXECUGAO: DE JANEIRO A MARGO

OBJETIVOS

m Selecionar conteudos, conceitos basicos, fatos especificos e pré-requisitos de determinada disciplina da
habilitagédo basica.

» Planejar cursos que serdo ministrados nos respectivos estabelecimentos de ensino.

* Planejar aulas.

» Planejar unidades.
m Ministrar, sob superviséo direta, aulas ou mini-aulas sobre conteudos especificos de disciplinas da habilitagcdo

basica.
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UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

. SELEGAO E ORGANIZAGAO DOS
CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS
DA HABILITAGAO BASICA (7 h e 30 min)

— Selegao do contetido

— Organizagao sequencial do conteido

. PLANEJAMENTO (15 h)

— Planejamento de curso

—Planejamento de unidade

— Planejamento de aulas

. PRE-PRATICA (82 h e 30 min)

— Planejamento de aula

— Execucgéo

— Discussao

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Apresentacao pelo professor da estrutura da
disciplina PRATICA DE ENSINO (1 h)

Identificar, em grupo, os conceitos, fatos
especificos e os pré-requisitos de determinada
disciplina da Habilitagao Basica (A), (B). Preencher
ficha modelo anexo 1. (3 h e 30 min)

Analisar e criticar, em grupo, sob orientagéo do
professor, a organizagédo seqiencial de um dos
programas de determinada disciplina da Habilitagao
Basica, previamente selecionado pelo professor. (B)
(3h)

Analisar e criticar, sob a orientagéo do professor,
planos de curso previamente selecionados. (2 h)

Elaborar, em grupo, um plano de curso de uma das
disciplinas especificas da Habilitagdo Basica (C).
(4h)

Analisar e criticar, em grupo, planos de unidade
previamente selecionados pelo professor. (1 h)

Elaborar, em grupo, o plano de uma das unidades do
plano de curso ja elaborado. (D) (3 h)

Analisar e criticar, em grupo, planos de aula
previamente selecionados pelo professor (1 h)

Elaborar, em grupo, planos de aula da unidade ja
planejada. (4 h)

Elaborar, sob a orientagdo do professor, os planos
das aulas que serao ministradas (1 h para cada aula).
(30 h)

Ministrar a sua prépria turma ou a outra, a critério
do professor, as aulas planejadas ( 50 min para cada
aula). (30 h)

Participar da discusséo das aulas ministradas (45 min
para cada aula), analisando aspectos positivos e
aqueles passiveis de retificagédo. (22 h e 30 min)
Anexo 35

Remontar, se necessario, a aula ministrada.

ou



UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Planejar e ministrar mini-aulas para treinamento em
determinada(s) habilidade(s).

Auvaliar o proprio desempenho e a etapa.



SUGESTAO METODOLOGICA/OBSERVAGCOES

Todas as atividades, com excegao das aulas dadas pelos licenciandos, dever&o ser realizadas em grupo.
Com relagéo as aulas que serao ministradas pelos licenciandos, o professor podera adotar a seguinte sistematica:
+ orientar todos os grupos na preparacdo de um mesmo tema, que devera resultar em um plano de aula elaborado
por cada grupo;
m sortear ou indicar um aluno para ministrar a aula;
« observar, juntamente com todo o grupo, a aula ministrada pelo licenciando;
+ discutir com o grupo a aula dada, dando énfase aos aspectos positivos e sugerindo solugéo para os aspectos que
meregam retificagéo.
Cada licenciando ministrara uma aula de 50 minutos prorrogaveis até 60 minutos.
Os melhores planos de aula poderao ser reproduzidos em quantidade suficiente para distribuicdo a todos os
licenciandos.
O professor de PRATICA DE ENSINO devera contar com a colaboragéo de professores das disciplinas especificas
do curso de licenciatura.

OBSERVAGOES

As atividades estao propostas sob duas estruturas frasais. Frases iniciadas por substantivos e frases iniciadas por um
verbo no infinitivo. A primeira refere-se as atividades do professor e a segunda diz respeito as atividades do
licenciando.

As letras (A), (B) etc, colocadas na coluna Atividade/Indicagao Bibliografica, remetem a bibliografia que deve ser
consultada.

AVALIAGCAO

Considerar todas as atividades em grupo ou individuais. Os anexos 2 e 3, poderao servir de roteiro para a avaliagao,
pelo licenciando, de seu préprio desempenho e da etapa. Através de uma e de outra, o professor ficara ciente dos
procedimentos e contetidos que devam ser retificados ou modificados, tendo em vista o aperfeicoamento do curso.

RECUPERAGAO
Devera ser feita ao longo do processo.
BIBLIOGRAFIA

A.  UFRGS. Laboratério de Ensino Superior da Faculdade de Educagéo. Planejamento e Organizacdo do Ensino.
Rio Grande do Sul. Globo/MEC, 1974. (cap. Il - Tarefa 4, n.” 4.1 e 4.3).

B. CEBRACE. Programas especificos para disciplinas de Habilitagdo Basica.

C. MATTOS, Luiz Alves de. Sumario de Didatica Geral. Rio de Janeiro, 6% ed. Edit. Aurora, 1966.

D CARVALHO, Irene Mello. O Processo Didatico. Rio de Janeiro, FGV., 1972



ANEXOS

1. Quadro para a selegéo de conteldos.
2. Avaliagdo do desempenho (sugest&o).
3. Avaliagdo da etapa (sugestéo).



ETAPA
20

DISCIPLINA

PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA

DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

LOCAL
AGENCIA

CARGA HORARIA
15 horas

EXECUGAO: JULHO DE 1979

OBJETIVOS

» Planejar aulas cujo objetivo se centralize em processos/eventos/fendbmenos observados em situagao real ou

simulada.

+ Descrever as atividades que serao realizadas na 3° etapa.
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UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE
ENSINO-APRENDIZAGEM BASEADAS NA
OBSERVAGAO DE PROCESSOS NATURAIS,
CURSO DE FENOMENOS, PROCESSOS
DINAMICOS E CONSEQUENCIAS DE
FENOMENOS E PROCESSOS, EM CONTATO
COM A REALIDADE OU MODELOS DO
REAL. (13 h)

— Observagéo direta do real

Observacdo de realidade selecionada

— Observagao de modelos da realidade

5. ORIENTAGAO PARA OS TRABALHOS EM
SERVIGO (2 h)

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Identificar, através de trabalho de grupo, exemplos
extraidos da experiéncia cotidiana, que

caracterizem processos e fendbmenos integrados no
ambito das disciplinas da Habilitagao Basica. (1 h)

Elaborar, em grupo, um plano de aula que explore
situagdes reais nas quais o curso de um determinado
processo ou fendBmeno possa ser observado e
analisado pelos seus futuros alunos. Ler o texto
anexo 4. (2 h)

Participar da realizagdo de uma visita/excursao,
procurando, sob orientagdo do professor,
identificar nessa situagéo, processos, fatos,
eventos caracteristicos das disciplinas de sua
Habilitacdo Basica. Ler roteiro anexo 5. (4 h)

Discutir em grupo, apds a realizagéo da atividade
anterior, os fendbmenos/processos observados,
procurando identificar principios subjacentes aos
mesmos. (1 h)

Planejar, em grupo, uma aula que explore a
capacidade de observagao do aluno de aspectos de
uma realidade selecionada (herbario, aquario, horta,
dentre outros previamente selecionados pelo
professor, experimentos fisicos e quimicos, em sala
de aula). Deste planejamento deverao constar as
etapas a serem seguidas na observagao, as
habilidades requeridas dos alunos e a indicagdo do
processo ou fendmeno que sera objeto de
observacgéo. (3 h)

Planejar, em grupo, uma aula para cuja execugao
devam ser utilizados recursos que reproduzam
fenémenos ou processos reais por simulagéo,
miniaturizagao ou simples reprodugéo do
fendmeno, por meio de filmes e ilustragdes,
adequadamente selecionados. Os equipamentos
sugeridos pelo CEBRACE, em algumas habilitagoes,
poderao ser utilizados nesta atividade (A). (2 h)

Apresentacgao pelo professor da sistematica do

trabalho a ser desenvolvido na 3° etapa:

— descrigéo de cada uma das atividades;

— enumeragao dos anexos pertinentes as
atividades;

— descrigdo dos documentos formais a serem
utilizados;



UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

— apresentacao dos critérios de avaliagao.

» Distribuigéo, para preenchimento e posterior
utilizagdo, dos documentos n°* 1 e 2 (2 h)

+ Avaliar o proprio desempenho e a etapa.



SUGESTAO METODOLOGICA/OBSERVAGOES

A observacéo, na atividade de visita, devera ser orientada por um roteiro, previamente elaborado pelo professor. Para
a observagéo de modelos, o professor devera selecionar por antecipa¢do o material a ser usado.

OBSERVAGOES

0 professor devera consultar a sugestio metodoldgica da 3® etapa, a fim de que a orientagéo indispenséavel ao
desenvolvimento da mesma possa ser dada aos licenciandos, em tempo habil.

AVALIAGAO

Todas as atividades realizadas nesta etapa deverao ser usadas na avaliagédo do licenciando. Dada a natureza das
atividades que a caracterizam, o professor, além dos aspectos cognitivos, podera observar o comportamento dos
licenciandos quanto a cooperagéo, interesse e participagéao.

Para a avaliagao, pelo licenciando, do proprio desempenho e da etapa, sugerem-se as fichas dos anexos 6 e 7.
RECUPERAGAO

A recuperacgao devera ser feita ao longo da etapa.
BIBLIOGRAFIA
A.  CONTRATO MEC-SEG/FGV. Implantac&o das Habilitacdes Basicas. Habilitagdo Basica em ................

Desenvolvimento de Programas das Disciplinas Especificas. Rio de Janeiro, Fundagéo Getulio Vargas, 1977.

ANEXOS

4. Texto: Observacao e Interpretagdo de Fenémenos.

5. Exemplo de roteiro de observagdo em uma atividade de visita
6. Avaliagdo do desempenho (sugestdo).
7. Avaliagdo da etapa (sugestéo).
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ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
3° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA SERVICO 105 horas
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

EXECUGAO: AGOSTO A DEZEMBRO DE 1979
OBJETIVOS

» Elaborar programas para cada uma das disciplinas da Habilitagdo Basica em cada série.

» Indicar, para cada uma das disciplinas especificas da Habilitagdo Basica, os principais conceitos/idéias
fundamentais que deverao ser dominados pelos licenciandos que concluem o seu estudo.

» Estabelecer relacéo entre os conteidos Programaticos das disciplinas especificas da Habilitagdo Basica e aqueles das
disciplinas instrumentais, em termos de pré-requisitos.

» Elaborar para cada disciplina da Habilitagao Basica e respectiva série planos de curso.

» Indicar, em situagao real ou simulada, processos/eventos/fendmenos explorados pelas disciplinas especificas da
Habilitagdo Basica.

» Elaborar plano de aula cujos objetivos e atividades orientem o licenciando a identificar, em situacéo real ou simulada,
eventos/processos/fendmenos explorados pelas disciplinas especificas da Habilitagdo Basica.



UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

6. ANALISE DO CONTEUDO DAS DISCIPLINAS
ESPECIFICAS DA HABILITAGAO BASICA,
EM CADA SERIE (35 h)

— Selegao de contetidos: conceitos basicos

ESPECIFICAGCAO DOS CONTEUDOS
CONSIDERADOS PRE-REQUISITOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS DISCIPLINAS
ESPECIFICAS DA HABILITAGAO BASICA.
(10 h)

8. ELABORAGAO DE PLANO DE CURSO PARA
AS DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA
HABILITAGAO BASICA. (30 h)

9. TRABALHO COM PRINCIPIOS/CONCEITOS
BASICOS DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS
DA HABILITAGAO BASICA. (5 h)

— Definigdo de conceitos

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Analisar a grade curricular proposta para a sua
Habilitagdo Basica, pelo Conselho Federal de
Educacao (A), verificando a distribuicdo do
conteudo curricular, nas diferentes séries. Preencher
o anexo 8. (2 h)

Analisar os programas propostos pelo CEBRACE (B)
para o ensino das disciplinas especificas da
Habilitagdo Basica, a fim de, respeitada a carga
horaria sugerida, indicar, para cada série, o
respectivo conteldo programatico com referéncia a
cada disciplina. (Anexo 9) (15 h)

Analisar o conteudo ja grupado em séries e
identificar, para cada série, conceitos basicos que
deverdo ser dominados pelos alunos ao concluirem o
estudo da disciplina.

Fazer uma relagéo dos conceitos a serem dominados
em cada disciplina e série, utilizando o modelo do
anexo 10. (18 h)

Identificar, no curriculo de sua Habilitagao Basica,
(A) as disciplinas que se relacionam direta ou
indiretamente com as disciplinas especificas de sua
Habilitagdo Basica. Preencher coluna (1) do anexo
11.

Listar, no anexo 11, coluna (2), os conteudos das
disciplinas curriculares que se constituem em pré-
requisitos para o desenvolvimento das disciplinas
especificas da Habilitagao Basica de sua
especialidade. (10 h)

Analisar o(s) plano(s) de curso elaborado(s) na
Agéncia, na etapa 1.

Utilizar as atividades desenvolvidas nas unidades 6 e
7, para reestruturar ou elaborar planos de curso para
cada série em que sua disciplina especifica &
ministrada. Ler anexo 12 e (B). (30 h)

Selecionar, dentre os conceitos identificados na
unidade 6, dez conceitos, definindo-os
convenientemente.



10.

UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE
ENSINO-APRENDIZAGEM BASEADAS NA
OBSERVAGAO DE PROCESSOS NATURAIS,
FENOMENOS, PROCESSOS DINAMICOS,
CONSEQUENCIAS DE FENOMENOS EM
CONTATO COM A REALIDADE OU COM
REALIDADE SIMULADA. (25 h)

— Observacgéo direta da realidade ou de
modelos da realidade

— Planejamento de aula baseada na
observacao direta da realidade ou de
modelos da realidade

36

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

» Selecionar/construir, para cada conceito definido, um
exemplo que o ilustre.

* Registrar a definicdo e os exemplos em folha prépria,
de acordo com o modelo do anexo 13. (5h)

+ |dentificar, no ambito das disciplinas especificas da
Habilitagdo Basica, processos, fendbmenos, eventos,
que possam ser percebidos pelos alunos através da
observagao da prépria realidade.

« Utilizar sua capacidade de observagéao para selecionar
situagdes reais e simuladas que exemplifiquem o curso
de um evento, fendmeno ou processo, ou a evidéncia
de um principio de sua disciplina.

* Descrever trés situagdes reais e duas situagdes
simuladas que ilustrem processos, eventos ou
fendmenos explorados nas disciplinas da Habilitagao
Basica. Registrar estas descrigdes no anexo 14. (10 h)

» Selecionar atividades que permitam ao aluno observar,
em situagao real, processos, eventos, fendmenos que
se integrem no ambito de determinada disciplina da
Habilitagao Basica.

» Selecionar atividades que permitam ao aluno observar
em situagao simulada o curso de processos,
fendmenos ou eventos que se integrem no ambito de
determinada disciplina da Habilitagdo Basica.

» Planejar aulas, destacando nos objetivos e nas
atividades selecionadas as condiges que permitirao
aos seus futuros alunos identificar
eventos/fendmenos/processos veiculados por
determinada disciplina da Habilitagdo Basica, em
situagao real ou simulada. (Anexo 1) (15 h)

ou



UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

« Planejar uma aula com as especificagdes acima,
ministra-la, avalia-la e redigir breve apreciacéo
sobre os resultados obtidos.

 Auvaliar o proprio desempenho e a etapa. (Anexos
16e17)
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SUGESTAO METODOLOGICA/OBSERVAGOES

Para o desenvolvimento das atividades da 3° etapa, o professor de PRATICA DE ENSINO devera solicitar ao
Coordenador do curso exemplares dos anexos correspondentes a etapa, em numero suficiente para todos os
licenciandos, bem como cépias dos roteiros das atividades a serem desenvolvidas.

Dependendo das caracteristicas dos licenciandos e dos recursos existentes, o professor podera diminuir o rol de
atividades. Caso deseje fazé-lo, sugere-se que ndo sejam suprimidas as atividades das unidades 6 — 7—38.

Se o licenciando exercer regéncia de classe em disciplina de Habilitagdo Basica ou se estiver estagiando em
estabelecimento de ensino, poderao ser desenvolvidas as atividades propostas no anexo 16.

Todos os esclarecimentos sobre as atividades desta etapa deverao ter sido prestados aos licenciandos na etapa
anterior.

OBSERVAGAO
As atividades desta etapa poderéo ser controladas através de roteiro como o apresentado no anexo 19.
AVALIACAO

A avaliago das atividades desta etapa sera feita na 4% etapa, segundo os critérios estabelecidos e ja apresentados aos
licenciandos na etapa anterior.

Sugere-se que as atividades das unidades 6 — 7 — 8 recebam maior ponderagao.

Para a avaliagao, pelo licenciando, do préprio desempenho e da etapa, sugerem-se os anexos 17 € 18. Caso o
licenciando desenvolva as atividades do anexo 16, sugere-se a adaptagao destas fichas e também a da ficha do anexo 19.

RECUPERAGAO

Se o licenciando n&o atingir os minimos estabelecidos pelo professor, ser-lhe-a dada nova oportunidade para realizar
as atividades na 5% etapa.

BIBLIOGRAFIA

A Parecer do CFE, especifico da Habilitagdo Basica.
B. CONTRATO MEC-SEG/FGV. Implantacéo das HabilitagGes Basicas. Habilitagdo Basicaem ..............cccccvvveeeeennn.
Desenvolvimento de Programas das Disciplinas Especificas. Rio de Janeiro, Fundagéo Getulio Vargas, 1977.

ANEXOS

8. Grade curricular da Habilitagdo Basica em..................
9. Modelo para elaboragéo de programa de disciplina.
10. Ficha modelo para apresentacéo de conceitos basicos, por disciplina e série.



1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Ficha modelo para conteudo/pré-requisito.

Instrucdes para plano de curso.

Ficha modelo para definigdo e exemplificagdo de conceitos selecionados.
Ficha modelo para descrigédo de situagdes reais e simuladas.

Ficha modelo de plano de aula.

Alternativa para a 3? etapa.

Avaliagdo do desempenho (sugestao).

Avaliagéo da etapa (sugestao).

Ficha para controle de tarefas.



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
47 PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA AGENCIA 15 horas
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

EXECUGAO: JANEIRO/FEVEREIRO DE 1980

OBJETIVOS

 Criticar planos de curso e aula baseados em objetivos, contelddos e atividades diretamente relacionados a situagédo
real de cada comunidade representada no curso.

» Elaborar material didatico/plano para sua utilizagao.

» Caracterizar equipamentos € instala¢des indispensaveis ao desenvolvimento da Habilitagdo Basica respectiva.

« Descrever as atividades que seréo realizadas na 5° e 7° etapas.

4



1.

12,

13.

UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

CONTROLE DAS ATIVIDADES EM
SERVICO. (2 h)

RECURSOS AUXILIARES DE ENSINO.
(10 h)

— cartaz; mural
— equipamento

ORIENTAGAO PARA AS ATIVIDADES
EM SERVIGO. (3 h)

— 5% etapa

— 7% etapa

43

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

+ Analisar planos de curso, de aula e/ou

relatérios trazidos do campo.

Sugerir, em grupo, modificagdes nos planos
apresentados, se necessario. (Anexo 20)

Participar da avaliagédo dos planos e/ou
relatérios. (2 h)

Selecionar e/ou elaborar, em grupo, material
didatico a ser usado no desenvolvimento de uma
unidade em Servico. (A) (3 h)

Caracterizar o equipamento ou material
especifico de uma Habilitagdo Basica, bem como
instalagdes necessarias ao desenvolvimento da
Habilitagcdo Basica. (B) (7 h)

Apresentagao pelo professor da sistematica do

trabalho em campo:

— exploragao de Recursos Comunitarios;

— tratamento das informagdes sobre recursos
comunitarios;

— divulgacao dos Recursos Comunitarios;

e

— apresentacéo dos critérios de avaliagdo da 5°
etapa. (2 h)

Apresentacao pelo professor das diretrizes do
projeto de implantagdo/expansao da Habilitagdo
Basica na comunidade.

e

Apresentacdo dos critérios de avaliagdo da 7°
etapa. (1 h)



SUGESTAO METODOLOGICA/OBSERVAGOES

Os planos de curso, de aula e/ou relatérios, trazidos pelos licenciandos poderédo ser debatidos, em grupo, para esclarecimento
mutuo. Se necessario, o professor intervira nos debates. Os trabalhos considerados melhores poderao ser multiplicados, para
distribuicdo a classe.

Caso a Agéncia possua os médulos de equipamentos da Habilitagdo Basica, as atividades da unidade 12 deverao centrar-se
nesses instrumentais.

Se oportuno, o professor comentara com a classe os procedimentos e os resultados da avaliagdo (com referéncia ao proprio
licenciando e a etapa), considerando, na ocasido, a importancia do processo avaliativo.

Nesta etapa, o professor devera fornecer aos licenciandos informagdes sobre as atividades a serem desenvolvidas em Servigo,
nas 5° e 7% etapas. Para tanto consultara as sugestdes metodoldgicas das etapas mencionadas.

Tratando-se de material volumoso, a Agéncia devera contar com, pelo menos, dois auxiliares para ajudar o professor na tarefa
de analise das atividades a serem realizadas. Serdo entregues aos licenciandos os conjuntos dessas atividades, na 4° etapa. Se a
Agéncia promover o encontro de supervisdo na 6° etapa, os documentos da 7° etapa deverdo ser entregues nessa oportunidade.

AVALIAGAO

Para a avaliagdo desta etapa, deverao ser considerados o empenho e a participagéo do licenciando na realizagédo dos trabalhos,
o material didatico selecionado ou elaborado e a caracterizagao de equipamento, material e instalagdes da Habilitagdo Basica.

RECUPERAGAO
Sera feita ao longo da etapa, repetindo-se as atividades, ou, através da execugdo de novas tarefas, a critério do professor.
BIBLIOGRAFIA
A. PARRA, Nélio e PARRA, Ivone C. Costa. Técnicas Audiovisuais em Educagéo. 4* ed. Séo Paulo, Pioneira, 1975.
B. CONTRATO MEC-SEG/FGV. Implantagdo das Habilitag6es Basicas. Habilitagdo Basica em...........cccccoviieiiiiiiiiiiiiin e
Desenvolvimento de Programas das Disciplinas Especificas. Rio de Janeiro, Fundagao Getulio Vargas, 1977.

ANEXOS

20. Roteiro para analise de planos de ensino (sugestéo).



ETAPA
50

DISCIPLINA
PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

LOCAL
SERVICO

CARGA HORARIA
90 horas

EXECUGAO: MARGO A JUNHO DE 1980

OBJETIVOS

disciplinas especificas da Habilitagdo Basica.

Habilitagao Basica de sua especialidade.

Organizar um arquivo com informagdes sobre recursos comunitarios a serem usadas no desenvolvimento das

Planejar unidades de ensino-aprendizagem, utilizando material/recursos existente(s) na comunidade.
Divulgar junto aos estabelecimento(s) de ensino da comunidade as potencialidades comunitarias relativas a




UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

14. EXPLORAGAO DOS RECURSOS
COMUNITARIOS RELATIVOS A
HABILITAGAO BASICA. (35 h)

— Captagao de informagdes sobre recursos
comunitarios.

15. TRATAMENTO DAS INFORMAGOES
SOBRE RECURSOS COMUNITARIOS.
(15h)

16. DIVULGAGAO DOS RECURSOS

COMUNITARIOS RELATIVOS AO ENSINO DAS
DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA HABILITAGAO
BASICA. (35 h)

47

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fazer, através de visitas, consulta a jornais, revistas e
boletins, um levantamento dos 6rgaos existentes na
comunidade, que tenham afinidade com a Habilitagdo
Basica de sua especialidade. (5h)

Caracterizar sumariamente cada uma das
entidades identificadas: objetivos, fungoes,
material empregado, qualificagdo do pessoal,
ambito do servigo prestado. Utilizar para cada uma
das entidades um modelo de registro. 0 anexo 21
podera servir como exemplo. (15 h)

Realizar entrevistas com pessoas representativas da
comunidade, a fim de identificar a contribuicdo que
poderéo oferecer para o enriqguecimento de suas aulas.

Registrar os resultados das entrevistas em ficha propria.
O anexo 22 podera servir de modelo. (15h)

Analisar as informagdes recolhidas na unidade 14 e
procurar integra-las nas diferentes unidades dos planos
de curso elaborados na etapa 3. Para registrar as
informagdes, podem ser previamente preenchidas fichas
de acordo com o modelo do anexo 23. (5 h)

Planejar atividades, utilizando as informagdes
coletadas. Usar o modelo do anexo 24. (3 h)

Planejar unidades de ensino-aprendizagem nas quais
os alunos sejam solicitados a realizar atividades
diretamente relacionadas as tarefas desenvolvidas na
unidade 14. (Exemplo de atividade: pesquisa, visita,
entrevista, etc). Ler as instrugdes do anexo 25. (7 h)

Analisar todo o material arquivado nas atividades da
unidade 14. (1 h)

Selecionar e preparar as informagdes a serem
divulgadas sobre as potencialidades da comunidade em
relagé@o a sua Habilitagao Basica. (5 h)

Selecionar o tipo de meio/material que pretende utilizar
para a divulgagéo dos recursos



17.

UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ESTUDO DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS NA 72 ETAPA. (5 h)

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

comunitarios (jornal, boletim informativo, cartaz,
exposicao, jornal mural). (1 h)

Planejar a confecgdo do material necessario, de
acordo com o meio selecionado. (5 h)

Elaborar o material planejado (cartazes, boletim
informativo, jornal mural), reproduzindo-o quando
for o caso. (15 h)

Redigir oficio ao estabelecimento de ensino onde
estagia, sobre o tipo de atividade que gostaria de
desenvolver, solicitando permissao para realiza-la.
Preencher o anexo 26.

Programar a apresentacdo do material elaborado.

Realizar a divulgagao programada, registrando em
ficha propria os resultados alcangados. (Anexo 27)
(8 h)

Ler as atividades programadas para a 7° etapa,
levantando possiveis duvidas.

Listar os eventuais problemas e encaminha-los a
Agéncia ou apresenta-los no encontro de
supervisao.



SUGESTAO METODOLOGICA/OBSERVAGCOES

As atividades sugeridas deverao ser analisadas pelo professor de PRATICA DE ENSINO. Uma vez aceitas, seréo
reproduzidas e entregues aos licenciandos como meio para orienta-los na consecugéo dos objetivos estabelecidos.

De acordo com as caracteristicas dos licenciandos e das condi¢des ambientais, o professor podera reduzir as
atividades propostas.

Como alternativas, sugere-se a realizagéo de aulas/unidades que seriam acompanhadas pelo supervisor credenciado
pela Agéncia.

Os documentos desta etapa deverao ser trazidos & Agéncia na 6° etapa, para serem avaliados. Caso n&o se realize o
encontro de supervis&o, serdo avaliados na 87 etapa.

OBSERVAGOES

A 172 unidade s6 podera ser desenvolvida, se a Agéncia entregar o material da 7° etapa, na 4° etapa da Agéncia. As
atividades desenvolvidas na 5° etapa poder&o ser controladas através de modelo como o apresentado no anexo 19.

AVALIACAO

Seréo consideradas todas as atividades realizadas na etapa.
A avaliagdo podera ocorrer durante o encontro de supervisdo na 6° etapa, ou, na 8% etapa, caso n&o se realize
aquele encontro.

RECUPERAGAO

Se o licenciando n&o atingir os minimos estabelecidos, podera repetir as atividades da 57, na 72 etapa, no caso de
ter sido avaliado na 6° etapa. Se ndo houver o encontro de supervis&o, o licenciando apresentara suas dificuldades a
Agéncia, na 6° etapa.

BIBLIOGRAFIA

A. Jornais locais, boletins, outros
B. Revistas

ANEXOS

21.  Ficha modelo para registro da caracterizacdo de érgao/entidade.

22.  Ficha modelo para registro de entrevista.

23.  Ficha modelo para compatibilizagdo das informagdes coletadas com plano de ensino.
24.  Modelo de projeto de atividade.

25.  Instrugdes para elaboragéo do plano de unidade.



26. Folha para redagao de carta-oficio.
27.  Ficha modelo: Registro da atividade de Divulgacéo de Recursos Comunitarios sobre a Habilitagao Basica.
28. Controle de tarefas.



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
I PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA SERVICO 30 horas
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
EXECUGAO: AGOSTO A DEZEMBRO DE 1980
OBJETIVOS

« Caracterizar as potencialidades e disponibilidades comunitarias no que diz respeito as Habilitagdes Basicas.
« Elaborar projeto para a implantagéo/expansao da Habilitagdo Basica de sua especialidade na comunidade.



UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

18. PLANEJAMENTO DA IMPLANTAGAO/
EXPANSAO DA HABILITAGAO BASICA NA
COMUNIDADE. (12 h)

— Caracterizagdo da Comunidade: rede
escolar, oferta e demanda em relagéo a
Habilitagdo Basica em estudo.

19. PLANEJAMENTO DA IMPLANTAGAO/
EXPANSAO DA HABILITAGAO BASICA EM
ESTUDO, NUM ESTABELECIMENTO DE
ENSINO DA COMUNIDADE. (18 h)

— Caracterizagao do estabelecimento de
ensino.

— Projeto de implantagéo/expanséo da
Habilitagéo Basica.

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Caracterizar os estabelecimentos de ensino da
comunidade, de acordo com as sugestdes do anexo 29,
itens 1,2 e 3.

Caracterizar a oferta de oportunidades comunitarias em
relagéo as opgdes do Parecer 76/75, de acordo com as
sugestbes do anexo 29, itens 4, 5 e 6, na sua area de
especializagao.

Caracterizar a demanda em relagéo a Habilitagdo
Basica de sua especialidade de acordo com as
sugestbes do anexo 29, itens 7 e 8.

Arquivar as informagdes para uso posterior.

Elaborar relatério que permita orientar decisdes sobre
expansao da implantagéo da Habilitagéo Basica na
comunidade. (12 h)

Selecionar um estabelecimento de ensino para objeto
de estudo.

Descrever a situagéo atual do estabelecimento de
ensino quanto aos aspectos organizacionais, ofertas
curriculares (Parecer 76/75 ou 45/72), recursos
humanos, recursos fisicos (espago, ambientes),
recursos financeiros, material e equipamentos. (3 h)

Arquivar estas informagdes para uso posterior.

Identificar as mudangas que serdo necessarias nesse
estabelecimento de ensino para implantagéo/expanséo
da Habilitagdo Basica de sua especialidade. (7 h)

Elaborar, a partir dos dados coletados anteriormente,
um projeto para a implantagao/ expansao da
Habilitagdo Basica em estudo, que tenha como objetivo
auxiliar a diregao do estabelecimento de ensino na
tomada de decisdo quanto as iniciativas a serem
desenvolvidas, caso pretenda implantar ou expandir a
Habilitagdo Basica de sua especialidade. As sugestdes/
orientagdes presentes no anexo 30 poderéo ser Uteis
na execucao desta atividade. Podera também consultar
as obras (A), (B) e (C). (8 h)



SUGESTAO METODOLOGICA/OBSERVAGOES

As atividades sugeridas poderao ser reduzidas pelo professor de PRATICA DE ENSINO, caso n&o exista
possibilidade de o licenciando contar com servigos comunitarios de informacéo. Muitas das atividades aqui sugeridas
baseiam-se em dados ja levantados em outras disciplinas: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO DE 2°
GRAU e ORIENTACAO EDUCACIONAL E OCUPACIONAL. O licenciando devera ser orientado no sentido de
utiliza-las.

Os documentos ser&o entregues no encontro de superviséo, na 6° etapa, ou, na 4, caso nao se realize tal
encontro.

O professor de PRATICA DE ENSINO podera estabelecer que a atividade seja desenvolvida por grupos de
licenciandos oriundos da mesma localidade. Nesse caso podera delegar a unidade 18 para um grupo e a 19 para
outro, desde que os dois grupos compatibilizem os resultados.

AVALIACAO

A avaliago das atividades ocorrera na 8° etapa. O professor aplicara os critérios ja discutidos com os licenciandos,
na 4% etapa.

RECUPERAGAO

Se o licenciando néo atingir os minimos estabelecidos, ser-lhe-a dado um prazo para realizar as atividades, ap6s o
término da 82 etapa.

BIBLIOGRAFIA

A.  MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Departamento de Ensino Médio. Normas para elaboragéo de
planos operativos anuais e de projetos educacionais. Brasilia, 1976.

B. MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Departamento de Ensino Médio. Habilitagdes profissionais do

Ensino de 2.° Grau. Brasilia, 1976. C  BRASIL, MEC-SEG/FGV. Implanta¢do das Habilitagdes Béasicas. Subsidios

para a listagem dos equipamentos e espagos. Rio de Janeiro, Fundacao Getulio Vargas, 1977.

ANEXOS

29. Planejamento da Implantagdo/Expansao da Habilitagdo Basica - Quadros.
30. Sugestao para elaboragéo do Projeto de Implantagdo/Expansao da Habilitagdo Basicaem ....................
31.  Controle das tarefas.



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
8° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA AGENCIA 15 horas
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

EXECUGAO: DEZEMBRO DE 1980 A JANEIRO DE 1981

OBJETIVOS

« Criticar atividades desenvolvidas nas 5% e 7° etapas.

Identificar os problemas verificados nas atividades da PRATICA DE ENSINO, quer na Agéncia, quer em Servico,
propondo sugestdes adequadas para soluciona-los.

Indicar os resultados da PRATICA DE ENSINO, no que se refere ao seu proprio desempenho e ao desenvolvimento
das disciplinas, na Agéncia e em Servigo.
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20.

UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ANALISE, CONTROLE E AVALIAGAO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA
DISCIPLINA PRATICA DE ENSINO, SOB
A FORMA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO. (15 h)

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

57

Discutir, em grupo, as atividades desenvolvidas
na 5% etapa, se for o caso. (3 h)

Discutir, em grupo, as atividades desenvolvidas
na 7% etapa. (3 h)

Listar, individualmente, os principais problemas
enfrentados no desenvolvimento das atividades
da disciplina, na Agéncia e em Servigo (1 h)

Propor, num painel integrado pelo grupo-classe,
sugestdes para equacionar os problemas
apresentados oralmente pelos colegas. (5 h)

Avaliar o seu desempenho durante o
desenvolvimento da disciplina. (Anexo 32) (1 h)

Avaliar o desenvolvimento da disciplina nas
etapas da Agéncia e em Servigo. (Anexos 33 e/ou
34) (2 h)



SUGESTAO METODOLOGICA/OBSERVAGOES

Caso tenha sido realizado o encontro de supervis&o na 6° etapa, destinar 6 horas a andlise dos projetos apresentados,
multiplicando a oportunidade de apresentacao de pelo menos 8 projetos.

Caso nao tenha sido realizado o encontro de supervis&o, cada grupo decidira que atividade da 5° etapa pretende
discutir.

Formar 5 grupos (de 6) para troca de informagao sobre as atividades desenvolvidas na 7° etapa (3 horas) e em
seguida, em painel, solicitar que os representantes de cada grupo apresentem as conclusdes.

AVALIACAO

A avaliagdo da etapa se baseara nos trabalhos de grupo.

Ao final, sera feita uma avaliagdo do desempenho do licenciando na disciplina e uma avaliacdo do
desenvolvimento da disciplina, nas suas diferentes etapas. (Anexos 32 — 33 — 34).

RECUPERAGAO

Se o licenciando faltar a esta etapa, competira a Agéncia decidir a forma como sera processada a avaliagao
final.

ANEXOS
32. Avaliagdo do desempenho (sugestéo).

33. Avaliagcdo do desenvolvimento da disciplina (sugestéo 1).
34. Avaliagédo do desenvolvimento da disciplina (sugestao 2).
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DISCIPLINA DOCUMENTOS

PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

N

[SENCL

TERMO DE COMPROMISSO ENTRE A AGENCIA DE FORMAGAO DE PROFESSORES E O LICENCIANDO.
CARTA DE APRESENTACAO DA AGENCIA DE FORMACAO DE PROFESSORES AO DIRETOR DO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO (Campo de Estagio).

INSTRUCOES GERAIS DA AGENCIA DE FORMAGAO DE PROFESSORES AO SUPERVISOR.
CARTA-RESPOSTA DO DIRETOR DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO (Campo de Estagio).
INSTRUGCOES GERAIS DA AGENCIA DE FORMAGCAO DE PROFESSORES AO LICENCIANDO.

CARTA DE AGRADECIMENTO DA AGENCIA DE FORMACAO DE PROFESSORES AO DIRETOR DO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO (Campo de Estagio).

SUGESTAO DE ROTEIRO DE ATIVIDADES.
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TERMO DE COMPROMISSO TERMO DE COMPROMISSO
DOCUMENTO N° 1 ENTRE A~AGENCIA DE
FORMAGAO DE
(Crimnntial PROFESSORES E 0
ETAPA LICENCIANDO.
30
A ettt t—t—ttttttttttttttttttttt—t—t—————————————ttttt—t_—————————_———_—_tt—_h_—atatababatannnnnnntteeeerernrnrrrrrrnrrrrnns
nome da instituicao
doravante denominada AGENCIA DE FORMAQAO DE PROFESSORES, situadana..........cccccceeeeene.
rua
n° cidade estado
representada, NESte AOCUMENTO, POF ... ....ciiiiiiiiiiiee e e ettt e e e e e ettt e e e e e e ee e eeeaeesesnsbaeeeaaeeeaanenneeeeas ,
nome cargo
LI o JE= 1101 o To TSP PPPURR
doravante chamado LICENCIANDO, reSidente Na ............cuuuuiiiiiiiieeeee et
rua
n° cidade estado

matriculado no CURSO DE FORMACAO DE PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA HABILITACAO

BASICA ©IM ...ttt bttt
nome da H. B. assinam o presente termo de

compromisso de estagio, obrigando-se a cumprir as clausulas estabelecidas para cada parte.

COMPETE A AGENCIA DE FORMACAO DE PROFESSORES

CLAUSULA 12

Reconhecer como campo de estégio para desempenho de atividades por parte do licenciando,.............ccccceeeeernnnee.
................................................................................................................ LS 10 = o (o 1 o - .
nome do estabelecimento de ensino rua
n° cidade estado
CLAUSULA 2°

Orientar o licenciando no desempenho das atividades de estagio, fornecendo-lhe o roteiro das mesmas, na etapa
que antecede a(s) etapa(s) em Servigo.

CLAUSULA 3°
Acompanhar o desempenho do licenciando nas atividades a que se refere a clausula 2%, de forma direta ou por
delegacao.
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CLAUSULA 4°
Avaliar, dentro dos critérios estabelecidos para a disciplina, as atividades desenvolvidas pelo licenciando em
Servigo, fazendo as mesmas corresponder créditos académicos.

CLAUSULA 5°
Dar oportunidade de recuperacgao, quando for o caso.

COMPETE AO LICENCIANDO

CLAUSULA 6°
Cumprir as atividades programadas para o estagio em Servigo, dentro das condi¢des estabelecidas e no espago de
tempo determinado.

CLAUSULA 7°
Acatar a supervisdo da Agéncia de Formacgao de Professores, prestando-lhe os esclarecimentos necessarios sobre as
atividades desenvolvidas.

CLAUSULA 8°
Manter a Agéncia de Formagéao de Professores informada sobre qualquer modificacédo no desenvolvimento do
estagio, através do professor de PRATICA DE ENSINO.

CLAUSULA 9°
Submeter-se as prescrigdes da recuperagdo, quando for o caso.

cidade data
Assinatura do Representante da Agéncia de Formagao de Professores

Assinatura do Licenciando
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CARTA DE APRESENTAGAO DA AGENCIA DE FORMAGAO

DOCUMENTO NP 2 DE PROFESSORES AO
DIRETOR DO
(Sugestao) ESTABELECIMENTO DE
ENSINO.
(CAMPO DE ESTAGIO)
ETAPA
3a

cidade data

Senhor(a) Diretor(a)

Como ja deve ser de seu conhecimento, o Ministério de Educagéo e Cultura firmou contrato com a Fundagéo
Getulio Vargas, a fim de que fosse elaborado um Plano para Licenciatura de Professores, destinado a expandir a
implantagéo das Habilitagbes Basicas nas diferentes Unidades da Federagéo.

Esta instituicdo sera uma das Agéncias, dentro daquele Plano, incumbida de realizar 0 Curso ...........cccccceeeeeeinnnneee.

nome do curso
(6= ) I [[e7=Tq o7 F= Ty o (o] - ) ISR
nome matriculado(a) no curso em pauta, devera
cumprir, em trés etapas, parte da carga horaria da disciplina PRATICA DE ENSINO, sob a forma de estagio
supervisionado, em Servico.

Contando com a colaboragado de V. Sa., solicitamos que o referido estagio seja efetuado nesse estabelecimento de
ensino, sob sua supervisao direta ou de um professor da casa.

Estamos remetendo, para seu conhecimento, uma copia do termo de compromisso assinado com esta instituicao
pelo licenciando, instru¢des gerais para o acompanhamento do estagio e o roteiro de atividades correspondente a
primeira etapa do estagio em Servigo, do qual constam, além das atividades a serem cumpridas, carga horaria e outros
esclarecimentos.

Solicitamos, ainda, que a carta-resposta, em anexo, depois de devidamente preenchida, nos seja enviada o mais
depressa possivel, para instruir nossos registros.

Enquanto aguardamos, aproveitamo para transmitir-lhe nossos sinceros agradecimentos, certos de que V. Sa. tudo
fara para participar do esforco em prol da causa da educacéo.

Representante da Agéncia de Formagao de Professores




DOCUMENTO N° 3

ETAPA
30

INSTRUGOES GERAIS

DA AGENCIA DE
FORMAGAO DE PROFESSORES
AO SUPERVISOR.

1. Orientar o(a) licenciando(a) na realizagao de suas tarefas, ajudando-o(a) em suas dificuldades e incentivando suas

iniciativas.

2. Examinar os trabalhos executados pelo licenciando (a) e fornecer meios para enriquecé-los, se possivel, ou

indicar as falhas porventura existentes.

3. Rubricar os trabalhos do(a) licenciando(a).
4. Acrescentar, se possivel, observagdes ou informagdes que possam ajudar na avaliagao dos trabalhos do(a)

licenciando(a).
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DOCUMENTO NP 4 DO DIRETOR DO
ESTABELECIMENTO DE
CARTA.RFSPNSTA
ETAPA ENSINO. .
3° (CAMPO DE ESTAGIO)
cidade data
Senhor(a) Representante da Agéncia de Formagao de Professores ..........ccocveveviiiieiiinecciiineennn

w

nome da instituicdo Devolvendo esta carta-
resposta, temos a informar:
Seré supervisor(a) do estagio solicitado para o(a) licenciando(a)..........cceevveeeeiiiiireeniiiee e,

Lol = )l o] (0] 1= tT o =) SRR

Sao dados referentes ao (a) supervisor(a)

Cargo que exerce No estabeleCimento............cciii i
Disciplina em que € especialiZado(@) ..........ccoieiiiiiiiiee i
Grau de ensino em que atua no estabelecimento.............ccccoe v
TUurno em QUE trabalia .........coooeiiiii s
Experiéncia de magistério traduzido em N de anos ...........ccceeiiiiiiiiiiiie i

. Nome completo deste estabelecimento...........coouiiiiiiii
. Endereco

Assinatura do(a) Diretor(a)




DOCUMENTO N° 5 INSTRUGOES GERAIS DA AGENCIA DE FORMAGAO
DE PROFESSORES AO

ETAPA LICENCIANDO
30

Prezado(a) licenciando(a)

Por for¢a do termo de compromisso assinado com esta Agéncia de Formagao de Professores, vocé devera cumprir, nas

condigdes e prazos estipulados, as atividades programadas para serem desenvolvidas em Servico. Leia com atengéo as

instrucdes abaixo, que visam a ajuda-lo(a):

1. as atividades constantes do roteiro que vocé recebeu da Agéncia devem ser cumpridas na etapa de seu curso, ora
iniciada;

2. consulte suas anotacbes de aula e a bibliografia recomendada, quando for o caso, para a execugéo das atividades;

3. caso vocé possa contar, no estabelecimento em que trabalha, com um supervisor(a), ndo deixe de aproveitar sua
experiéncia. Converse com ele(a) sobre suas idéias para realizar as tarefas, exponha suas dificuldades e duvidas;

4. se vocé nao puder contar com esse auxilio, procure apoiar-se na bibliografia recomendada, na observagéo e na

pesquisa. Use os anexos referentes as atividades. Em caso de duvida, lembre-se: é preferivel trabalhar um pouco

mais e desenvolver as tarefas além do exigido, que entrega-las incompletas;

nao deixe o cumprimento das tarefas para a Ultima hora. Aproveite bem o tempo que Ihe é dado;

6. se possivel, entregue seu trabalho datilografado. Esse cuidado facilitara o processo de avaliagéo e evitara
desentendimentos e duvidas;

7. ao terminar as tarefas, ndo se esquega de envelopar o material, identifica-lo e preencher a ficha de controle das
atividades da etapa;

8. ao retornar a Agéncia para cumprir a etapa subseqliente, entregue o material por vocé elaborado a seu
professor(a) de PRATICA DE ENSINO.

o

BOA SORTE!

Representante da Agéncia de Formagao de Professores
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DA AGENCIA DE FORMAGAO DE
PROFESSORES AO DIRETOR DO

DOCUMENTO NP 6 CARTA DE AGRADECIMENTO ESTABELECIMENTO DE ENSINO.
(CAMPO DE ESTAGIO)

ETAPA
80

cidade data
Senhor(a) Diretor(a)

Sua prestimosa colaboragéo, permitindo que 0(a) licenCiaNdo(@) .......eeeeuereiiieee e

nome
.................................................. usasse o estabelecimento que dirige como campo de estagio para o curso .................
........................................................................ realizado POr €S8 ... e

nome do curso instituicao
constituiu, para nés, grande e precioso auxilio. Ajudou-nos a realizar, no campo do ensino, experiéncia pioneira e de
grande significacéo.
Agradecendo, mais uma vez, o excelente campo de estégio colocado a nossa disposi¢éo, fazemos votos que esse

estabelecimento possa ser, também, para Vossa Senhoria, campo de realiza¢des e éxitos profissionais.

Representante da Agéncia de Formag&o de Professores
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DOCUMENTO N° 7 SUGESTAO DE DO PROFESSOR DE ROTEIRO DE

ETAPA 3° ATIVIDADES PRATICA DE ENSINO AO
LICENCIANDO
ATIVIDADE PASSOS A SEGUIR CARGA
HORARIA
1. Andlise de Grade * Leia no Contrato MEC-SEG/FGV, - Grades Curriculares
Curricular e de e
Programa de sua Habilitagdo Basica; 2 horas
2. Elaboragao de

* Preencha o anexo n° 8;
Programas

3. Conceitos ou
Principios Basicos.
4. Indicagdo de
Pré-Requisitos

+ Considere uma disciplina de sua Habilitagdo Basica;
* Veja em que séries é ministrada;

* Preencha o anexo n° 9, com relagdo a cada série;

» Considere as demais disciplinas da Habilitagao Basica e faga
0 mesmo;
O material de consulta é o indicado na atividade acima; 15 horas
Considere uma disciplina de sua Habilitagdo Basica;
» Preencha o anexo n° 10, observando a(s) série(s) em que &
ministrada;
» Consulte a atividade do anexo 1, etapa 1, que podera
auxilia-lo;
+ Faca o mesmo com relagdo as outras disciplinas de sua
Habilitagao Basica; 18 horas
+ Considere uma disciplina de sua Habilitagdo Basica;
* Preencha o anexo n° 11, consultando a atividade do anexo
1, etapa 1, que podera auxilia-lo;




5. Planos de Curso.

6. Selegao de Conceitos.

7. ldentificagéo de
Fenémenos em
Situagéo Real ou
Simulada.

8. Plano de Aula.

9. Plano de Aula.

9. Execugéo de Aula

Fagca o mesmo com relagédo as outras disciplinas de sua
Habilitagdo Basica;

Consulte as instrugdes do anexo 12, agindo de acordo com as
mesmas;

Faga um plano para cada disciplina da Habilitagdo Basica com
relacdo a cada série em que se ministre a disciplina;

Consulte a atividade do modelo anexo 9, preenchendo, em
seguida, o modelo anexo 13. Este trabalho podera embasar a
atividade n° 7;

Recorra as atividades — modelos anexos 4 e 5 — etapa 2,
que poderao auxilia-lo;

Realize a atividade indicada no anexo 14, preenchendo as
duas colunas com os elementos solicitados;

Procure correlacionar as atividades dos anexos 13 e 14;

Escolha uma atividade — uma visita — por exemplo, que
permita aos alunos observar um processo/evento em
situagao real;

Consulte a atividade n° 5 da 1° etapa que podera
auxilia-lo;

Faga o mesmo.com relagdo a uma situagao simulada

(experiéncia em sala, analise de maquete, de escritério-

modelo, etc);

Elabore plano de aula observando que:

— o conteudo deve relacionar-se as atividades acima;

— as condig¢des incluidas nos objetivos e nas atividades
selecionadas deverao permitir a identificagéo, pelos
alunos, de eventos/processos/fendmenos;

Repetir o procedimento para mais duas (2) aulas;

Usar o anexo 15;

ou

Escolha uma turma no estabelecimento onde vocé estagia,
podendo ser a sua mesma;

Planeje uma aula como a acima, ministre-a, avalie-a,
elaborando a seguir um relatorio;

Leia os anexos 17 e 18 e faga a avaliagao do seu desempenho e
da etapa;

Leia a ficha do anexo 19, preenchendo-a conforme as
indicacdes constantes da mesma.
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ANEXOS



DISCIPLINA ANEXOS

PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO

©NOD O~ WN -~
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Quadro para Selegdo de Contetdos.

Avaliagdo do Desempenho (Sugestéo).

Avaliagdo da 1° Etapa  (Sugest3o).

Texto: Observagéo e Interpretacdo de Fendmenos.

Exemplo de Roteiro de Observagéo em uma Atividade de Visita.
Avaliagado do Desempenho (Sugestao).

Avaliacéo da 2° Etapa (Sugest&o).

Grade Curricular da Habilitagdo Basica em.............ccccvvvvvvvvvvnnnnens

Modelo para Elaboragdo de Programa de Disciplina.

Ficha-Modelo para Apresentagéo de Conceitos Basicos, por Disciplina e Série.
Ficha-Modelo para Conteudo/Pré-Requisito.

Instrugdes para Plano de Curso.

Ficha-Modelo para Definigdo e Exemplificagdo de Conceitos Selecionados.
Ficha-Modelo para Descri¢do de Situagdes Reais e Simuladas.
Ficha-Modelo de Plano de Aula.

Alternativa para a 3° Etapa.

Avaliagdo do Desempenho (Sugestao).

Avaliacgo da 3° Etapa (Sugestao).

Ficha para Controle de Tarefas.

Roteiro para Analise de Planos de Ensino (Sugestao).

Ficha-Modelo para Registro da Caracterizacéo de Orgao/Entidade.
Ficha-Modelo para Registro de Entrevista.

Ficha-Modelo para Compatibilizagao das Informagdes Coletadas com Plano de Ensino.
Modelo de Projeto de Atividade.

Instru¢des para Elaboracéo do Plano de Unidade.

Folha para Redagao de Carta-Oficio.

Ficha-Modelo: Registro da Atividade de Divulgagdo de Recursos Comunitarios sobre a Habilitagao Basica.

Controle de Tarefas.
Planejamento da Implantagdo/Expansao da Habilitagao Basica-Quadros.

Sugestéo para Elaboragéo do Projeto de Implantagdo/Expanséo da Habilitagdo Basicaem...............cc..........

Controle das Tarefas.

Avaliagdo do Desempenho (Sugestéo).

Avaliagao do Desenvolvimento da Disciplina (Sugestéo 1).
Avaliagcao do Desenvolvimento da Disciplina (Sugestéo 2).




ETAPA DISCIPLINA ANEXO 1
1° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
Selecédo de Conteudo Disciplina Série

Conceitos

Basicos Fatos Especificos

Pré-requisitos

Nome:

7




DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
1 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 2

AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Para um bom trabalho na situagéo ensino-aprendizagem, as colocag¢des dos alunos sdo da maxima importancia, pois
levam a retificar, ratificar, aperfeicoar. Por esta razdo vocé esta sendo solicitado a responder os itens abaixo.
Indique, no quadro proprio, o grau de habilidade que julga possuir em relagdo aos itens propostos:

1. habilidade baixa

2. habilidade média

3. habilidade suficiente

4. habilidade alta :
5. Identificar os principais conceitos de uma disciplina cujo conteudo ja € dominado. D
6. Identificar os principais pré-requisitos de uma disciplina cujo conteudo ja é

dominado. D
7. Organizar, de forma sequenciada, o conteido de uma das disciplinas da

Habilitagdo Basica que estuda. l:]
8. Elaborar plano de curso de uma das disciplinas da Habilitagdo Basica que estuda. D
9. Elaborar planos de unidade para uma das disciplinas que estuda.
10.Elaborar planos de aula para assuntos especificos de uma unidade. D

OOuyUUils
OO0t
NN

Considerando seu rendimento nesta etapa, vocé se atribui o grau l:l

. lescala de 1 a 10}.
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ETAPA

1° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

DISCIPLINA

ANEXO 3

AVALIAGAO DA 1° ETAPA

Atribua um grau a cada um dos itens a seguir formulados, assinalando o quadro préprio de acordo com a sua
opinido. Assim procedendo, estara contribuindo para a melhoria do planejamento desta etapa.

1. discordo completamente
2. discordo
3. concordo
4. concordo completamente

1. Os contetidos atenderam as suas necessidades.

. As atividades puderam ser realizadas gragas as orientagoes recebidas.

2

3. Otempo estimado para as atividades foi suficiente.
4. Os objetivos foram atingidos.
5

. E preciso rever os contetidos considerados.

Sugestoes:
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DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO SOB A FORMA ANEXO
2 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 4

OBSERVAGAO E INTERPRETAGAO DE FATOS E FENOMENOS

Muitos fatos e fendbmenos cercam a vida humana, dos quais n&o se toma conhecimento. Seria impossivel a
percepgao de tudo.

A eletricidade, por exemplo, é da maior importancia. O homem se beneficia dela das mais variadas maneiras: na
industria, no comércio, no lazer, na vida em geral. O mesmo acontece em relagao a outros fendmenos, agentes fisicos
ou fatos cotidianos, sem que se preste muita atengao.

A constatacéo do agente fisico, por exemplo, a observacdo do fenébmeno é que séo importantes. A explicagéo
podera vir depois.

Pode-se observar um fato ou fendmeno sob varios angulos, dependendo do interesse e da especialidade de cada um.
Também se pode observar de varias maneiras: espontaneamente, sem nenhum plano ou previséo ou sistematicamente,
com planejamento, como acontece com os cientistas e os pesquisadores.

A observagéo é sempre possivel. Assim, considerando essa possibilidade e o valor da observagao para o auto
desenvolvimento, € sempre importante para um professor:

» Anotar fato(s) observado(s), no meio em que vive, ligado(s) a sua area de ensino.

» Indagar sobre principio(s) a que se prende(m) esse(s) fato(s) procurando explica-lo(s) a luz desse(s)

principio(s).

» Registrar a frequéncia do(s) fato(s), ou as fases, se for o caso.

» Sugerir ou prever aplicagdes, se for o caso.

» Organizar um plano de observagao, para aplica-lo ao(s) fato(s) observado(s) ou a outro(s) que pretenda

observar.

7”7



ETAPA DISCIPLINA ANEXO 5
2° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

EXEMPLO DE ROTEIRO DE OBSERVAGAO EM UMA ATIVIDADE DE VISITA

1.

Objetivo a ser atingido

(Ex. Caracterizar na fabrica Xo processo Y)

Objeto da Observacéo:

O processo Y que ocorre na fabrica X nos setores (a), (b) e (c)

Duragao da Observagao

(Depende do tipo de objeto. Pode durar horas, dias ou semanas).

Coleta de dados e Registro dos dados

Compete ao professor elaborar os instrumentos para registrar os dados observados.

Dependendo do objetivo e do objeto da observagao poderao ser usados diferentes tipos de instrumentos: ficha
de registro da observacgéo, roteiros com questdes, entre outros.

O instrumental elaborado devera dar condigbes para o registro de respostas a questdes como as que se seguem:
1 — Quais as caracteristicas fundamentais do processo®

— Sob que condigdes ambientais o processo se realiza (luz, calor, espago, ventilagdo)°

— Existe uma ordem fixa no desenrolar do processo® Qual®

— Qual a periodicidade do processo dentro da entidade®

— Quantas pessoas interferem no processo e que fungdes desempenham®

— Que medidas s&o tomadas para a eficaz ocorréncia do processo®

- Que instrumental é utilizado antes, durante e depois da realiza¢do do processo®

8 — Ha necessidade de medidas de seguranga para o pessoal envolvido no processo® 9—O

indice de produtividade do processo corresponde ao porte da entidade®

~No o~ WN

10 — Que fatores interferem para desviar o processo de sua plena eficiéncia®

11— Que produto é gerado pelo processo®

12 — Que relagdo existe entre o processo ocorrido nos setores visitados e outros setores da empresa®

13 — Que setor é mais diretamente afetado pela eficacia do processo desenvolvido nos setores observados®

Comunicagao da Observacao

Elaboragéao de relatério que expresse os resultados obtidos com a atividade de visita.
Avaliacdo da observagéo na atividade de visita (Exemplo de questdes)

— A visita atingiu os objetivos propostos®

— As questdes formuladas foram suficientes®

— A visita serve de fato para enriquecer o plano de ensino®

— Como ser&o usados os resultados da visita®

— A visita deve ser realizada com os alunos de 2° grau®




DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
z DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 6

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

Vocé devera avaliar o seu desempenho, contribuindo assim para a reformulagéo do que for necessario.
Considerando os valores abaixo, assinale o quadro correspondente ao grau de habilidade que vocé julga possuir.
1. habilidade baixa

2. habilidade média

3. habilidade suficiente

4. habilidade alta

1. Identificar processos e fendmenos ligados as disciplinas da Habilitagdo
Basica.

2. Inferir principios que explicam fenémenos observados.

3. Elaborar plano de aula, visando a observagao do curso de fenébmeno ou
processo.

4. Elaborar plano de aula que explore a capacidade de observagéo dos seus
alunos.

5. Elaborar plano de aula, utilizando modelos da realidade.

COO0O0 0O
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6. Explicar as atividades e tarefas a serem realizadas na etapa 3, em Servico

wlelololelwk
. |looopo

Comentarios:



DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
Vad DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 7

AVALIAGAO DA 2° ETAPA

Como na etapa anterior, vocé podera contribuir para o aperfeicoamento dos trabalhos desta etapa, atribuindo a
cada item proposto o grau que lhe parecer pertinente.

1. discordo completamente

2. discordo

3. concordo

4. concordo completamente

—

1. As atividades atenderam a sua expectativa.

2. As orientagdes recebidas contribuiram para a realizagéo plena das
atividades.

3. O tempo destinado as atividades foi suficiente.

4. Os objetivos foram atingidos.

RNl
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5. E preciso refazer atividades.

Sugestdes:



DISCIPLINA

ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
3 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 8
GRADE CURRICULAR DE ACORDO COM O PARECER NO.........ociiiirninncnsnssssassssssssse s DO CFE

HABILITAGAO BASICA EM........ocuiereeureressseresssesessssessssssesssssessssesssssssssssssssassssssassssnssssssasssssssssasssssssassssssasssssssnsneas
ESTABELECIMENTO DE ENSINO.......oo i s s s s a e s e n s n s an e s n s ane s

DISTRIBUIGAO DAS DISCIPLINAS E CARGAS HORARIAS

Horas semanais Duracdio em

£ Conteddos por horas

= Curriculares série

' 18 23 |33 Por disciplina | Por parte

"

L)

&)

S

8

=

2

w

Formacéo
Especial

Atividades
Comuns

TOTAIS

OBS.: Este quadro deve reproduzir a distribuigdo das disciplinas e cargas horarias de acordo com o Parecer de sua
Habilitagdo Especifica. Consulte, para preenché-lo, o Parecer especifico do CFE.
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ETAPA DISCIPLINA

PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

MODELO PARA ELABORAGAO DE PROGRAMA DE DISCIPLINA

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA .....eeeeeeeeeeeereeeeeeseeeeseseseessssesssasssensssaes da
HABILITAGAO BASICA EM ..., da. Série
UNIDADE CONTEUDO CARGA HORARIA

OBS.: Este anexo devera conter programas para cada uma das séries em que as disciplinas especificas da
Habilitagdo Basica sdo ministradas. Vocé estipulara ou registrara a carga horaria e podera reestruturar o

contetido do documento CONTRATO MEC-SEG/FGV.




DISCIPLINA

ETAPA PRATICA DE ENSINO,SOB A FORMA

33

DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CONCEITOS BASICOS

HABILITAGAO BASICA EM

ANEXO
10

DISCIPLINA ............cccccoee.
12 Série 2% Série 3% Série

)

@]

S

0

<

m

)

O

=

w

O

z

O

O
OBS.: Esta ficha devera ser preenchida para cada uma das disciplinas especificas de sua Habilitagdo Basica.




DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
K DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

CONTEUDOS CONSIDERADOS COMO PRE-REQUISITOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA

DISCIPLINA.......ooeeecee e DA HABILITAGAO BASICAEM ...........c.cooooveecinn
(1) | (2)
Nome das disciplinas cujos conteudos constituem Conteudos considerados como pré-requisitos para
pré-requisitos para o desenvolvimento da disciplina o desenvolvimento da disciplina especifica da
especifica da Habilitagdo Basica. Habilitagao Basica.

OBS.: Esta ficha devera ser preenchida para cada uma das disciplinas especificas da sua Habilitagdo Basica. Caso
vocé considere que ndo existem conteudos/pré-requisitos deixe esta ficha em branco, registrando sua
opinido e assinando esta ficha.



DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
K DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 12

INSTRUGOES PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE CURSO DE CADA UMA DAS DISCIPLINAS
ESPECIFICAS DA HABILITAGAO BASICA EM ..........c.coooiiiieiiiieieieee et

1.

Elabore plano de curso para cada uma das disciplinas da sua Habilitagdo Basica de acordo com os modelos
analisados na Agéncia, nesta disciplina ou em Didatica.

Caso vocé tenha elaborado plano de curso para todas as disciplinas da sua Habilitagao Basica reestude o plano
elaborado e proponha, de acordo com as caracteristicas e recursos de sua comunidade, através de novo plano,
um planejamento ajustado as suas reais condigdes de execugao.

. Caso vocé esteja lecionando uma das disciplinas especificas de sua Habilitagdo Basica, neste semestre inclua no

final do plano uma apreciagéo sobre os resultados obtidos com sua utilizagao.

Um plano de curso deve ser flexivel. Utilize os recursos de seu estabelecimento de ensino e procure identificar
que fatores estéo afetando a realizagéo do plano; inclua esta observagéo na apreciagao solicitada no item
anterior.

Caso a sua Agéncia tenha feito delegagao ao supervisor local, submeta-lhe o seu plano e traga-o devidamente
assinado por ele.
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DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
3 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 13

MODELO PARA DEFINIGAO E EXEMPLIFICAGAO DE CONCEITOS

HABILITAGAO BASICA EM
DISCIPLINA........coorriee

(1) (2) @)
CONCEITOS SELECIONADOS DEFINICAO EXEMPLO

23

45

67

89

10




DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
3 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 14

FICHA-MODELO- DESCRIGAO DE SITUAGOES REAIS E SIMULADAS

FENOMENO/PROCESSO/EVENTO DESCRICAO DE SITUAGCAO REAL

FENOMENO/PROCESSO/EVENTO DESCRICAO DE SITUAGAO SIMULADA




DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
3 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 15
MODELO PARA PLANO DE AULA

HABILITAGAO BASICA EM

DISCIPLINA........cccrrres SERIE
UNIDADE NP.......cccornrnnen AULA N°
TITULODAAULA ...............
OBJETIVOS:
. ATIVIDADES ATIVIDADES
TEMPO CONTEUDO DOCENTES DISCENTES MATERIAL
BIBLIOGRAFIA

OBS.: Caso vocé deseje, podera utilizar qualquer outro modelo para apresentar o plano de sua aula.
Se vocé preferir planejar uma unidade, utilize os modelos ja estudados em DIDATICA.
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DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
3 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 16

ALTERNATIVA PARA A 3° ETAPA

OBJETIVOS

- Caracterizar a grade curricular do estabelecimento de ensino onde estagia.

» Elaborar/criticar programas em uso no estabelecimento de ensino onde estagia.

« Indicar, para cada uma das disciplinas especificas ja em desenvolvimento no estabelecimento de ensino e para
aquelas a serem desenvolvidas, os principais conceitos que deverdo ser dominados pelos alunos.

« ldentificar contetidos pré-requisitos para o desenvolvimento das disciplinas especificas de sua habilitagao.

- Elaborar/analisar planos de curso das disciplinas especificas ja implantadas.

* Indicar para situagdes reais ou simuladas, processos, eventos ou fendmenos que possam ser explorados no
ambito das disciplinas especificas em desenvolvimento no estabelecimento de ensino.

« Ministrar aulas que se fundamentem na exploragédo da capacidade de observagao dos alunos.



UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

6. ANALISE DO CONTEUDO DAS
DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA
HABILITACAO BASICA, EM CADA SERIE.

7. ESPECIFICAGAO DOS CONTEUDOS
CONSIDERADOS PRE-REQUISITOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS DISCIPLINAS
ESPECIFICAS DA HABILITAGAO BASICA.

ELABORAGAO DE PLANO DE CURSO PARA
AS DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA
HABILITAGAO BASICA.

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Transcrever, de acordo com o modelo do anexo 8, a
grade curricular da habilitacdo de sua especialidade,
implantada no estabelecimento de ensino onde
estagia. (1h)

Comparar a grade curricular transcrita com aquela
proposta pelo CFE e elaborar um resumo que
apresente as modificagdes introduzidas pelo
estabelecimento de ensino, incluindo, se possivel as
razdes que justificaram as alteragdes. (10h)

Analisar o programa elaborado pelo CEBRACE e
revisto pela FGV, comparando-o com aqueles em
desenvolvimento no estabelecimento de ensino.

Registrar no anexo 9, a carga horaria adotada pelo
estabelecimento de ensino, o conteudo e as
unidades ministradas em cada série, para cada uma
das disciplinas especificas.

Redigir breve comentario da proposta de programa
em uso no estabelecimento de ensino, de forma a
permitir verificar se concorda com a mesma. (12h)

Analisar o conteudo ja grupado em séries e
identificar, para cada uma das séries, os conceitos
que deverao ser dominados pelos alunos. Usar o
modelo 10, anexo.

Entrevistar outros professores, procurando
identificar se estao trabalhando com esses
conceitos. Comparar com o seu levantamento e
fazer um resumo de suas conclusées. (15h)

Identificar, no curriculo de sua Habilitagdo Basica,
(A\) as disciplinas que se relacionam direta ou
indiretamente com as disciplinas especificas da
mesma. Preencher coluna (1) do anexo 11.

Listar, no anexo 11, coluna (2), os conteudos das
disciplinas curriculares que se constituem em pré-
requisitos para o desenvolvimento das disciplinas
especificas da Habilitagdo Basica de sua
especialidade. (10h)

Analisar planos de curso em uso no estabelecimento
de ensino. Elaborar/reestruturar planos para cada
disciplina especifica com relagao a(s) série(s) em
que é ministrada.

Consultar anexo 12.

Elaborar relatério descritivo desta atividade. (25h)



UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

9. TRABALHO COM PRINCIPIOS/CONCEITOS
BASICOS DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS
DA HABILITAGAO BASICA.

10. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE
ENSINO-APRENDIZAGEM BASEADAS NA
OBSERVAGAO DE PROCESSOS NATURAIS,
FENOMENOS, PROCESSOS DINAMICOS,
CONSEQUENCIAS DE FENOMENOS EM
CONTATO COM A REALIDADE OU COM
REALIDADE SIMULADA.

a1

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Selecionar conceitos identificados na unidade 6 e
planejar aulas para trabalha-los. Ministrar as
aulas e avaliar os resultados. Redigir relatério
desta atividade, incluindo os planos de aula, os
resultados obtidos com a avaliagdo e suas
conclusées. (10h)

Ministrar e avaliar aulas que se fundamentem na
exploragdo da capacidade de observacado dos
alunos.

Elaborar relatério sobre a atividade. (22h)

ou

Planejar e desenvolver duas unidades de
ensino-aprendizagem que se fundamentem na
exploragao da capacidade de observagao dos
alunos.



DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
3 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 17

AVALIAGAO DO DESEMPENHO

1. Tendo em vista os resultados de sua aprendizagem, em termos globais, nesta etapa, vocé se atribui o grau
numa escala de 1 a 10.

2. Atribua, a cada uma das atividades realizadas, um grau de 0 a 10.
— Analise da grade curricular (anexo 8).

— Elaboragéo de ............... programas (anexo 9).

— Levantamento de conceitos basicos (anexo 10).

— Levantamento de pré-requisitos  (anexo 11).

— Elaboragao de. ............... PlANOS A€ CUISO......uuueuiiiiiiiiiiiii s
— Definigao de conceitos e exemplificagdo (anexo 13).
— Descrigdo de situagdes reais e simuladas (anexo 14)
— Planejamento de............... aulas (anexo 15).

— Realizagdo de................... aulas (seforocaso). e
— Avaliagdo de.........ccoueeee. aulas (seforocaso). L
— Elaboragéode................... relatorios (se forocaso).

_, 0O ©WoONOO O WN -
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3. Os resultados poderiam ter sido melhores se



DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
3 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 18

AVALIAGCAO DA 3% ETAPA

As respostas ao que se segue podero ensejar andlise mais precisa e aperfeicoamento das atividades da PRATICA
DE ENSINO em Servigo.

Assinale o item que expressar, na sua opinido, a contribuicdo das atividades realizadas nesta etapa para a sua
eficiéncia profissional.

1. contribuicédo baixa

2. contribuicdo média

3. contribuicdo suficiente

4. contribuigao alta

—
—

Analise da grade curricular das Habilitacdes Bésicas.

Analise do programa de disciplinas especificas de Habilitagdes Basicas.

]

Analise de conceitos basicos a serem dominados pelos alunos.

®©® N o o

Identificagédo de disciplinas e conteudos curriculares que constituem pré-
requisitos de disciplinas de Habilitagdes Basicas.

9. Selecao, definicao e exemplificagdo de conceitos.

10. Selegao de atividades para observagao de fendmenos em situagdo real.

11. Selegao de atividades para observagado de fendmenos em situagao
simulada.

12. Elaboragao ou reelaboragéo de plano(s) de curso.

NN RN
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13. Elaboragéo de plano(s) de aula. ou

]

10. Elaboragao de plano de aula, execugéo de aula, avaliagéo e relatorio.

Hin
[

Sugestdes:




ETAPA

K

DISCIPLINA

CONTROLE DAS TAREFAS

PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

TAREFAS

REALIZACAO
(data/peodo/numero de horas)

Entrega dos documentos n°s 1, 2 e 3 ao diretor do
estabelecimento de ensino.

2. Preenchimento do modelo anexo n® 8.
3. Preenchimento do modelo anexo n® 9.*
4. Preenchimento do modelo anexo n° 10.*
5. Preenchimento do modelo anexo n°® 11.*
6. Elaboragéo de planos de curso (consulte anexo n° 12).*
7. Preenchimento do modelo anexo n°® 13
8. Preenchimento do modelo anexo n° 14.
9. Elaboragéo de planos de aula (consulte anexo n° 15).
ou Elaboragéo de um plano de aula,
10.  execugéo e avaliagdo da aula, seguido de breve relatério.
ou Elaboragao de plano de unidade.
11.
12. Avaliagédo do desempenho. (Anexo n°® 17).
13. Avaliacdo da etapa (Anexo n° 18).
OBS.: As atividades marcadas com asterisco (* ) (anexos 9,10, 11, 12) devem ser efetuadas com relagao as

varias disciplinas da Habilitagdo Basica e as séries em que serdo ministradas.



ETAPA DISCIPLINA ANEXO
4° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA 20
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ROTEIRO PARA ANALISE DE PLANO DE ENSINO

PlaN0 de ...
Elaborado POF .......cooiiiiiiii s
Para a disCiplina........c.ceei i da Habilitagdo Basica em

Grupo encarregado da andlise

Pontos a serem considerados:
1. Adequacédo as atividades sugeridas para as unidades..................c....... * da 3° etapa.
2. Propriedade e redagao operacional dos objetivos.
3. Correlagao objetivos/conteudos/atividades docentes, discentes, material didatico/avaliagéo.
4. Outros (sugestdes do professor e do grupo).

Conclusées do grupo:
() nao ha restricdo ao plano, podendo ser mantido como foi apresentado; ( )
ha restricdes quanto ao seguinte:

() deve ser modificado, tendo-se em vista as restricdes feitas; ( )
deve ser reformulado integralmente.

OBS.: * Se foi elaborado um plano de curso, as unidades tematicas sdo as de nimeros 6 e 7 e as atividades estao
nos anexos 9 —11.
Se foi elaborado um plano de unidade, as unidades sdo as mesmas, porém as atividades estdo nos anexos
9-10. Se foi elaborado um plano de aula, a unidade tematica é a 10 e a atividade esta no anexo 15.



DISCIPLINA PRATICA DE
ETAPA ENSINO, SOB A FORMA DE ESTAGIO ANEXO
5 SUPERVISIONADO 21

FICHA-MODELO PARA REGISTRO DA CARACTERIZAGAO DE ORGAO OU ENTIDADE

1. Nome da Entidade/Orgéo 2. Setor/Setores visitados

3. Enderegco de Empresa 4. Horario da visita

DA ENTIDADE/ORGAO

5. Objetivos 6. Funcgoes
7. Ambito de Acdo 8. Tipo de Material Utilizado
DO SETOR
9. Tarefas Executadas 10. Qualificagdo dos Recursos Humanos
11.  Numero de Pessoas 12. Caracterizagdo do Ambiente de Trabalho

13. Outras observagoes:



ETAPA DISCIPLINA ANEXO
5° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA 22
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

FICHA-MODELO PARA REGISTRO DE ENTREVISTA

NOME DO ENTREVISTADO CARGO/FUNCAO OU ATIVIDADE

OBJETIVOS DA ENTREVISTA (razdes que justificam a realizagao da entrevista).

QUESTOES A SEREM FORMULADAS AO ENTREVISTADO (perguntas elaboradas antes da entrevista)

REGISTRO DAS INFORMACOES PRESTADAS PELO ENTREVISTADO (Registro das respostas dadas, durante
a realizagao da entrevista. Este registro deve ser feito apds a entrevista).

AVALIACAO DA ENTREVISTA (Registro da opinido sobre a entrevista, destacando o provavel uso que fara dos
dados recolhidos para o enriqguecimento de seu plano de ensino).




ETAPA

5°

DISCIPLINA

PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 23

FICHA MODELO PARA COMPATIBILIZAGAO DAS INFORMAGOES COLETADAS COM PLANO DE ENSINO

HABILITAGAO BASICA EM

DISCIPLINA ...ttt ee e aeseseaeaessaesssssssssnsssssssnsssssnsssssnsnrnrnns Série
UNIDADE CONTEUDO CARGA ESPECIFICACAO DO REGISTRO DA
HORARIA INFORMACAO
Numero da ficha Nome da do
arquivo atividade
1 Fungdes da empresa 20h Ficha 1 Visita 8 Empresa ATHOR
Ficha 2 Entrevista com funcionarios

do setor de distribuicdo da
Empresa Solario




DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
5° DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 24

MODELO DE PROJETO DE ATIVIDADE QUE OS ALUNOS DEVERAO DESENVOLVER EM DETERMINADA
UNIDADE UTILIZANDO AS INFORMAGOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINA SERIE UNIDADE AULA/S(n°)

NOME DA ATIVIDADE (Ex. visita a uma empresa)

OBJETIVOS DA ATIVIDADE

PROCEDIMENTOS DO PROFESSOR PROCEDIMENTOS DO ALUNO MATERIAL

AVALIACAO DA ATIVIDADE (Descrever como sera avaliada a atividade. Incluir o instrumento que sera
usado para sua avaliagdo: questionario, teste, . . .)



DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA ANEXO
5 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 25

INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE UNIDADE

PLANO DE UNIDADE UTILIZANDO AS INFORMAGOES/ATIVIDADES JA PROJETADAS NO ANEXO 24.

Instrugdes:
Para a elaboragéo do plano de unidade, consulte os produtos das atividades realizadas na unidade 14 e 15 (Anexos
21,22,23).
Integre, dentro de um plano de unidade, a atividade ja planejada no anexo 24.
Utilize o modelo de plano de unidade que melhor convier a este tipo de trabalho.
No plano de unidade deveréo figurar:
Titulo da Unidade;
Objetivos e Conteudos;
Cronograma;
. As atividades do professor;
. As atividades do aluno;
Todo o material a ser usado na unidade (ilustragdes, roteiro de visita, se for o caso, outro);
. Instrumento que sera usado para avaliar as atividades da unidade.
Caso seja possivel a realizagao da unidade, anexar os resultados obtidos através da aplicacdo do instrumento de
avaliagédo da atividade.

Noo s eN
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ETAPA DISCIPLINA ANEXO
5° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA 26
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

FOLHA PARA ELABORAGAO DE CARTA-OFICIO

OBJETIVOS DA CARTA-OFiCIO

REDACAO DA CARTA (Seguir o modelo fornecido pela disciplina Lingua Portuguesa, Redacéo de Trabalhos
Técnicos).
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ETAPA DISCIPLINA ANEXO
50 PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA 27
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

FICHA-MODELO: REGISTRO DE ATIVIDADE DE DIVULGAGAO DE RECURSOS COMUNITARIOS
RELACIONADOS A HABILITAGAO BASICA

OBJETIVOS DA INICIATIVA PUBLICO-ALVO MEIO UTILIZADO

MATERIAL PRODUZIDO (Trazer para a
Ageéncia na 6° ou 8° etapa)

TIPO | DESCRIGAO

Ex. Cartaz
Jornal-Mural

PROVIDENCIAS TOMADAS PARA UTILIZAGAO DO MATERIAL, DE ACORDO COM O MEIO SELECIONADO

(Contatos, consultas,. . .)

DESCRICAO DO PROCESSO DE UTILIZACAO DO MEIO E DO MATERIAL: (Quem® , Como® , Onde® ,
Quando® )

AVALIACAO (Descrever os
critérios utilizados)

DO MATERIAL PRODUZIDO DO PROCESSO DE DIVULGAGCAO
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DISCIPLINA
ETAPA PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
5 DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CONTROLE DAS TAREFAS

TAREFAS

Caracterizagao de 6rgao ou entidade. (Anexo 21)

Entrevista (preparo, realizagao, avaliagédo). (Anexo 22)
Compatibilizagéo de informagdes com plano de ensino. (Anexo 23)
Projeto de atividades sobre recursos comunitarios. (Anexo 24)
Elaboragéo de plano de unidade. (Anexo 25).

Redagéo de carta-oficio. (Anexo 26)

Realizagéo da atividade indicada no anexo 27 (divulgacéo de
recursos comunitarios).

NSO~ ON
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ANEXO

REALIZACAO
(data/periodo/nimero de horas)



ETAPA
73

DISCIPLINA

PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ANEXO
29

PLANEJAMENTO DA IMPLANTAGAO/EXPANSAO DA HABILITAGAO BASICA NA COMUNIDADE

1. Numero de estabelecimentos de ensino de 2° grau existentes na comunidade por dependéncia administrativa.

Dependéncia Administrativa

Numero de estabelecimentos de ensino

Federal
Estadual
Particular

TOTAL

2. Numero de estabelecimentos de ensino do 2° grau existentes na comunidade por oferta curricular e

dependéncia administrativa.

Tipo de Curriculo

Federal

Dependéncia Administrativa
Estadual Particular

TOTAL

Parecer 45/72
Parecer 76/75
Outro (especificar)

3. Receptividade da rede de estabelecimento de ensino para com a implantagdo/expansao da Habilitagao Basica.

(Fazer este levantamento baseado em entrevistas/aplicagdo de questionarios, ou escalas a funcionarios da
administragdo superior e diretores).

Receptividade

Estabelecimento de
ensino da rede oficial

Estabelecimento de
ensino da rede particular

Total de pessoas
contatadas

Alta
Média
Baixa

Total de pessoas
contatadas
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4. Numero e tipo de instituicdes que oferecem treinamento que permita ao egresso do 2° grau o ingresso e sua adaptagao
numa ocupagao a ser definida com o treinamento.

Sistema de ingresso Numero de

Nome da instituicao Selecao Indicagéo Outro vagas/ano

TOTAL

5. Numero e tipo de instituicdes que complementam estudos, a nivel de 2° grau, na area da Habilitagcdo
pretendida pelo aluno que cursa a Habilitag80 BASICA €M ...........coiiiiiiiiiiiiiee e e e s sraeee e e e

Sistema de ingresso Numero de

Nome da instituicdo Selecédo Outro(especificar) vagas/ano

TOTAL

6. Numero e tipo de instituicdo/orgéo que oferecem estudos, a nivel de 3P grau, na area da Habilitagao pretendida
pelo aluno que cursa a HabilitaGao BASICA €M ...........eiiiiiiii ettt ettt e ettt e e e bt e e ebe e e sane e e essee e snteeaesnneeaaneeesannen

Nome da instituigao Numero de vagas/ano

TOTAL

7. Numero de alunos matriculados na 1% série, em trés anos consecutivos, nos estabelecimentos de ensino da
comunidade que desenvolvem proposta curricular em Habilitagdo Basica ou Profissional relacionada a area de sua Habilitagao
Basica.

Alunos Matriculados

*

Nome do estabelecimento de Habilitag&o Basica Habilitagéo Profissional

ensino

1978 1979 1980 1978 1979 1980

TOTAL

8. Numero de alunos matriculados na 1° série/1° periodo, em trés anos consecutivos, em instituicdes de 39 grau, em area afim a
Habilitagado Basica de sua especialidade.

Instituicao Nome do Numero de alunos Total
Curso matriculados
(nome) 1978 1979 1980
TOTAL
OBSERVAGAO:

*

Realize tantos levantamentos quantas forem as Habilitagdes Basicas ou Profissionais oferecidas pelo
estabelecimento de ensino.

Estes quadros sdo apenas exemplos. Objetivam sugerir. Faga as adaptagdes que julgar pertinentes. Crie novos quadros.
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ETAPA DISCIPLINA ANEXO
7° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA 30
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

SUGESTAO PARA A ELABORAGAO DO PROJETO DE IMPLANTAGAO/EXPANSAO DA HABILITAGAO
BASICA EM ...t e e et s e ee e

O projeto podera ser elaborado de acordo com o seguinte roteiro:
1. Justificativa (razbes que justificam o projeto de implantagdo/expanséo).
2. Objetivo Geral (o que pretende alcangar, caso o projeto venha a ser implantado).
3. Objetivos Especificos (apresentar de forma operacional as mudangas necessarias a transformagao da situagéo existente,
descrita na justificativa).
4. Meta/s (quantificar os objetivos).
5. Fases do projeto (€ o préprio desenvolvimento do trabalho)
— Caracterizar o estabelecimento de ensino quanto a: aspecto organizacional, aspecto pedagogico (curriculo/s) recursos
humanos, fisicos e financeiros e quanto a receptividade da Diregdo para com a proposta de Habilitagdo Basica;
— Estimar recursos fisicos necessarios a implantagao/expanséo;
— Determinar equipamentos necessarios a implantagao/expanséo;
— Determinar recursos humanos necessarios a implantagao/expansao;
— Definir necessidades de treinamento;
— lIdentificar agéncias locais que poderiam prestar auxilio para habilitar ou treinar professores;
— Indicar entidades existentes na comunidade que aceitariam o egresso para treinamento que lhe permitisse ingressar e
adaptar-se numa ocupacéao a ser definida com o treinamento;
— Indicar estabelecimento de ensino especializado que oferecesse ao aluno a parte operacional de sua formagéo;
— Indicar cursos superiores — a oferta de cursos — nessa area, existentes na localidade.
6. Descrigdo do/s processo/s utilizado/s para coleta dos dados relatados no item 5 e dos instrumentos usados.
Concluséo.
8. Avaliagéo da atividade desenvolvida na elaboragéo do projeto.

~

OBSERVAGAO:
Caso vocé esteja elaborando um projeto de expansao, faga as adaptagdes que julgar convenientes. O importante neste caso
€ incluir os aspectos positivos e os problemas que estdo sendo enfrentados no processo. Este roteiro € apenas uma
sugestéo. Caso possua outro modelo podera utiliza-lo, desde que inclua as informagbes que estdo aqui sugeridas.
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ETAPA DISCIPLINA ANEXO
7° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA 31
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CONTROLE DAS TAREFAS

REALIZAGAO

TAREFAS (data/periodo/nimero de horas)

1. Realizagao da tarefa indicada no anexo 29.
2. Elaboragao do projeto de implantacdo/expansao de
Habilitagéo Basica (Sugestédo anexo 30).

107




ETAPA DISCIPLINA
8° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ANEXO
32

AVALIAGAO DO DESEMPENHO

No decorrer do Curso, vocé realizou avaliagdes parciais do seu desempenho. Agora sera feita a avaliagéo final. Indique o

grau de habilidade que julga possuir com relagéo aos ltens propostos a seguir, observando a convengao:

1. habilidade baixa

2. habilidade média

3. habilidade suficiente
4. habilidade alta

1. Selecionar e organizar contetidos de disciplinas especificas de Habilitagbes
Basicas.

2. Elaborar programas para disciplinas de Habilitacdo Basica, levando em conta
disciplinas consideradas pré-requisitos.

3. Elaborar planos de ensino (curso, unidade, aula).

4.  Elaborar programas de disciplinas de Habilitacdo Basica, para as séries que as
contenham.

5. Integrar atividades em um plano de ensino.
6. Aplicar métodos e técnicas de ensino aprendidos.
7. Aplicar procedimentos de avaliagdo aprendidos.

8. Detectar problemas do ambiente de trabalho ou da comunidade, propondo
solugéo.

9. Levantar dados necessarios ao planejamento da implantagdo/expansao de
Habilitagdo Basica na comunidade.

10. Elaborar projeto de implantagao/expanséo de Habilitagdo Basica. Comentarios:
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ETAPA DISCIPLINA

8 PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA (Sugestio 1)

ANEXO

Respondendo ao que se segue, vocé estara colaborando para a reformulagéo do que for necessario na PRATICA DE
ENSINO, sob a forma de estagio supervisionado.
Assinale, com relacdo a cada item, o valor com o qual vocé esteja de acordo, observando a seguinte convenc¢ao:

1.

2
3.
4.

© N o g M 0 DN

10.

11.
12.

Obs.:

discordo completamente
discordo

concordo

concordo completamente

A organizacéo do Curso foi satisfatoria.
A quantidade dos conteudos trabalhados foi suficiente.
A qualidade dos conteudos trabalhados foi suficiente.

Os conteudos propostos foram de grande aplicagéo pratica.

A quantidade das atividades propostas correspondeu ao que vocé esperava.

A qualidade das atividades propostas correspondeu ao que vocé esperava.
As atividades executadas nas etapas na Agéncia foram satisfatorias.

As atividades desenvolvidas nas etapas em Servigo foram validas para o seu
desempenho profissional.

As orientagbes recebidas contribuiram para a realizagdo adequada das
atividades na Agéncia.

As orientagdes recebidas contribuiram para a realizagdo adequada das
atividades em Servigo.

O sistema de avaliagdo utilizado foi satisfatorio.

De modo geral, vocé adquiriu maior seguranga no desempenho docente.

Se assinalou os quadros 1 ou 2, com relagédo a qualquer dos itens, dé
sugestdes para retificagcdo ou melhoria (use o verso desta).
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ETAPA DISCIPLINA ANEXO
8° PRATICA DE ENSINO, SOB A FORMA 34
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA (Sugestio 2)

Avalie, francamente, o desenvolvimento da disciplina, atribuindo a cada item escrito a esquerda, uma das notas
apresentadas a direita. Considere que a numeragao crescente corresponde qualidade também crescente.

ITENS

1. Quanto a organizagédo
1. Estrutura geral do Curso
2. Atendimento aos objetivos
3. Cronograma
4. Coordenagéo

2. Quanto ao contetido
1. Importancia dos temas
2. Dosagem
3. Abordagem
4. Atendimento aos objetivos

3. Quanto ao desenvolvimento
Sequiéncia logica das etapas
Encadeamento entre as etapas
Distribuicao do tempo
Tratamento dindmico
Equilibrio entre as etapas

abkowd~

4. Quanto ao relacionamento
1. Professor/Aluno
2. Aluno/Aluno
3. Aluno/Coordenador

5. Quanto a metodologia

Adequada aos objetivos

Adequada ao conteudo

Facilitadora da aprendizagem

. Estimuladora da participagao dos alunos
Diversificada

o roN=
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6. Quanto aos resultados

1.

ISP

Compreensao do conceito de Habilitagdo Basica
Mudancga de atitude face ao ensino de 2° grau
Maior segurancga na atuagao profissional
Renovagéo de conhecimentos

Ponto de partida para novas idéias

7. Quanto a avaliagao

1.

NN

Maior segurancga na atuagao profissional
Conscientizagao quanto a sua importancia no processo
Aquisicéo de novas técnicas

Adequacao as condigdes especificas do curso
Adequacao as condigdes especificas da clientela

8. Quanto a contribuigdo para atuagéo profissional futura

No gk w2

Em relag&o a organizagéo do curso
Em relagéo ao conteudo ministrado
Em relagéo ao desenvolvimento
Em relagéo ao relacionamento

Em relagédo a metodologia

Em relag&o aos resultados

Em relagdo a avaliagao

9. Aspecto(s) positivo(s)

10. Aspecto(s) passiveis de retificagées

11. Sugestoes

1. Quanto aos contetudos

2. Quanto ao desenvolvimento

i
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