B000B169

profissionalizante:
A HABILITACAO BASICA

ERIO DA EDUCACAO E CULTURA

1A-G



Presidente da Republica Federativa do Brasil
Ernesto Geisel

Ministro da Educacgé&o e Cultura
Euro Brandéo



Uma nova opcgao parao
ensino profissionalizante:
A HABILITACAO BASICA



Secretario-Geral
Armando Dias Mendes

B823n Brasil. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria-Geral.
Uma nova opcdo para o ensino profissionalizante: a
habilitagdo basica. Brasilia, Departamento de Documentagao
e Divulgacéo, 1978.
50 p. ilust.

1. Ensino profissionalizante. I. Titulo.
CDD 371.425



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIA-GERAL

BRASILIA, 1978

Uma nova opcao para o
ensino profissionalizante:
A HABILITACAO BASICA

Departamento de Documentacéo e Divulgacdo
Brasilia-DF - 1978



SUMARIO

I-INTRODUCAO 7
Il - PRODROMOS DA INSTITUIGAO DAS HABILITACOES BASICAS. . . . 11
. Aspectos da educag¢do no Brasil . . . . .. ..o 13
. Escolaridade da mé&o-de-obra . . . . . . ... ..o 15
. A reforma do ensino e a habilitacdo profissional . . . . . . . . . . .. 19
Il - AS HABILITAGOES BASICAS. . . . . . . . . . . ... ... ..., 23
. A adogdo das habilitagdes bésicas . . . . . . . ... 25
. O CEBRACE e as habilitagbes basicas . . . . . . . . .. . .. ... . . . 27
. Professores para o ensino profissionalizante . . . . . . . . . .. 29
IV - IMPLANTAGAO DAS HABILITAGOES BASICAS. < X |
. Contrato MEC-SEG/FGV. . . . . . . . . . . ... 33
. Aspectos comparativos entre as habilitacées basicas
previstas no Parecer n? 76/75 e as habilitacdes
profissionais previstas no Parecer n°45/72. . . . . . . . . . . . . . . .. 37
. Metodologia para elaboragdo dos curriculos das
habilitagdes basicas. . . . . . . . . ... 43
. Resumo da aplicacdo da metodologia para elaboragéo
do curriculo e programas minimos para a habilitagédo
basica em Eletricidade (layout). . . . . . . .. .. ... A5

Ocupagdes que se fundamentam na habilitagdo basica em

Eletricidade. . . . . . . . . . .. 50



I-INTRODUCAO



Quando o Congresso Nacional, em 1971, aprovou a nova lei relativa a
instituicdo do ensino de 1? e 2%, tinha, certamente, consciéncia da profundidade
nas transformacdes que a renovacdo ali proposta criaria e do esfor¢o nacional de que
dependeria o éxito do empreendimento.

O desajuste entre a feicdo tradicional do ensino brasileiro e as alteracBes de
ordem social e econdmica, proprias da era tecnolégica em que ingressamos, vinha
produzindo inevitaveis empecilhos ao desenvolvimento e ao progresso, legitimas aspi-
racbes do Pais: tornava-se urgente ajustar a educacdo brasileira a nova realidade na-
cional.

Procurava-se assegurar a harmonia e a colaboracgéo reciproca entre a educagdo e
o desenvolvimento nacional; a compatibilizacdo do humanismo, que deu origem as
grandes civilizagbes ocidentais, com a técnica, que eleva o homem, em nossos tem-
pos, a culminancia das possibilidades do espirito, quando voltado para as cogitaces
da ciéncia.

Uma lei condicionada a propdsitos tdo profundamente inovadores ndo pode-
ria, na pratica, atingir as finalidades previstas, sem adequada e minuciosa regulamen-
tacBo e sem 0 apoio capaz e resoluto de todos os elementos diretamente interessa-
dos no problema, isto é, na educacgdo da crianca e do adolescente. E preparacdo
tem hoje um fim mais definido, pois visa a formagdo do homem para um mundo
diferente.

Outra circunstancia prépria de uma lei que abala os alicerces da rotina é a de
que, na pratica e a principio, surja a necessidade de realinhamentos e acomodacdes,
0 que, no caso, tem ocorrido, com insofismavel beneficio para a eficacia da aplicagao
do ensino renovado.

Mas uma verdade tem de ser repetidamente expressa — o éxito do empreendi-
mento depende do esfor¢o, conjunto e total, das instituicdes e das pessoas de qual-
guer forma interessadas nas atividades da educa¢do organizada. Havendo compreen-
sdo e boa vontade, a aplicacdo da lei sera exequivel e desembaragada e seus frutos
serdo sem demora mensuraveis.

O Ministério da Educacdo e Cultura tem redobrado esforgos tendentes a im-
plantacdo do novo ensino. Uma das iniciativas mais importantes para esse fim esta na



adocgédo das "habilitagcdes basicas", que, sem prejuizo da "habilitacdo técnica" e suas
consequéncias, constituem a forma de se dar, dentro do espirito da lei, solugdo efe-
tiva a formagdo da massa sempre crescente de jovens que procuram a escola de 2°
grau.

Este documento tem a intencdo de, resumidamente, relatar a atuacdo do Mi-
nistério da Educacdo e Cultura na adogdo do sistema das habilitagdes basicas, sua
formulagéo, organizacdo de sua estrutura, sua exposicdo ao complexo educacional, o
mecanismo de sua aplicacédo e a situagcdo atual da sua implantacao.

O Ministério volta seu empenho as instituices dos sistemas estaduais de ensi-
no, abrangendo entidades publicas e privadas, ndo apenas cuidando de conseguir 0
seu concurso desinteressado e entusiastico pela implantacédo integral da lei nesse am-
bito, como oferecendo a sua prépria cooperagéo para esse fim.

Este € um tema que interessa, também e igualmente, a populacdo em geral,
ndo condicionada as responsabilidades da ministragdo do ensino, mas dele beneficia-
ria.

Pela legislagdo em vigor, a escola de 2° grau vé no ensino profissionalizante
um aspecto imprescindivel: a contribuicdo que o trabalho traz a educagéo do adoles-
cente. Ha mais: ela pode fazer de cada egresso um profissional na habilitacdo que
elegeu; outras vezes, da-lhe a possibilidade de completar a formacéo tecnologica no
trabalho ou em escolas técnicas de 2°. E isso deve ocorrer sem prejuizo ao ingres-
so em cursos de nivel superior com bases que lhe facilitardo o rendimento dos estudos.

Mas o ensino profissionalizante ha de ter um sentido de tal forma técnico que
inicie a introducédo do jovem na esfera do predominio da ciéncia, que caracteriza o
nosso tempo. Mais do que a experiéncia pratica que consiga adquirir, valer-lhe-a a
visdo das possibilidades que se abrem ao desenvolvimento da tecnhologia nos seus es-
tagios avancgados.

Eis as razbes que justificam o interesse do Ministério da Educacdo e Cultura
em ver divulgadas a esséncia e as bases do ensino profissionalizante de 2° grau, bem
como o que tem feito, no que lhe cabe agir e influir, pela sua implantacdo e pela
eficacia do seu desempenho.

Os pontos do sistema considerados dificeis e que, no entanto, ndo sdo intrans-
poniveis estdo limitados a trés flancos — o condicionamento curricular das matérias
de educacdo geral e de formagdo especial, sem que nenhuma das partes seja prejudi-
cada; o recrutamento, no magistério, de recursos humanos especializados, em nime-
ro suficiente; finalmente, o custo da manutencdo e das novas instalacBes, espacos e
equipamentos relativos as atividades profissionalizantes.

Ainda que se admitam divergéncias em torno da atual legislacdo, mais acertado
sera aplaina-las por via de experimentacdo e de novas aplicagdes dos textos legais, ja
que a Lei n? 5.692/71 é bastante flexivel.

Diante da inconveniéncia de sobrepor reforma sobre reforma, cumpre realizar-
se um esforgo, como o que se esta empreendendo para a implantacdo da lei, preferi-
vel a recorrer-se a modificacBes radicais, pois a educacdo ndo se realiza a prazo cur-
to.

Ver-se-4, ao longo da presente exposicdo, que tais dificuldades podem ser e
estdo sendo vencidas.
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II-PRODROMOS DA INSTITUICAO DAS
HABILITACOES BASICAS



+ ASPECTOS DA EDUCAGCAO NO BRASIL

A solugdo dos problemas educacionais encontra dificuldades em um pais em
desenvolvimento como o Brasil, com grande extensdo territorial, elevado indice de
crescimento demografico e varias concentragfes urbanas de grande porte, que con-
trastam com rarefagdes de populagdo na maior parte do territorio.

O esforco que se realiza, no que respeita a expansdo quantitativa do ensino,

nos trés niveis de escolarizacdo, apresenta, na década de 1964 a 1974, os resultados
seguintes:

Matriculas por niveis de ensino

1.000 alunos
1° Grau 2° Grau 3° Grau
Anos
N. absoluto indice N. absoluto indice N. absoluto indice
1964 11.671 (1) 100 439 100 142 100
1974 21.641 (2) 185 1681 383 937 (3) 658

Fonte: SEEC/MEC (Estatistica da Educagdo Nacional)
Notas: (1) Primario + 1° ciclo de ensino médio

(2) Dado revisto pela SEEC

(3) Apenas matriculas de curso de graduagdo
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Esse panorama contrasta com o dos paises desenvolvidos, cuja populacéo cres-
ce em ritmo lento. Neles, uma vez alcancadas as metas previstas para as matriculas,
envidam-se esforcos no sentido de manté-las e, a0 mesmo passo, aperfeicoa-se quali-
tativamente o ensino. E o que acontece, por exemplo, nas universidades desses
paises em que, paralelamente as atividades de ensino, se realizam estudos de alto
nivel. Em consequéncia, as instituicdes educacionais mantém-se na vanguarda das
pesquisas, nas diversas areas do conhecimento cientifico e do desenvolvimento tec-
nologico.

Indiscutivel é que o empenho em favor da escolarizagdo dos menores de sete a
14 anos e da alfabetizacdo de adultos vem contribuindo sensivelmente para a melho-
ria do nivel educacional no Pais. Ha preocupacdo constante, por parte da adminis-
tracdo educacional, com vistas a eliminagdo do déficit escolar. Deve-se reconhecer,
entretanto, que esse objetivo é dificilmente alcancavel a curto prazo, pois, a medida
gue se promove 0 aumento de matriculas, continua a crescer a populagdo e maiores
esforcos e recursos tém de ser despendidos.

Procurando-se proporcionar educacdo a toda a populacdo em idade escolar, no-
vo problema se apresenta: o de assegurar qualidade satisfatéria ao ensino, para o que
se tornam indispensaveis condi¢Oes tais como a formacéo intensiva de professores, a
remuneracdo satisfatoria do pessoal de ensino, a construgdo de prédios escolares e
seu equipamento mobiliario, técnico e pedagdgico, de modo a ser acompanhado o
ritmo de crescimento quantitativo que se acha configurado.

Por outro lado, a educacédo da juventude, no mundo de hoje, ndo deve se con-
finar apenas no campo dos conhecimentos gerais, de carater propedéutico.

O ensino de conhecimentos gerais exige a complementacdo de um tipo de for-
macdo especial que permita encaminhar profissionalmente o jovem, pois o homem
moderno ndo mais pode prescindir de conhecimentos tecnoldgicos. No Brasil teve-se
a preocupacdo voltada para um sistema capaz de proporcionar formacdo integral ao
adolescente, envolvendo preparagédo civica, formagdo geral e formacédo especial, vi-
sando a habilitagdo profissional.

Dentro desse quadro, o Ministério da Educacdo e Cultura equaciona o proble-
ma, ao nivel do ensino de 1° grau, e vem dando solugdes para implantar a sonda-
gem de aptiddes e a iniciagdo para o trabalho; a nivel de 2. grau, cria, paralelamen-
te ao sistema de formacdo de técnicos, em quantidades compativeis com o desenvol-
vimento do Pais, novas modalidades de formac&o tecnoldgica por areas de ativida-
des. Essas novas solugdes contribuirdo, certamente, para tornar viavel, a médio pra-
z0, a completa implantacdo da Lei n? 5.692.

Com relagdo ao ensino universitario, insta reconhecer que a pressdo social pelo
ingresso na universidade ndo corresponde, por enquanto, a oferta de empregos. Dai
o crescimento desordenado de alguns cursos e a proliferacdo de escolas isoladas, em
municipios que nem sempre satisfazem as condi¢cGes necessdrias para a manutencdo
de cursos superiores.

O Conselho Federal de Educacdo tem adotado medidas que visam a evitar a
implantacdo de novas escolas superiores, em casos de manifesta contra-indicacéo.

Entre os objetivos atuais destacam-se o de aliviar a pressdo sobre a universida-
de, assegurando aos egressos do 2° grau maiores facilidades para o ingresso imediato
no trabalho, e o de eliminar os desniveis sociais até entdo existentes entre alunos do
ensino técnico e do académico.
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+ ESCOLARIDADE DA MAO-DE-OBRA

O desenvolvimento de um pais esta intimamente ligado a ampliacdo das opor-
tunidades de emprego e, em decorréncia, a adequada preparagdo para o trabalho.
Essa preparagdo ndo se resume, porém, na aquisicdo de conhecimentos especificos
das operacbes ou tarefas que caracterizam uma ocupagao.

Na realidade, qualquer ocupacdo exige do trabalhador, em maior ou menor
grau, certos comportamentos sociais, tais como senso de responsabilidade, obedién-
cia a ordens superiores, disciplina e cooperacdo, adquiridos mediante processo educa-
tivo que envolve a familia, a escola e o trabalho, além da capacidade de comunica-
¢do e de raciocinio, que a escola desenvolve por meio da linguagem falada e escrita
e do célculo, ou de operagdes aritméticas. A medida que as ocupagdes se tornam
mais complexas, maior dose e variedade de conhecimentos gerais e técnicos sdo exi-
gidos.

Por outro lado, ha a considerar que o desenvolvimento tecnolégico conduz a
uma fragmentacdo do trabalho, que determina em geral a simplificacdo das tarefas,
mas tende a exigir maior discernimento daqueles que as executam.

No Brasil, a escolaridade da populacdo economicamente ativa €, em média,
muito baixa. Enquanto os paises desenvolvidos apresentam escolaridade geral de cer-
ca de oito anos, contava o Brasil, em 1970, com cerca de 52% de individuos com dois
anos ou menos de escolaridade.

A populacédo ativa com escolaridade de 1? grau ou menos, incluindo os analfa-
betos, representa cerca de 90% do total.

Verifica-se, pois, que a imensa maioria da populacdo ativa ingressa no trabalho
com escolaridade inferior ao 1° grau completo. Nao é, portanto, o sistema escolar
regular que proporciona a formacado especifica para o trabalho.

E bem verdade que uma parcela da populacdo se habilita ao exercicio de algu-
mas ocupacdes em cursos supletivos, notadamente os do SENAI e SENAC, ou ainda
em cursos de preparagdo intensiva, como os proporcionados pelo PIPMO, e até em
alguns cursos particulares na area de servicos. Entretanto, esses cursos visam ao pre-
paro para profissbes ou ocupacdes nitidamente definidas, de que sdo exemplos:

Mecénica e Eletricidade:
ajustador, fresador, ferramenteiro, torneiro mecénico, serralheiro, soldador, ele-
tricista e mecanico eletricista.

15



Construcdo e Mobiliario:
pedreiro, estucador, carpinteiro, armador, instalador eletricista, instalador hi-
draulico, marceneiro, estofador, lustrador.

Mecanica de Automoveis:
chapeador ou lanterneiro, eletricista de auto, mecéanico de auto, pintor de auto,
mecanico diesel.

Artes  Gréficas:
compositor manual, linotipista, fotégrafo de artes gréaficas, gravador de clichés,
gravador do fotolito, impressor tipogréafico.

Administracéo:
escriturario datilografico, arquivista, mecandégrafo, telefonista, recepcionista.

Hotelaria:
garcon, barman, camareira, cozinheiro, recepcionista de hotel.

Comércio e Servicos:
balconista, representante comercial, vendedor pracista, vitrinista, demonstra-
dor.

Agricultura e Pecuéria:

operador de maquinas e equipamentos, tratorista, capataz, vacinador, apicul-
tor.

Note-se que as ocupagBes ou profissdes acima mencionadas demandam escola-
ridade variavel, na faixa de 1° grau. Ainda assim, a maioria das pessoas que exercem
tais ocupacoes realizam sua formacgado profissional no préprio emprego.

Essa situacdo nado constitui uma deficiéncia dos sistemas de formagado profissio-
nal. E uma realidade que ocorre em quase todos os paises. Ha que se reconhecer
que o trabalho é a atividade em que se realiza ou se completa a formacgdo profissio-
nal, em larga escala.

Ao nivel de 2° grau, as ocupacdes ndo apresentam caracteristicas tdo marcan-
tes como as anteriormente citadas.

Haja vista o que ocorre com os técnicos que, mesmo quando diplomados, se
incumbem de tarefas muito diversificadas, tais como:

— supervisdo de trabalhos

— controles qualitativos e quantitativos

— calculo de custo de producgéo

— orgamentos

— participacdo na elaboracdo de projetos e especificagbes

— desenho técnico

— analise de laborat6rio

— compra de materiais para fabricagédo

— venda de maquinas e outros aparelhos

— assisténcia técnica a usuarios de maquinas e outros produtos

— assisténcia técnica a organismos que financiam a venda de produtos.

Esta subdivisdo de trabalhos faz com que os técnicos sejam contratados sob as
denominacbes mais variadas, dadas livremente pelas empresas. Em consequéncia,
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ocupacdes semelhantes podem ter denominacgdes diferentes e ocupagfes diferentes
podem ter a mesma denominagdo, em empresas diversas.

Resta ainda observar que, em consequéncia da mencionada subdivisdo do tra-
balho, muitas ocupa¢fes, embora demandem escolaridade de 2° grau, ndo se enqua-
dram na categoria do técnico e podem ser exercidas por pessoas sem a formacéo
profissional desta categoria.

Em 1970, era a seguinte a distribuicdo do pessoal ocupado, com 10 a 12 anos
de estudo, isto é, aproximadamente na faixa de escolaridade de 2° grau, pelos diver-
sos setores de atividades:

PESSOAL OCUPADO COM

SETORES TOTAIS 10 A 12 ANOS DE ESTU- %
DOS
Primario 13.090.358 21.776 0,2
Secundario 5.295.427 231.698 4,3
Terciario 11.171.439 1.185.934 10,6
TOTAL GERAL 29.557 1.439.408 4,9

Fonte: Censo Demogréafico de 1970- FIBGE
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de Educacdo em procurar uma solucdo que possibilitasse a integral implantacdo do
ensino de 2° grau, determinando-se fossem estudadas novas alternativas para obten-
¢cdo desse objetivo, sem divida alguma importante, com a finalidade de facilitar o
encaminhamento ao trabalho.

A lei foi em geral bem recebida e grande foi o interesse de vé-la posta em
pratica. Professores, educadores, técnicos de educacdo, administradores ligados ao
problema, em sua maioria, deram-lhe apoio, esperancosos de seu éxito e decididos a
colaborar na sua efetivagéo.

A escola ndo poderia, no entanto, dentro de um prazo ponderavel, equipar-se,
munir-se de recursos humanos e habilitar-se para o custeio das habilitagbes profis-
sionais, assim como estavam estruturadas, isto &, capazes de fazer de cada egresso do
ensino de 2° grau um profissional de nivel técnico.

0 Ministério da Educagdo e Cultura, responsavel mais proximo pela solugéo
dessa dificuldade, estava confiante em encontrar, dentro da lei, tdo ampla e pruden-
te nas suas possibilidades, uma alternativa que assegurasse a obtengdo dos objetivos a
gue visa 0 novo estatuto do ensino.
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« A ADOCAO DAS HABILITACOES BASICAS

Na formulagdo de atividade educacional a nivel de 2° grau, o Ministério da Edu-
cacdo e Cultura tem atuado por intermédio do Conselho Federal de Educagdo, do
CEBRACE (Centro Brasileiro de Construcdes e Equipamentos Escolares), do PREMEN
(Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino), do PRODEM (Programa de Ensino Mé-
dio), 6rgdos subsidiarios destinados, principalmente, a executar convénios com agén-
cias internacionais de financimento (USAID, BIRD, BID), além de organizagées como
a UTRAMIG (Fundacdo de Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais) e a Fundacao

Getllio Vargas, esta em diferentes areas — Educacdo, Economia, Administracao,
Formacdo de Recursos Humanos e outras — incluidas em seu campo de atividades
técnicas.

Ao CEBRACE, criado para planejar, em nivel nacional, as instalagGes fisicas e
0s equipamentos escolares que correspondem as necessidades do ensino de 1? e 2°
graus, vem cabendo importante atuacdo, em conjuncédo de esforcos com o setor dire-
tamente responsavel por esses assuntos, no Ministério, isto é, o Departamento de
Ensino Médio.

As dificuldades que se antepuseram a aplicacdo da parte especial no ensino de

, nos termos do Parecer n°45/72, levaram a administracdo superior do Ministé-
rio a incumbir o entdo diretor do CEBRACE, Prof. Roberto Hermeto Corréa da
Costa, de elaborar os estudos de uma alternativa, na interpretacdo da Lei n? 5.692,
capaz de tornar viavel a extensdo das habilitacdes profissionalizantes a todos os alu-
nos de 2° grau.

No documento que resultou desses estudos, e que se intitulou "O Ensino de
2° Grau e a Habilitacdo Profissional; sugestdes em torno da interpretacdo da Lei n?
5.692", foi alvitrada a instituicdo de um novo tipo de habilitacdo: as habilitacées
basicas.

A alternativa proposta foi a concep¢do de um novo tipo de habilitagdo profis-
sional, de sentido profissionalizante mais abrangente, porque compreende ramos de
atividades e ndo ocupacdes definidas, sem prejuizo das habilitagdes antes estabeleci-
das no Parecer n? 45/72.

Com a introdugdo dessa modalidade, as habilitagdes profissionais ao nivel de
2. grau (com excecdo da formagdo nas areas doMagistériode Artes) tém estas
trés destinagdes:



— habilitacdes de técnicos

— habilitacdo para ocupacédo definida

— habilitagdes basicas

Qualquer das trés pode ser ministrada em centros interescolares, que propor-
cionem apenas a parte de formacao especial, ou em escolas de 2° grau que oferecam
de forma integrada educacdo geral e formacédo especial.

No primeiro caso, o dos centros interescolares, a formacao especial podera res-
tringir-se as disciplinas profissionalizantes ou estender-se as disciplinas instrumentais.

O que motivou, porém, o Conselho Federal de Educagdo ao reestudo das habi-
litagbes profissionais foi o Aviso n? 924/74, enderecado a Presidéncia do Conselho
pelo, entdo, titular da Pasta, Ministro Ney Braga, em que se traduzia a urgéncia de se
por termo as indecisdes e ao retardamento da implantacdo da lei em todo o Pais.

S&o estes 0s seus termos:

"Estamos empenhados em propiciar, da melhor maneira possivel, a implanta-
¢do adequada e tranquila da profissionalizacdo do ensino de 2° grau. As Secretarias
de Educacdo e os diretores de colégios tém traduzido frequentemente suas dificulda-
des e até perplexidades perante esses problemas.

"A implantacdo do regime, progressiva, como prescreve a lei, requer procedi-
mentos revestidos da necesséaria prudéncia e que levem em conta os recursos disponi-
veis e as condi¢cGes sociais diversificadas. Sabemos todos que a profissionalizagédo é
um dos aspectos complexos da implantacdo da lei, na medida que implica profunda
transformagdo da escola de 2° grau, em sua estrutura, em seus métodos e em seus
objetivos.

"A sua execucdo esta, pois, a exigir ndo somente a adequada aplicagdo dos
recursos, de resto insuficientes para modifica¢c6es aceleradas, mas a decisdo esclareci-
da e diligenciada dos sistemas estaduais, baseadas nas normas praticas e exequiveis,
que lhes ousamos oferecer.

"Cabe, sem duvida, a este Ministério desenvolver assisténcia técnica e prestar
ajuda financeira aos estados, em vista da implantacdo racional do regime criado pela
lei.

"O Conselho Federal de Educagédo, no uso de suas atribuicées, através de pare-
ceres e resolugles, ja se deteve em estabelecer normas que visam a aplicagdo do regi-
me em causa.

"Mas, considerando a complexidade da matéria e as dificuldades que s&o inevi-
taveis na implantacdo de toda reforma, faz-se necessaria uma acdo normativa conti-
nuada, que fixe novas diretrizes capazes de guiar 0 processo executivo.

"Nesse sentido, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para solicitar ao Conselho Fe-
deral de Educagdo que promova estudos ou estabeleca novas normas que incorporem
a experiéncia ja adquirida e sirvam de orientagdo para que o Ministério enfrente as
dificuldades mais emergentes.

"Com o intuito de melhor entrosar a acdo dos 6rgdos competentes do Ministé-
rio com a atividade normativa e doutrinaria do Conselho, colocamos a disposicao
desse colegiado nossos técnicos para fornecer os subsidios que, porventura, devam ser
solicitados."

Essa é, em resumo, a origem das habilitagcbes bésicas, que abriram caminho
para a mais rapida e conveniente implantacdo da lei que criou o ensino profissionali-
zante. Foi mais uma opgdo que se abriu, ao lado dos cursos em escolas técnicas e
das habilitag6es profissionais instituidas no Parecer n? 45/72, que ndo sofreram mu-
dancas nem restrigdes.
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+ O CEBRACE E AS HABILITACOES BASICAS

Vivendo de perto as atividades que vinham sendo desempenhadas na diligéncia
pela consolidacdo do novo ensino, péde o CEBRACE, assessorado por cerca de 40
especialistas para esse fim contratados, fornecer ao Conselho Federal de Educagéo
elementos que lhes servissem nos estudos sugeridos pelo Aviso Ministerial.

Adotadas pelo Conselho as habilitagdes basicas, conforme Parecer n? 76/75, e
expedidos os curriculos minimos de cada habilitagdo, promoveu o Ministério, através
do CEBRACE, sua ampla divulgagdo, por meio de documentos que continham os
respectivos pareceres, programas, curriculos, cargas horarias, relagdo de equipamen-
tos, material didatico e layouts.

S&do as seguintes as 10 habilitagdes basicas fixadas pelo Conselho e constantes
dessa divulgacéao:

Setor  Primério
Habilitacdo Béasica em Agropecudria

Setor Secundario

Habilitacdo Béasica em Construgdo Civil
Habilitagdo Basica em Eletricidade
Habilitagdo Basica em Eletronica
Habilitagdo Basica em Mecanica
Habilitagdo Basica em Quimica

Setor  Terciario

Habilitacdo Basica em Administracdo
Habilitagdo Basica em Comércio
Habilitacdo Béasica em Crédito e Financas
Habilitagdo Basica em Saude

Sdo documentos que, além das informacdes diretas sobre as habilitagdes basi-
cas e sua aplicacdo didatica, trazem, nos pareceres subscritos por membros do Con-
selho, as razBes da adogdo de cada habilitagdo, amplamente discutidas e justificadas.

Uma das mais relevantes contribuicbes do CEBRACE para o desenvolvimento
da educacdo no Pais, realizado dentro das diretrizes do Ministério, estd no documen-
to que trata de um sistema modular de escolas em estrutura metélica. E um trabalho
pioneiro, que facilitard a construcdo de escolas em massa, por baixo custo.
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+ PROFESSORES PARA O ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Aprovados os curriculos das 10 habilitacdes béasicas (Parecer n° 76/75), o Mi-
nistério da Educagdo e Cultura, pelo Departamento de Ensino Médio, e da mesma
forma por que o fizera quando foram instituidas as habilitacdes técnicas (Parecer n?
45/72), leva a efeito a necesséria divulgagdo, com a realizagdo de seminarios e elabo-
racdo de documentos elucidativos e de informacéo.

Foi iniciada uma série de providéncias complementares as resolucdes do Conse-
lho, como a assisténcia técnica aos estados, o estudo do desdobramento das matérias
em disciplinas, unidades e atividades de classe e extraclasse, especificacdes e prototi-
pos dos equipamentos, planos de formacdo, além de subsidios para a elaboragdo de
outras normas voltadas para o ensino sob o sistema, recém-criado, das habilitagcGes
basicas.

Deu-se partida a arregimentacdo de professores especializados, correspondentes
as matérias especificas dos curriculos do ensino de 2° grau, referentes a educacgéo
para o trabalho.

A reforma do ensino universitario, proveniente da Lei n? 5.540, sancionada
em 28 de novembro de 1968, exige, em seu art. 30 e paragrafos, formacdo de nivel
superior, realizada nas universidades, para os professores de 2° grau, "de disciplinas
gerais ou técnicas".

Também o CENAFOR tem sido, em entendimento com diferentes agéncias do
Pais, um instrumento eficiente de formacdo de recursos humanos a alimentar a rede
de professores das matérias especificas do

E evidente que a implantacdo do ensino preconizado sé tera sentido se incluir
a formacdo de recursos humanos para o magistério especializado.



IV-IMPLANTACAO DAS
HABILITACOES BASICAS



« CONTRATO MEC-SEG/FGV

Com a determinagdo de ver realmente implantado e atuante, em sua plenitude
e sem retardamentos, em todo o Pais, o ensino de 2° grau, nas caracteristicas que
assinalam o seu sentido inovador, estd o Ministério da Educacdo e Cultura disposto a
promover um impulso decisivo para acelerar a marcha da adocdo das habilitacbes
béasicas, que significasse a aceitacdo, o estabelecimento e a vivéncia efetiva da Lei n?
5.692, sem o menor prejuizo as habilitagSes técnicas fixadas pelo Parecer n® 45/72,
Nnos cursos ja em acgdo e nos que viessem a organizar-se.

Para isso, aliou aos recursos e aos trabalhos programados pelo seu Departamen-
to do Ensino Médio e o6rgdos subsidiarios que ja vinham operando nesse campo —
CEBRACE, PREMEN, PRODEM - a Fundagdo Getllio Vargas, que mais uma vez se
dispds a prestar-lhe os servicos desse género para os quais estd habilitada.

Dai proveio o Convénio, assinado em fevereiro de 1977, entre o Ministério da
Educagdo e Cultura, pela sua Secretaria-Geral, e a Fundag¢do Getulio Vargas — MEC-
SEG/FGV —, que tem por finalidade essencial a cooperagcdo com o Ministério, por
parte da Fundagdo, para a implantagdo e implementacdo das habilitacdes basicas nas
escolas de 2° grau dos sistemas de ensino das unidades da Federagcdo e, em alguns
casos, particulares.

Séo finalidades especificas do contrato:

a) a cooperacdo com o Ministério na realizagdo de estudos de especializagdes e
protétipos de equipamentos e materiais didaticos;

b) estudos de espagos fisicos préprios para o desenvolvimento da parte de for-
magdo especial das diferentes habilitac6es basicas;

c) planos e promocdo de treinamento de recursos humanos para o0 ensino da
parte especial das habilitacdes basicas;

d) elaboracdo de subsidios ao Conselho Federal de Educacdo para a elabora-
¢do de normas complementares a implantagdo das habilitacdes basicas;

e) prestagdo de assisténcia técnica, in loco, a implantagdo e implementagédo
das habilitacées basicas nas unidades da Federacao.

Os trabalhos iniciaram-se com o levantamento dos cursos profissionalizantes
em atividades no Pais, para, sobre os dados dai resultantes, se elaborarem os pianos
emergenciais de implantagdo das habilitagdes basicas. Trés aspectos abrangem esses
planos:
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— treinamento de recursos humanos

— remodela¢do de ambientes

— aquisicdo de equipamentos.

Para o treinamento de recursos humanos, o MEC-SEG/FGV valeu-se da Porta-
ria Ministerial n? 396, de 28 de julho de 1977, decorrente da Resolugdo n? 3/77,
do Conselho Federal de Educacdo. A portaria baseia-se no art. 11 daquela Resolugéo,
que autoriza estabelecimentos de ensino superior, que mantenham convénios com
organismos oficiais vinculados diretamente ao Ministério, mantenedores de progra-
mas de treinamento de recursos humanos, a realizar cursos de emergéncia, além dos
previstos no § 1?do art. 99, para a formacé&o desse género de professores.

« Para efetivacdo do plano, foram firmados, inicialmente, convénios com as Uni-
versidades Federais de Vicosa — MG, do Para, do Rio de Janeiro e do Parana, com as
Universidades Catélicas do Rio de Janeiro e de Salvador — BA, com a Fundacédo Cen-
tro de Desenvolvimento de Recursos Humanos, RJ, e Fundac¢do Centro de Educagéo
Técnica da Babhia.

Outras universidades poderdo participar oportunamente.

A primeira realizacdo desses cursos de regime intensivo reuniu 1.506 candida-
tos a professores, dos quais 50 para Habilitagdo Basica em Agropecuaria, 302 em
Administragdo, 150 em Comércio, 139 em Crédito e Financas, 154 em Construgéo
Civil, 94 em Eletricidade, 60 em Eletrénica, 60 em Mecanica, 156 em Quimica e
331 em Saude.

Foram as seguintes as unidades da Federacdo e o nimero de candidatos que
delas provieram: Acre, 5; Alagoas, 3; Amapa, 32; Amazonas, 9; Bahia, 64; Ceard, 25;
Distrito Federal, 124; Espirito Santo, 12; Goias, 9; Maranhdo, 13; Mato Grosso, 20;
Minas Gerais, 7; Par4, 152; Paraiba, 25; Parana, 84; Pernambuco, 41; Piaui, 8; Rio
Grande do Norte, 8; Rio de Janeiro, 846; Rondbnia, 9; Roraima, 2; Santa Catarina, 8.

Um segundo plano, j& em desenvolvimento, prevé a preparacdo de mais 1.500
professores em todo o Brasil, agora com a participacdo de colégios particulares.

Das visitas periédicas as secretarias de Educagdo, feitas pelos técnicos do Con-
trato MEC-SEC/FGV, resultam os esclarecimentos e as informacfes bilaterais que fa-
cilitam o andamento do projeto.

As atividades relativas ao planejamento das habilitagdes basicas, isto é, exposi-
¢do de sua filosofia, seus programas, curriculos, métodos, atividades de classe e ex-
traclasse, material didatico, equipamentos e espacos, com 0s respectivos layouts, es-
tdo registradas nos seguintes volumes publicados ja pelo contrato;

/. Acgbes em Ambito Federal — maio, 1977

2. Implantagdo das Habilitagbes Béasicas — Acdes nas Unidades da Federacdo
— agosto, 1977

3. Implantacdo das Habilitagbes Béasicas - Plano de Emergéncia — outubro, 1977

4. Programas Emergenciais para o Treinamento de Professores — /. Subsidios
para a Formagdo Especifica — dezembro, 1977

5. Programas Emergenciais para o Treinamento de Professores — Il. Subsidios

para a Formagdo Pedagégica — dezembro, 1977

6. Subsidios para a Listagem e Especificacbes dos Equipamentos e Espacos —
dezembro, 1977

7. Habilitacdo Béasica em Agropecuéria

8. Habilitagdo Basica em Construcdo Civil

9. Habilitagdo Basica em Eletricidade

10. Habilitagdo Béasica em Eletronica
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Habilitacéo
Habilitacéo
Habilitacéo
Habilitacéo
Habilitacéo
Habilitacéo

Basica em Mecanica

Basica em Quimica

Basica em Administragdo
Basica em Comércio

Béasica em Crédito e Finangas
Basica em Salde

Essas publicagcbes oferecem alternativas aos programas inicialmente divulgados
pelo CEBRACE, mantidos os curriculos minimos aprovados pelo Conselho Federal
de Educacdo, o que demonstra a possibilidade de modificagdes que atendam as con-
dicdes especificas de cada regido.



+ ASPECTOS COMPARATIVOS ENTRE AS HABILITACOES BASICAS PREVIS-
TAS NO PARECER N° 76/75 E AS HABILITACOES PROFISSIONAIS PRE-
VISTAS NO PARECER NP 45/72

A diferenga entre os dois sistemas esta em que as habilitagdes previstas no
Parecer n° 45/72 visam o preparo para o0 exercicio de uma ocupacao definida, ao pas-
so que as habilitagbes basicas visam o preparo para o ingresso no trabalho, em deter-
minado ramo ou area de atividade, em ocupacgdo que s6 se define apds o emprego.

Esse Gltimo objetivo é, sem duavida, mais realista, em face das condiges do
mercado de trabalho, pois ninguém sabe previamente a ocupagdo que vai exercer.
Além disso, a denominagdo das ocupacGes € imprecisa e varia de uma para outra
empresa.

Ha ainda a considerar que o preparo para ocupacfes definidas conduz a uma
especializacdo que dificulta, em grandes extensdes do Pais, a obtengdo do emprego.
0 sistema funciona satisfatoriamente com a perfeita coincidéncia entre as habilita-
¢Oes e os empregos nas regides de grande desenvolvimento industrial. Ja para o gran-
de volume de alunos do 2° grau, a pesquisa do mercado de trabalho, com o obje-
tivo de compatibilizar as habilitacdes profissionais com as ocupacdes, esbarraria
na dificuldade, quase intransposivel, de lidar com o grande nimero destas.

Com as habilitacBes bésicas, pretende-se que os concluintes das trés séries do 2°
grau sejam mais facilmente treinaveis, apds a conclusdo do curso, para o exercicio
de diversas ocupacdes, em determinado ramo ou area de atividade.

Assim sendo, o conhecimento do mercado de trabalho fica extremamente faci-
litado. Basta que se recorra a dados do censo demografico, ou a dados do Ministé-
rio do Trabalho, para se saber quais as atividades preponderantes em cada estado,
ou até mesmo em cada municipio.

Note-se que, a fim de se evitarem dlvidas em relagdo a nomenclatura das ocupa-
¢des, as novas habilitagcbes terdo a denominacdo de "habilitacdo basica”, seguida
da indicagéo do ramo ou da area de atividade.

Cabe ainda salientar as diferencas que apresentam os dois sistemas no que
respeita ao contelido de ensino profissionalizante.

Qualquer ocupacgdo exige, em graus varidveis para o seu desempenho, além de
cultura geral, uma parcela de conhecimentos tecnologicos e outra de treinamento
operacional. De um modo geral, os conhecimentos tecnologicos sdo mais estaveis, ao
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passo que o treinamento varia com os processos de trabalho e os equipamentos utili-
zados, ambos em continua evolugao.

No caso das habilitacBes previstas no Parecer n°® 45/72, pretende-se que a es-
cola proporcione ao aluno, além da cultura geral e conhecimentos tecnolégicos, par-
cela apreciavel de treinamento operacional. Para que a escola possa proporcionar es-
se treinamento, deverd dispor de instalagdes agricolas, industriais e comerciais de ti-
pos variados e sujeitos a sucessivas modificagfes, o que €, em larga escala, pouco
viavel pelo seu elevado custo.

Segundo a nova modalidade de habilitagdo, cabe a escola proporcionar ao alu-
no, além de cultura geral, apenas os conhecimentos tecnolégicos basicos de uma area
ou ramo de atividade, deixando que a formacdo profissional se complete no empre-
go, ao se definir sua ocupacgdo. O treinamento operacional em escola, quando exigi-
do, é em escala muito reduzida, o que permite grande simplificacdo e, portanto,
reducdo de custos das dependéncias e dos equipamentos necessarios a profissionaliza-
¢do. No caso das habilitagbes basicas, os equipamentos passam a ter a finalidade de
demonstrar principios e conhecimentos basicos de determinada area de atividade.
Neles poderdo os alunos executar, em escala reduzida, experiéncias equivalentes as
dos equipamentos dos tipos utilizados nas empresas. Passam a ser equipamentos
compactos, de tipo modular, facilmente transportaveis e de custo relativamente re-
duzido.

Note-se que em nenhum dos casos se dispensa o treinamento na empresa, apés
0 Curso, 0 que ndo constitui problema, pois as empresas que empregam, em maior
escala, pessoas com escolaridade de 2° grau possuem, em geral, sistemas de treina-
mento.

A supressdo, ou reducdo, da carga horaria destinada a parte operacional das
ocupagdes permite o reforco do nimero de horas destinadas a ministrar conhecimen-
tos tecnoldgicos, em beneficio da profissionalizagdo, bem como do numero de horas
destinadas as disciplinas, na area da Matematica e das Ciéncias, que atendem ao du-
plo propésito de auxiliar a profissionalizacdo e ampliar a educagdo geral.

Os primeiros estudos relativos aos curriculos das habilitagdes béasicas sugerem
uma carga horéria total de 2.250 horas, das quais 1.020 horas destinadas a educagéo
geral, 1.050 a formacédo especial e 180 horas a Educacgédo Fisica. A formacéo especial
compreende, com algumas variagdes, cerca de 600 horas destinadas a profissionaliza-
¢do e 450 horas a disciplinas instrumentais.

Tomando-se como exemplo o curriculo minimo proposto para a habilitagdo
basica em Eletricidade, Conclui-se que as 450 horas destinadas as disciplinas instru-
mentais, Lingua Estrangeira, Desenho Basico, Matematica e Fisica, servem tanto aos
que pretendem ingressar imediatamente no trabalho, quanto aos que se destinam ao
curso superior de Engenharia. Essas consideragdes sdo validas para as demais habilita-
¢Oes basicas. Igualmente beneficiam-se os concluintes do 2° grau que pretendem
completar sua formacgéo profissional como técnico de nivel médio, cursando mais
uma série em escola especializada.

Acentue-se, finalmente, a simplificacdo que o novo sistema proporciona a for-
macdo de professores. Dois fatores contribuem fortemente para isto:

— a reducdo do numero de habilitacbes

— a simplificagdo e facilidade de caracterizagdo do contetido de ensino das
disciplinas profissionalizantes.

Ao contrario do que poderia parecer, a reducdo do numero de habilitagdes
amplia os objetivos de profissionaliza¢do, pois em lugar de se objetivarem algumas
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ocupacOes, como até agora, passa-se a atender as areas de atividade que representam
mais de 80% dos empregos para pessoas com escolaridade de 2° grau.

Quanto a caracterizagdo do conteldo de ensino profissionalizante, € de notar
que a descrigdo das atividades que serdo desenvolvidas em aula facilita a atuacdo dos
professores e, consequentemente, a sua formacao.

Pretende-se, com 0 novo sistema, que um sé professor se incumba de minis-
trar, integralmente, os ensinamentos de uma habilitacdo basica. Assim sendo, cada
professor devera ocupar as dependéncias destinadas a profissionalizagdo, durante to-
do um turno.

Os quadros comparativos que expomos a seguir pdem, lado a lado, as caracte-

risticas das duas modalidades, fazendo ressaltar as suas diferenciacoes.

QUAN TO AO CONCEITO E OBJETIVOS

Visa a preparacdo Permite o
integral como técnico encaminhamento a varias
HABILITACAO de nivel médio ocupagcdes de
DE TECNICO determinada area de
atividade
N
g
)
<
]
o
S Visam ao preparo Pressupdem o
para uma ocupacao encaminhamento a
definida ocupacdes definidas
OUTRAS
HABILITACOES
Visam ao preparo para Permitem o
o ingresso no trabalho, em encaminhamento a varias
% determinada éarea de ocupacOes de
™~ | HABILITACOES atividade, em ocupagéo determinada &rea de
g BASICAS que se define no préprio | atividade, mediante
% emprego treinamento na empresa
o




QUANTQ AQ CONTEUDO DE ENSINO

Educagio geral
o HABILITACAO Conhecimentos tecnolégicos amplos em
~ DE TECNiICO extensdo e profundidade
A Técnicas operacionais especificas
8 .
@ Educacio geral
o QUTRAS Conhecimentos tecnolégicos limitados aos
HABILITACOES objetivos da ocupacdo
Técnicas operacionais limitadas a ocupacio
g Educacdo geral
& ) .
,.: HABILITACOES Cotnheslmentos tecnolégicos amplos em
8 BASICAS exiensdo . "
o Técnicas operacionais limitadas ao minimo
& indispensavel
QUANTO AO EQUIPAMENTO
HABILITACAO
o DE TECNICO
g Equipamentos de tipos utilizados em
S empresas
(9]
3
- OUTRAS
HABILITACOES
E Em alguns casos, dispensavel. Quando
2 HABILITACOES necessario, devera ser miniaturizado e
§ BASICAS modular, se possfvel
@
a
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QUANTO AO PROFESSOR

- Exige professores de diversas
N HABlL!TAQAO especialidades em virtude do grande ndmero
E DE TECNICO de disciplinas
2
% OUTRAS EX|ge_m _professores _de diversas
a = especialidades em virtude do grande
HABILITACOES i L S
numero de habilitacBes e de disciplinas
R
S - Reduzem a variedade de especializa¢bes
= HABILITAGOES dos professores em virtude do menor
% BASICAS numero de habilitagdes e de
3 disciplinas
o
QUANTO AO CUSTO
N ~
3 HABILITACAO Na maioria dos casos, relativamente
N DE TECNICO elevado, devido ao custo das
3 dependéncias, dos equipamentos e da
% OUTRAS~ respectiva manutencéo
o HABILITACOES
[Te)
Ly
&) . . N . ape ~
; HABILITACOES (Ij?eduzltjlo,_dewdo a_S|mpI|f|cagao de
8 BASICAS ependéncias e equipamentos
@
o
HABILITACOES PARECER APLICABILIDADE
Necessarias na proporgao exigida
TECNICOS 45e 76 pelo desenvolvimento do Pais

HABILITAN\(;OES PARA
OCUPACOES DEFINI-

Algumas sdo aplicaveis a nimero

DAS (OUTRAS 45 limitado de alunos
HABILITACOES)

HABILITACOES . Aplicaveis a grande maossa de
BASICAS alunos do ensino de 2° grau
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Houve, sobretudo na concepcéo desse plano, a preocupacdo de se fazer com
que a carga horéaria de profissionalizagdo ndo prejudicasse de maneira alguma a edu-
cacdo geral, indispensavel a formagdo do individuo e a sua integragdo na sociedade.
Assim, foi a formac&o especial reforgada em seus contetdos instrumentais.

De acordo com a orientagdo citada, e levando-se em conta os ramos de ativida-
des que proporcionam maiores oportunidades de emprego, ou despertam maior in-
teresse para a populacdo, foram estudados os curriculos minimos das seguintes habi-
tacOes basicas, todas aprovadas pelo Conselho Federal de Educacéo:

No Setor Industrial

— Habilitagdo Basica em Mecanica

— Habilitagdo Basica em Quimica

— Habilitagdo Basica em Eletricidade

— Habilitagdo Basica em Construgao Civil
— Habilitacdo Bésica em Eletronica

No Setor de Comércio e Servicos

— Habilitagdo Basica em Administragdo

— Habilitagdo Basica em Comércio

— Habilitagdo Basica em Crédito e Finangas
— Habilitagdo Bésica em Saude

No Setor Agropecuario
— Habilitagdo Basica em Agropecuaria

As medidas relativas & adocédo das habilitagBes bésicas, sem exclusdo das habili-
tagdes profissionais, seguiu-se a elaboragdo dos seus diversos curriculos e programas,
a fim de que fossem submetidos a apreciagdo do Conselho Federal de Educacéo,
para imediata introdu¢cdo no ensino.
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+ METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DOS CURRICULOS DAS HABILITA-
COES BASICAS

A metodologia adotada para a elaboragdo dos curriculos, programa e caracteri-
zacdo do equipamento das habilitagdes basicas consta das seguintes etapas:

Fase 1 — listagem dos conhecimentos basicos a serem ensinados;

Fase 2 — distribuicdo dos conhecimentos basicos por disciplinas;

Fase 3 — elaboracdo do curriculo minimo com as respectivas cargas horarias;

Fase 4 — listagem das atividades a serem desenvolvidas para o ensino dos co-
nhecimentos basicos, em cada disciplina, o que equivale a elaboracdo dos programas
de cada uma;

Fase 5 — indicacdo dos equipamentos necesséarios ao desenvolvimento dos pro-
gramas de cada disciplina (note-se que estes equipamentos deverdo ser de tipo espe-
cial, compactos, na medida do possivel modulares, e de custo sensivelmente reduzi-
do);

Fase 6 — indicacdo dos layouts das dependéncias de formacdo especial.

Esta metodologia especificada nédo se limita a simples indicacdo de disciplinas e
respectivas cargas horarias. Se isso ocorresse, poderia haver o risco de desvirtuamen-
to do sistema proposto, cujo éxito dependerd da correta enumeragdo dos conheci-
mentos tecnoldgicos basicos, das atividades que deverdo ser desenvolvidas e dos equi-
pamentos que serdo utilizados.

Tratando-se de curriculos e programas minimos, poderdo os diversos estabele-
cimentos enriquecé-los com a ampliacdo dos contetidos de ensino, nas disciplinas em
gue esse acréscimo se torne aconselhavel.

Com o objetivo de facilitar a implantacdo, foram estudadas, para todas as ha-
bilitacdes basicas, dependéncias de formagdo especial destinadas a 20 ou 40 alunos.

Segue-se, a titulo de exemplo, um resumo da metodologia aplicada ao estudo
da Habilitagdo Basica em Eletricidade, incluida a apresentacdo do layout de depen-
déncia destinada a formagado especial.



RESUMO DA APLICAGCAO DA METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO
CURRICULO E PROGRAMAS MINIMOS PARA A HABILITAGAO BASICA EM
ELETRICIDADE (LAYOUT)
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FASE 1

HABILITAGCAO BASICA EM ELETRICIDADE

CONHECIMENTOS BASICOS

Circuito elétrico elementar

Circuito elétrico complexo

Energia e sua transformacéo

Efeitos quimicos da corrente elétrica
Fendmenos eletrostaticos

Fendmenos magnéticos e eletromagnéticos
Fendmenos de inducdo eletromagnética
Corrente alternada

Sistemas polifasicos

. Conversao da corrente alternada em corrente continua
. Transformadores

Motores de corrente alternada
Méaquinas sincronas
Maquinas de corrente continua



FASE 2

HABILITACAO BASICA EM ELETRICIDADE

EXEMPLO DE DISTRIBUICAO DOS CONTEUDOS PELAS DISCIPLINAS

DISCIPLINAS
)
w W<
. a n o
CONTEUDOS < 8 &
a oL
o <o Qo
o Y Zz 9
- - ~ w =z
wl o | 29
(] Z= [ag=-
- MOTORES DECORRENTE ALTERNADA
— Motor assincrono trifasico X X X
— Motor monofasico de inducéo X X X
— Motor monofasico com comutador X X X
— Aplicagdo dos motores de corrente X X
alternada




Atividades

Parte

Educacdo Geral

Formacgao Especial

Comuns

FASE 3
HABILITACAO BASICA EM ELETRICIDADE

HIPOTESE DE CURRICULO MINIMO

Horas semanais

Duragdo em horas

por série
Contetdos curriculares
1% 27| 3° Por Por
Disciplina Parte
Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira 3 3 ]2 240
Educacéo Artistica - 2 | - 60
Histdria 2 - - 60
Geografia - 2| - 60
Educacdo Moral e Civica - 1] - 30 1.020
Organizagao Social e Politica
do Brasil - —1 30
Ciéncias Fisicas e Biologicas 3 2 |2 210
Matematica 3 3|2 240
Lingua Estrangeira 3 - - 90
Lingua Estrangeira - 2 |2 120
Desenho Basico 3 - - 90
Matematica - - |4 120
Fisica - 4 | - 120
1.050
Eletricidade- 3 3 | 4 300
Instalagdes e Maquinas Elétricas 2 2 |2 180
Desenho Técnico - - 4 120
Educacdo Fisica 2 2 |2 180
Ensino Religioso - - - - 180
Programa de Saiude —
Parecer n? 2.264 - 6/8/74
TOTAIS 24 |26 |25 2.250




FASE 4
HABILITACAO BASICA EM ELETRICIDADE
EXTRATO DO QUADRO CURRICULAR

HORAS SEMA- DURACAO
w ) v
E | CONTEUDOS CURRICULA- | NAIS PORSERIE | EMHORAS
a a a POR POR
X RES "2 3" |DISCIPL |PARTE
DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS
Lingua Estrangeira - 2 2 120
Desenho Basico 3 - - 90
&l Matematica - - 4 120
2 | Fisica | a4 - 120
[+ }
t
o SOMA 3 6 6 450
S
§ DISCIPLINAS PROFISSIO NALIZANTES 1.050
"
8 Eletricidade 3 3 4 300
InstalacGes e Maquinas Elétricas 2 2 2 180
Desenho Técnico - - 4 120
SOMA 5 5 10 600
FASE 5
HABILITAQAO BASICA EM ELETRICIDADE
EXEMPLO DE ANALISE DE CONHECIMENTOS E ATIVIDADES
U’I‘)‘LDA CONHECIMENTOS ATIVIDADES
9

SISTEMAS POLIFASICOS

1- CORRENTE E TENSOES

POLIFASICAS

- Defini¢des

- Circuito trifasico em estrela

- Circuito trifasico em trian-
gulo

- Comparacdo dos circuitos
em estrela e triangulo

2 - POTENCIA ELETRICA DOS
CIRCUITOS TRIFASICOS
- Poténcia real, relativa e
aparente
- Correcéo do fator de potén-
cia
3 - CAMPOS ROTATIVOS
- Bifasicos
- Trifasicos

- Medida da poténcia de cir-

cuitos trifasicos, com wat-
1lmetro monofésico

- Medida da poténcia com

wattimetro

- Determinagdo do fator de

poténcia de circuitos trifa-
sicos

- Equilibrados
- Desequilibrados




FASE 6
HABILITACAO BASICA EM ELETRICIDADE

EXEMPLO DE UM EQUIPAMENTO MODULAR PARA ELETRICIDADE
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+ OCUPACOES QUE SE FUNDAMENTAM NA HABILITACAO BASICA EM
ELETRICIDADE

EXEMPLOS

Auxiliar Técnico de Eletricidade
Desenhista de Instalagcdes Elétricas
Desenhista de Maquinas Elétricas
Encarregado de Turno de Termoelétrica
Mestre-Fiscal de Linha de Transmisséo
Operador de Termoelétrica

Supervisor de Eletricidade

Supervisor Técnico de Eletricidade
Supervisor de Turno

Supervisor de Usina Elétrica

Técnico Eletricista

Técnico Eletromecanico

Técnico Especialista de Materiais



Impresso na:
Gréfica Brasil Central Ltda.
Av. W-2 Quadra 506 Bloco "B" Loja 30
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