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Sinopse da entrevista

A entrevista com o professor Willians Pizolato, diretor eleito e designado para
mandato de quatro anos a partir de quinze de julho de 2016. Implantacdo de novos
cursos: Técnico Integrado ao Ensino Médio na Habilitagdo de Edificacbes, Curso
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo, Mtec em
Administracdo, e os Cursos das Descentralizadas, etc (2018). Comentario breve
sobre formacdo académica e carreira profissional. Relato sobre a contratacdo no
Centro Paula Souza, em especial na fun¢do de Diretor da Etec Philadelpho Gouvéa
Netto. Os objetivos propostos na gestédo a partir de julho de 2016. Implantacdo de
novos cursos: Técnico Integrado ao Ensino Médio na Habilitagdo de Edificacdes
(2017), Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao, e
0os Cursos das Descentralizadas (2018). Perfil da clientela e a participacdo da
comunidade escolar. Mudancas realizadas nos cursos da Etec Philadelpho Gouvéa
Netto. Uso de indicadores, a forma de avaliacdo de rendimento, frequéncia e
permanéncia e/ou ampliagdo. Inovacdes relevantes do Centro Paula Souza o como
a Regionalizacdo — Criacdo de Nucleos Regionais e a Verticalizagdo do Ensino
(Etec/Fatec/IBM). Participagdo da Etec Philadelpho Gouvéa Netto no Inova Paula

Souza.

Transcricdo da Entrevista

Data da transcricdo da entrevista: 20 de maio de 2019
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Data da transcriacdo da entrevista: 15 de agosto de 2019

Nome do transcritora: Jurema Rodrigues

Tom Vital
Os professores, os funcionarios, sdo todos pecas de uma engrenagem
gue se move no sentido de fomentar a participacdo dos
nossos alunos na comunidade escolar. E tudo muito integrado,
muito importante que nossos professores também
se dediqguem, se capacitem cada vez mais,
porque sabem que os alunos estéo
buscando cada vez mais informagdes.

(Pizolato)

Transcriagao da entrevista

JR: Trabalho de histdria oral no Centro de Memdrias da Etec Philadelpho Gouvéa
Netto vinculado ao Centro Paula Souza. E com satisfacdo que eu, Jurema
Rodrigues, curadora do Centro de Memdria da Etec Philadelpho Gouvéa Netto,
realizo a entrevista com o professor Willians Pizolato, diretor eleito para o mandato

de quatro anos a partir de Julho de 2016.

JR: Bom dia, professor.

WP: Bom dia.

JR: Peco que faga um breve comentéario sobre sua formacéo académica e sua vida
profissional, incluindo a contratacdo no Centro Paula Souza, em especial na Etec

Philadelpho Gouvéa Netto.

WP: Bom, obrigado pelo convite, pela entrevista e por poder fazer parte do Centro
de Meméria, da Etec Philadelpho Gouvéa Netto. Minha formacé&o académica iniciou-
se na Universidade Paulista, Campus de Aracatuba, onde cursei o curso de
Tecnologia e Processamento de Dados. Depois desse periodo passei por uma fase
trabalhando na cidade de Sado Paulo e na cidade do Rio de Janeiro,

simultaneamente, e depois comecei meus programas de aperfeicoamento, com
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especializacdo em Gestéo Publica, depois especializacdo em Educacao Profissional
e também a realizacdo de um curso de Formacdo Pedagdgica de professores aqui

no Centro Paula Souza.

JR: Como foi a sua contratacéo aqui na Etec Philadelpho Gouvéa Netto?

WP: Na verdade, a minha contratacdo dentro do Centro Paula Souza foi em 2007,
através de um concurso publico realizado na Etec de Jales, para a funcdo de
professor de Ensino Médio Técnico e com o tempo fui me aproximando de cada uma
das areas de atuacdo dentro da Unidade como Diretoria Académica, Diretoria de
Servicos. Em 2016, depois de passar por um processo de qualificacdo, participei da
eleicdo aqui da escola e fui eleito com mais de 68% dos votos de toda a comunidade
escolar, assumindo a dire¢do no dia 15 de Julho de 2016.

JR: S6 para reforcar, a contratacdo no Centro Paula Souza foi em 200...?

WP: 2007.

JR: E aqui em Julho de 2016.

JR: Gostaria que fizesse um relato sobre os novos cursos que foram implantados

aqui na Etec Philadelpho Gouvéa Netto nesse periodo da sua gestao.

WP: Bom, temos que destacar que durante os seis primeiros meses de gestao, nds
identificamos que havia uma grande ociosidade de salas de aula no periodo noturno
aqui da escola e uma classe descentralizada em uma escola relativamente proxima.
Entdo, fizemos um estudo de viabilidade, pedimos autorizacdo ao Centro Paula
Souza e trouxemos todos os cursos da area de Gestao, que estavam na classe a
ser localizada no ensino comum, na Escola Miziara. Trouxemos no periodo noturno
aqui da escola para que os alunos tivessem maior contato com a vida da escola
propriamente dita. Depois disso, nés implantamos o curso de Financas, ja em 2017,
o curso de técnico em Edificacfes integrado ao Ensino Médio, mais recentemente.
Estamos em fase final de implantacdo do curso de Técnico em Logistica que vai ser
oferecido aqui na sede também e tivemos a implantacdo de trés classes
descentralizadas: uma na cidade de Potirendaba, com curso de RH, Recursos

Humanos; uma aqui no municipio mesmo, parceria com a Prefeitura de Rio Preto,
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com curso de Técnico em Vestuario, que funciona la na Escola Municipal Professor
Walfredo Fogaca. E um curso muito interessante por conta que provém de uma
parceria do Centro Paula Souza e do municipio. O municipio cedeu a escola no
periodo noturno, 0s equipamentos utilizados no curso de Vestuario e escola
entraram com toda a formacdo pedagdgica e contratacdo dos professores para
realizacdo do curso. NOs estamos ja com duas turmas simultaneas e com previsao
de entrada de mais uma turma no proximo semestre. E nesse ano, implantamos
uma classe descentralizada em parceria também entre o Centro Paula Souza e a
Secretaria de Educacéo, com uma classe na Escola Estadual Waldemiro Naffah que
funciona o curso de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Administracdo, € um curso integrado no periodo da tarde, da 13h as 18h20minh,
funcionando integralmente |14 naquela escola. Os professores da parte técnica sédo
professores da Etec e da base Nacional comum séo professores da escola estadual.

JR: Agora gostaria que o senhor falasse sobre o perfil da clientela e depois da

participacdo da comunidade escolar, desde quando vocé iniciou sua gestao aqui.

WP: Uma das minhas propostas de gestdo era de que a gestdo da escola fosse
democratica com a participacdo de todos os segmentos que compdem a
comunidade escolar na representacdo. Entdo uma das ideias foi o fortalecimento do
grémio estudantil, entdo iniciamos uma ideia de aparelhamento, compra de
equipamentos para o grémio estudantii para que pudessem ter uma maior
autonomia, a geracdo de um informativo que € o jornal estudantil que eles publicam
a cada dois meses, impresso ou eletrdnico, e delegando a atividades aos grémio
para que eles possam executar acfes na escola que promovam integracdo entre o
corpo docente, o corpo discente e entre 0s préprios alunos. Em geral, as atividades
sociais e esportivas da unidade séo realizadas em parceria com o grémio estudantil
ou pelo grémio estudantil. E eles propuseram novas ac¢fes, implantando alguns
cursos de esportes que sao 0s jogos eletrdnicos, o grémio esta tendo uma
participagdo muito ativa nesse sentido. Com relagédo a clientela da escola, é bem
diversificada, abrangem varias faixas econémico-sociais, alunos de todas as faixas
sociais, atendemos o0s principais municipios daqui da regido que mandam os alunos
através de 6nibus ou vans escolares, entdo toda essa regido de Rio Preto guia
alunos para nossa unidade e parte dos alunos também vem de maneira bem né&o
uniforme da composicdo do municipio. Por exemplo, temos poucos alunos da zona

norte aqui na unidade sede com maior predominancia de alunos da regido central,

6



HISTORIA

@RALNA DO TRABALHO Qs §
)CENTE . e §50li%0uzs GOVERNO DO ESTADO

EDUCAcAo ‘ DE SAO PAULO

\

com isso 0 objetivo de implantacdo de classes descentralizadas aqui ho municipio
mesmo que atendam a essa regido da cidade, zona nhorte, que responde por 42% da
populacdo do municipio e menos de 10% estdo presentes na nossa unidade. Por
isso, a ideia de levar uma classe descentralizada |4 na Escola Walfredo Fogaca e

depois, mais recentemente, essa sala 14 na Escola Waldemiro Naffah.

JR: Sempre foi o perfil da escola, receber alunos da regido. NOs temos agora
bastantes alunos da regiao?

WP: Sim, temos, mais ou menos uns 40% dos nossos alunos sdo da regido. A gente
ndo pode esquecer que a escola tem dois momentos, praticamente, um € o periodo
do dia que temos uns 700 alunos que estudam em periodo integral com excecédo do
curso de Ensino Médio com Habilitacdo em Administracdo, e 1200 alunos no
periodo noturno. S&o esses alunos no periodo noturno que tém bastante presenca
de alunos da regiéo.

JR: Agora sobre as mudancas realizadas nos cursos da Etec Philadelpho Gouvéa
Netto que foram oferecidos, na sua gestdo quanto ao uso de indicadores, a forma de

avaliacdo de rendimento, frequéncia, permanéncia e amplia¢cdo dos cursos.

WP: Uma das atribuigcBes da direcdo é cuidar para que a escola se torne, de certa
maneira, 0 mais produtiva possivel. A produtividade a gente consegue medir s6é por
indicadores, como indicadores de frequéncia dos alunos nas aulas, o combate a
evasao dos alunos, fazendo um estudo individualizado de por que o aluno esta
deixando de frequentar a escola e ai a gente chega aos mais diversos motivos
possiveis e aqueles motivos que sdo de ordem pedagdgica, fazemos um trabalho
muito préximo com a coordenagcdo pedagogica no sentido de reverter essas
situacdes. Entdo, a gente sabe que os alunos, eles tém possibilidade de mudanca
no seu aprendizado de maneira muito dinAmica e acaba que os professores tém
necessidade de se adaptar a essa mudanca e perfil de aprendizado, é com esse
perfil que a gente trabalha. Esse ano ja sairam alguns resultados que para a gente
foram muito importantes, que traduzem o esforco realizado junto a toda a
comunidade docente e também discente, além do corpo de funcionarios. Nés temos
indicadores muito positivos de alcance de metas, de superacdo de metas, de um
combate & evasdo muito importante e com bastante resultado, entdo isso tem

gerado um retorno muito positivo para a comunidade.
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JR: E esses indicadores quais seriam?

WP: A gente pode citar alguns. A instituicio de uma maneira geral possui um
website, que é um sistema de avaliacdo institucional realizado pela internet em que
a comunidade escolar aponta para a direcdo da escola quais sdo os gargalos
enfrentados. Entdo o indicador por website vem sido importante por todos esses
anos e para isso ele ja mostrou uma melhoria significativa da percepcdo de
satisfagdo dos nossos alunos. O observatorio escolar vem sido importante para o
acompanhamento também de como a infraestrutura da escola esta atendendo tanto
ao corpo docente quanto ao corpo discente, aos nossos funcionarios na questao de
dar condi¢cGes de trabalho, condi¢cbes de estudo para cada um deles. No Saresp foi
divulgado recentemente que superamos as metas definidas para esse ano, o0 Enem
vem sendo motivo de orgulho para a escola porque sempre ficamos em primeiro
lugar entre escolas publicas aqui no municipio de Sdo José do Rio Preto, e 0s outros
indicadores que temos através do NSA que permite que a gente “gere” relatorios e

estatisticas, onde ha o acompanhamento do desenvolvimento das aulas.

JR: Quando o curso ndo tem bom indicador, qual trabalho que é feito para recupera-

lo?

WP: Antes mesmo de trabalhar com o combate a evasao, buscamos observar como
gue os professores estdo trabalhando em suas aulas, e como o0s alunos estédo
reagindo a essa forma de trabalho. E ai quando identificamos que existe a
dificuldade, uma defasagem, a coordenacao pedagdgica e a orientacdo educacional
fazem trabalhos de acompanhamento, monitoramento de capacitacéo e orientacéo,
trazemos a familia para nos auxiliar nesses aspectos quando se diz respeito
necessariamente a atuacdo da familia. Entdo, sdo véarias acdes que dependem
muito de quais sdo as necessidades, porque a gente trabalha o aluno
individualmente. A gente vé o indicador como um resultado global e trabalhamos o
aluno individualmente porque cada um tem uma especificidade, uma particularidade

ou uma motivacao para uma defasagem ou uma possivel evaséo.

JR: E sobre as inovacdes relevantes que o Centro Paula Souza oferece, como a
regionalizacdo, criacdo de grupos regionais e a verticalizacdo do ensino na Etec e

Fatec?
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WP: A regionalizacdo, na verdade, ja ocorre porque esse processo de mudanca que
estd ocorrendo agora é uma aproximag¢ao maior entre as Etecs e Fatecs, para que
ambas trabalhem mais proximas e de uma maneira mais integrada. Entdo, a
expectativa que nos temos aqui € que a supervisao regional das Etecs, que inclusive
funciona dentro da nossa escola, também tem uma estrutura semelhante de
supervisdo regional das Fatecs subordinadas a um nucleo regional que acople as
duas entidades. Somos as duas entidades vinculadas ao Centro Paula Souza e
trabalhamos com nichos diferentes de mercado: as Etecs trabalham com o Ensino
Médio e Técnico e as Fatecs trabalham com o Ensino Superior Tecnologico. A
aproximacao dessas entidades, dessas instituicbes, vai ser muito benéfica em
funcdo da troca de experiéncias entre os alunos e os professores, e 0 uso
compartilhado de laboratérios, que necessariamente as Etecs possuem mais
laboratérios para a profissionalizagdo dos alunos, entdo a aproximacdo é positiva
nesse sentido. Agora, algumas acdes que envolvem parcerias com instituicbes
privadas estao sendo incubadas. Uma delas € a que vocé citou o curso integrado no
sentido de integracdo entre Etec e Fatec, que o aluno iniciaria o curso na Etec, um
curso integrado, por exemplo, um ETIM em Desenvolvimento de Sistemas, em que
ele faz o Ensino Médio junto com a parte profissionalizante e apds os trés anos ele
teria ja a formacgéo de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e a formagéo do
Ensino Médio. S6 que automaticamente ele ndo necessitaria realizar o vestibular
para entrar na Fatec. Ele continuaria dentro do Centro Paula Souza, fazendo mais
alguns anos, e esse aluno sairia com a formagéo de Tecnélogo em Desenvolvimento
de Sistemas ja com toda a formacdo profissionalizante e tecnoldgica integradas.
Entdo, vocé teria uma integracdo entre a parte do Ensino Médio Técnico e
Formacdo Superior. A IBM entra como uma facilitadora dessa nacédo, porque ela
dispbe de recursos, tanto recursos humanos quanto tecnoldgicos, para dar suporte
aos alunos desenvolverem as acdes especificamente nesse curso de
Desenvolvimento de Sistemas Integrado. Por isso que tem uma parceira do mundo

corporativo trabalhando em conjunto, ela entra nessa facilitacao.

JR: Qual a participagéo da Etec no Inove Paula Souza?

WP: No6s somos destaque dentro da agéncia de inovacao em funcao dos trabalhos
gue desenvolvemos. Entdo, ano passado nés iniciamos um projeto chamado Ideias
do Futuro em que 0s nossos alunos participaram com a inscricdo de um video,

foram premiados, o pessoal do Google veio fazer uma atividade de
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empreendedorismo com 0s nossos alunos, depois eles participaram de uma final
regional, foram aprovados também. Eles foram até S&o Paulo participar da final em
um dos Google Campus que é uma area dedicada ao empreendedorismo e também
foram premiados com um aplicativo que eles desenvolveram que é o Doe-se, e a
escola foi premiada como escola empreendora, por facilitar o desenvolvimento do
empreendedorismo aos nossos alunos. O que isso gera de valor agregado aos
nossos alunos? Eles estdo podendo participar de ativamente de agbes de criacdo de
startups, acdes de inovacéo. Iniciamos no ano passado um projeto chamado Escola
de Inovadores que € para pegar alunos que tem boas ideias e fomentar o
desenvolvimento de “startups” dessas ideias. Esse ano o projeto foi estendido,
geralmente a escola desenvolve um projeto um ano e depois fica um ano sem
participar para poder dar condi¢des de outras unidades participarem. S6 que como a
nossa participagao foi muito expressiva, entéo ela foi replicada esse ano e estamos
participando novamente da Escola de Inovadores e a ideia € que a gente possa
desenvolver condicbes e ambientes de empreendedorismo para 0s nossos alunos.
Entdo para isso nds estamos presentes la no Parque Tecnholdgico, a Etec tem uma
cadeira de discussdo no conselho dentro do Parque Tecnolégico, tudo isso gera

frutos dos nossos alunos no desenvolvimento das relagdes de empreendedorismo.

JR: Sobre a avaliacdo dos resultados alcangados, acho até que vocé ja fez uma,

mas quer reforgar?

WP: Eu penso assim que n0s temos sempre que tragar objetivos que possam ser
cumpridos, a gente ndo pode trabalhar com ideias que seriam absurdas, entdo as
propostas que foram apresentadas em 2016 praticamente foram todas executadas.
Temos projetos que silenciaram, eles devem ser acompanhados continuamente,
mas todas as acles propostas foram executadas ou estdo em execucdo e 0sS
resultados da escola sdo muito evidentes. Acho que a escola tornou-se protagonista
dentro do municipio, participa ativamente de a¢6es de melhoria da qualidade de vida
da populacéo, seja através de cursos de qualificacdo basica que sao oferecidos em
parceria com a Prefeitura Municipal ou em parceria com o SEBRAE, ou entdo de
acOes individuais da escola para fomentar a capacitacdo dessas pessoas, levando
0S nossos alunos a condicdes de estarem inseridos em um ambiente de
empreendedorismo, com pessoas que fomentam essas atitudes empreendedoras,
isso para gente também é um resultado extremamente importante, e toda a acao

humanizada de acompanhamento, de monitoramento, de acolhimento dos alunos, o
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acolhimento dos professores, de orientacdo e de capacitacdo. Os indicadores
acabam apontando que a escola esta indo no caminho certo, que temos uma maior
presenca dos alunos na escola através da frequéncia que €é monitorada;
recentemente saiu um outro indicador ndo formal, mas que nos traz uma
informacédo, que é a quantidade de alunos que sdo aprovados em universidades
publicas ou privadas, entdo representa a qualidade do ensino que nds propomos,
essa contextualizacdo do que € ensinado em sala de aula e é aprendido pelos
alunos, essa contextualizacdo da formacéo profissional, auxilia muito a buscarem
seus objetivos, sejam quais forem eles, seja a busca por um acesso a uma
universidade ou um posto no mercado de trabalho. Entédo a gente tem desenvolvido
muito isso e um dos nossos objetivos também era de criar uma central de
relacionamento entre a escola e as empresas e isso tem acontecido, temos
aumentado o numero de postos de estagio, de aprendizes, de vagas de emprego
gue séo oferecidas, sdo todas acbes que nos ddo muita satisfacdo de divulgar a
gualidade.

JR: Gostaria de pedir uma mensagem para a comunidade escolar para encerrar a

entrevista.

WP: Bom, o0 que eu desejo é que 0s nossos alunos possam se empenhar
ativamente no desempenho das suas acdes, de se empenharem na constru¢éo de
uma comunidade mais justa, mais igualitaria, e que tenham sempre a escola como
um ponto de apoio para tomarem suas decisdes e fortalecimento de seu
conhecimento, porque sdo essas acdes de fortalecimento da comunidade que
permitem que a gente vislumbre um futuro melhor para a sociedade de uma maneira
geral, para a nossa comunidade em especifico, porque se nado for o empenho dos
nossos alunos em participar dos projetos que desenvolvemos nao teriamos sucesso

nenhum. SO peco para que eles participem ativamente da vida académica...

JR: ...E os professores também.

WP: Sim, os professores sdo pecas fundamentais. Os professores, os funcionarios,
sdo todos pecas de uma engrenagem gue se move no sentido de fomentar a
participacdo dos nossos alunos na comunidade escolar. E tudo muito integrado,
muito importante que nossos professores também se dediquem, se capacitem cada

vez mais, porque sabem que os alunos estdo buscando cada vez mais informacgoes.
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JR: Eu agradeco pela participacdo e por estar disposto a participar da histéria da

escola. Muito obrigada.

WP: Obrigado vocés.

Descritores

Gestéo Escolar

Centro Estadual de Educacéo Paula Souza - CEETEPS

Escola Técnica Estadual Philadelpho Gouvéa Netto

Lista triplice de candidatos a Diretor de Escola

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na Habilitagdo de Edificacdes

Curso de Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Administragcéo
(Mtec)

Cursos das Descentralizadas

Curso de Técnico em Logistica

Classes descentralizadas

Curso de Recursos Humanos

Parceria com a Prefeitura de Rio Preto

Curso de Técnico em Vestuério na Escola Municipal Professor Walfredo Fogaca.
Parceria entre o Centro Paula Souza e a Secretaria de Educacéo,

Escola Estadual Waldemiro Naffah com o curso de Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Administracao

ETIM - Técnico em Desenvolvimento de Sistemas integradoao Ensino Médio.
Inovagdes do Centro Paula Souza

Criacdo de Nucleos Regionais e a Verticalizacao do Ensino (Etec/Fatec/IBM)
Inova Paula Souza

Grémio Estudantil

Participacdo da Comunidade Escolar

Dados Biogréficos do Entrevistado
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Willians Pizolato foi Diretor da Instituicio Escola Técnica Estadual Philadelpho
Gouvéa Netto, de Ensino Técnico em Nivel Médio no periodo de 15 de julho de 2016
a 14 de julho de 2019. Nasceu em 23 de marco de 1978, em Jales, S&o Paulo. Filho
de Valdemar Pizolato e Alzira Fachola Pizolato. Formacao académica: Tecndlogo
em Processamento de Dados, pela UNIP - Universidade Paulista, periodo de 1996 a
1999. Licenciatura Plena em Informatica, pela Fatec — Faculdade de Tecnologia de
Sorocaba, periodo de 2007 a 2008. Especializacdo em Gestédo Publica - Lato Sensu
— Redes de computadores, pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina, periodo de 2014 a 2016. Pés—Graduacdo Lato Sensu em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, pela Faculdade de Educagdo Sé&o Luis, em
2017. Situacdo funcional profissional. Atividades docentes: Secretaria Municipal
de Educacéo de S&o Paulo, Sdo Paulo, na funcdo de Professor, periodo de 1999 a
2000. Faculdade de Quatro Marcos, Sdo José dos Quatro Marcos, em Mato Grosso,
na funcdo de Professor, periodo de 2003 a 2006. Instituto Educacional
Profissionalizante de Jales, Jales, Sdo Paulo, na funcédo de Professor, periodo de
2006 a 2007. Instituto Educacional Profissionalizante de Iturama, Iturama, Minas
Gerais, na fungéo de Professor, periodo de 2006 a 2007. Escola Técnica Estadual
Dr. José Luiz Viana Coutinho, Jales, Sao Paulo: admitido na funcao de professor em
tempo determinado em 14-9-2007, regime: CLT. D.O.E. Poder Executivo — Secéo Il.
Escola Técnica Estadual Dr. José Luiz Viana Coutinho, Jales, Sdo Paulo, admitido
na funcdo de professor temporario em 21-3-2008, regime: CLT. D.O.E. Poder
Executivo — Secao Il, e na funcdo de professor em tempo indeterminado, em 27-7-
2009, regime: CLT. D.O.E. Poder Executivo — Sec¢do Il. Atividades técnico-
pedagogica-administrativas: De acordo com o Processo Contratual pelo Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza numero 207/2008, publicado no

D.O.E., Regime: CLT. D.O.E., Poder Executivo — Secéo Il. Exerceu a Funcdo de
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Coordenador de Area: Informatica e Web Design da Escola Técnica Estadual Dr.
José Luiz Viana Coutinho, Jales, S&o Paulo, no periodo de 2009 a 2010. Exerceu a
Funcdo de Diretor de Servico da Area académica, Contrato em tempo
Indeterminado, em 8-3-2010, regime: CLT. D.O., Poder Executivo, Secéo Il, pagina
52. Funcdo Diretor de Servico da Area Administrativa, admitido em 13-8-2010,
Regime: CLT, D.O.E., Poder Executivo — Secao Il, Pagina 52, periodo de 2010 a
2012. Em 24 de maio de 2016, foi eleito pela Escola Técnica Estadual Philadelpho
Gouvéa Netto. Em 15-7-2016, designado pelo Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica Paula Souza para a funcéo de cargo de confianca de Diretor da Escola
Técnica Estadual Philadelpho Gouvéa Netto, Sdo José do Rio Preto, S&o Paulo,
para o mandato de quatro anos, encerrado em 14-7-2019. A partir de 15-7-2019,
Willians Pizolato foi designado para a fungdo de confianga de Diretor da Escola
Técnica Estadual Dr. José Luiz Viana Coutinho, Jales, Sdo Paulo.

Dados Biogréaficos da Entrevistadora

Jurema Rodrigues € Licenciada em Letras — FARFI/SJRP - (1984). Licenciada em
Pedagogia — Associagdo Cultural de Barretos (1990). Aperfeicoamento em Lingua
Portuguesa pela USP/CENP (1991). Treinamento em Lingua Portuguesa — UNESP
(1993). Aperfeicoamento em Lingua Portuguesa — UNESP/IBILCE (2005 a 2007).
Especializacdo em Educacdo Bésica - ISEB (2010) e Especializacdo em Educacao
Especial Inclusiva - ISEB (2011). Especializacdo em Lingua Portuguesa — UNICAMP
(2011). Professora do Estado de S&o Paulo (1986 a 2011). Coordenadora Geral do
CEFAM (1996 a 1997). Professora da Etec Philadelpho Gouvéa Netto (1996 a
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2018). Participa do GEPEMHEP do Centro Paula Souza desde 2012. Curadora do
Centro de Memoria da Etec Philadelpho Gouvéa Netto (2013 a 2018) e autora da

historiografia publicada no link Centro de Memoria, do site www.philadelpho.com.br.

Artigos apresentados no Centro Paula Souza: Metalografia - Base Conceitual de
Colpaert como Referéncia Tedrica e Pratica no Curso de Mecéanica (2013), Colecao
de Arnaldo Cecconi — Praticas Pedagdgicas da Cultura Escolar do Curso De
Mecanica da Etec Philadelpho Gouvéa Netto (2014), Arquitetura escolar e préaticas
escolares e pedagdgicas da Escola Técnica Estadual Philadelpho Gouvéa Netto
(2016), Abordagem curricular nas narrativas de histéria oral como contribuigédo para
o registro histérico das praticas e dos artefatos do Curso Técnico em Edificacdes
(2017), Fotografias e Publicagdes Jornalisticas da Década de 70: Referéncia
Historica no Acervo do Centro De Memoria Da Etec Philadelpho Gouvéa Netto
(2018). Publicacdes de Livros: Apropriacédo de espacos da Etec Philadelpho Gouvéa
Netto, Ed. Clube dos Autores (2016); Laboratério de Mecanica e Mecatronica, Ed.
Clube dos Autores (2016). Capitulo intitulado Histéria oral com o professor Clovis
Sanfelice, do livro digital Historia Oral na Educagdo: memorias e identidades — SP:
Centro Paula Souza (2014). Capitulos publicados nos livros do Centro Paula Souza:
Metalografia - Base conceitual de Colpaert como referéncia tedrica e pratica nos
cursos de mecanica e mecatronica (2015). Colecdo de Arnaldo Cecconi: praticas
pedagdgicas da cultura escolar do curso de mecanica da Etec Philadelpho Gouvéa
Netto (2017). Arquitetura escolar e praticas escolares e pedagoégicas da Etec
Philadelpho Gouvéa Netto (2018).

Anexos: (Documentos sigilosos e ndo abertos online ao publico):

Termo de Cesséo dos Direitos Autorais
Termo de Autorizagdo para uso de Imagem
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